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Doktora
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Gorevler
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MARMARA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ORGUTSEL DAVRANIS (DR) (INGILIZCE)

Tez adi: The Relationship of Group Cohesiveness, Psychological Safety, Control Over Work,
and Competitive Work Environment With Organizational Silence: The Mediating Role of
Motives Of Silence (2016) Tez Danismani:(AYSE ALEV TORUN)

MARMARA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (YL) (INGILiZCE)

Tez adi: Sinik Tutum Ve Psikolojik Sézlesme fhlali Algisinin Tilkenmiglik Uzerindeki Etkisi
(2012) Tez Danismani:(AYSE ALEV TORUN)

MARMARA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (YL)

Tez adi: Kalite Odakli Yénetimin Kurumsal Itibar Yaratmadaki Rolii, Onemi ve Reptrack itibar
Endeksi Yardimiyla Bir Uygulama (2008) Tez Danismani:(RESIT SADI CAN SARUHAN)

MARMARA UNIVERSITESI
IKTISAT FAKULTESi/iKTiSAT BOLUMU/iKTiSAT PR.

DOKTOR OGRETIM UYEsi 1ZMIR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU/IZMIR KAVRAM MESLEK
2016-... YUKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU/LOJISTIK PR.

izZMIR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU/ISTANBUL KAVRAM MESLEK

OGRETIM GOREVLIiSi - L ) ) UL KA  ME
YUKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU/LOJISTIK PR.

2012-2016



idari Gorevler

Kalite Kurulu Uyeligi 1ZMIR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU/IZMIiR KAVRAM MESLEK
20162019 YUKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU/LOJISTIK PR.
B&lim Bsk. IZMIR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU/IZMIR KAVRAM MESLEK
o015, YUKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
Program Bagkani IZMIR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU/IZMIR KAVRAM MESLEK
o012, YUKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU/LOJISTIK PR.
Komisyon Uyeligi IZMIR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU/ISTANBUL KAVRAM MESLEK
o012, YUKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU/LOJISTIK PR.
Dersler * Ogrenim Dili  Ders Saati
2018-2019
Onlisans
TASIMACILIK Tiirkge 3
LOJISTIK BILISIM SISTEMLERI Tiirkge 4
LOJISTIGIN TEMELLERI Tiirkge 2
2017-2018
Onlisans
DEPO YONETIM SISTEMLERI Tiirkge 3
TASIMACILIK Tiirkge 3
LOJISTIK BILISIM SISTEMLERI Tiirkge 4
YONLENDIRILMIS CALISMA Tiirkge 2
DAGITIM YONETIMI Tiirkge 3
LOJISTIGIN TEMELLERI Tiirkge 2
2016-2017
Onlisans
TASIMACILIK Tiirkge 3
LOJISTIGIN TEMELLERI Tiirkge 2
ISLETMEYE GIRIS Tiirkge 6
LOJISTIK BILISIM SISTEMLERI Tiirkge 4
Eserler
Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:
1. UCOK DILEK ISILAY (2018). The Effects of Machiavellianism and Person-Group Dissimilarity on

Workplace Incivility. Global Journal of Psychology Research: New Trends and Issues, 8(1), 25-35.,
Doi: https://doi.org/10.18844/gjpr.v8il (Yayin No: 4749597)

2. UCOK DILEK ISILAY, TORUN AYSE ALEV (2016). The Relationship of Group Cohesiveness
Psychological Safety Control Over Work and Competitive Work Environment with Organizational
Silence The Mediating Role of Motives of Silence. Uluslararasi isletme, Ekonomi ve Yénetim
Perspektifleri Dergisi(4), 62-80. (Yayin No: 2892946)



B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

UCOK DILEK ISILAY (2017). The Effects of Machiavellianism and Person-Group Dissimilarity on
Workplace Incivility. 4th World Conference On Psychology Sciences (Tam Metin Bildiri/S6zll
Sunum)(Yayin No:4749711)

UCOK DILEK ISILAY (2017). The Effects of Workplace Loneliness on Employee Deviant Behavior
and Burnout. Uluslararasi Berlin Konferansi (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:2893214)

UCOK DILEK ISILAY, TORUN AYSE ALEV (2016). The Contribution of Group Cohesiveness
Psychological Safety Control over Work and Competitive Work Environment to Organizational
Silence. International Management Research Congress (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin
No:2592514)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolimler:

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

Migration,Politics,Violence and Women’s Studies, Bolim adi:(The Effects of Workplace Loneliness
on Employee Deviant Behavior and Burnout) (2019)., UCOK DILEK ISILAY, Verlag Dr. Kovac,
Editor:Leyla Aydermir, Basim sayisi:1, ISBN:978-3-339-10210-2, Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin
No: 4749831)

Understanding Motivation and Emotion (2017), Johnmarshall Reeve, Wiley (Ceviri Kabul)
Chapter 10 (Personal Control Beliefs (UCOK DILEK ISILAY)
Chapter 12(Nature of Emotion):Six Perennial Questions (UCOK DILEK ISILAY)

Orgitsel Davranis Gindemdeki Kavramlar, Bolim adi:(Orgitsel Sessizlik) (2018)., UCOK DILEK
ISILAY,DINCER AYLIN, Cadlayan Yayincilik, Editér: Prof. Dr. Tllay Turgut, Basim sayisi:1,
ISBN:978-975-436-130-8, Turkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 4749791)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

UCOK DILEK ISILAY,TORUN AYSE ALEV (2015). Orgiitsel Sessizligin Nedenleri Uzerine Nitel Bir
Arastirma. Is ve Insan Dergisi, 2(2), 27-37. (Kontrol No: 2592485)

UCOK DILEK ISILAY,TURGUT TULAY (2014). Istismarci Yonetici Davranisinin Isyerindeki Sapkin
Davraniglar Uzerindeki Roll. Eskisehir Osmangazi Universitesi 1.I.B.F Dergisi, 9(3), 163-179.
(Kontrol No: 2592455)

UCOK DILEK ISILAY,TORUN AYSE ALEV (2014). Tikenmisligi Etkileyen Olumsuz Tutum Ve

Beklentiler Sinik Tutum ve Psikolojik Sézlesme 1Ihlali Algisi Uzerine Bir Arastirma. Atatiirk
Universitesi I.I.B.F Dergisi, 28(1), 231-250. (Kontrol No: 174653)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

1.

UCOK DILEK ISILAY, TORUN AYSE ALEV (2017). Calisanlardaki Asiri Ozgiiven Algisinin Galisan Tutum
ve Davraniglari Uzerindeki Etkilerine Iliskin Kuramsal Bir Calisma.. 5. Orgltsel Davranis Kongresi,
Marmara Universitesi (Ozet Bildiri/S6zlG Sunum)(Yayin No:3681767)

UCOK DILEK ISILAY (2015). Grup Baghligi ve Psikolojik Guivenligin Orgitsel Sessizlik Uzerindeki Etkisi.
2.Yiiksekogretim Stratejileri Ve Kurumsal Isbirligi Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin
No0:2592509)

UCOK DILEK ISILAY, TORUN AYSE ALEV (2015). Orgiitsel IkiyGzltlik ve Sonuglari Uzerine Bir
Arastirma. 14.Ulusal Isletmecilik Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)(Yayin No:2592496)

UCOK DILEK ISILAY, TORUN AYSE ALEV (2014). Orgitsel Sessizligin Nedenleri Uzerine Nitel Bir
Arastirma. 2.Orgitsel Davranis Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:2592494)

UCOK DILEK ISILAY, TORUN AYSE ALEV (2012). Tikenmisligi Etkileyen Olumsuz Tutum ve Beklentiler.
11.Ulusal Igletmecilik Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:174839)

SARUHAN RESIT SADI CAN, UCOK DILEK ISILAY (2008). Kurumsal itibar Yoénetimi ve Reptrak Itibar
Endeksi Yardimiyla Bir Uygulama. 16.ydnetim organizasyon kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zlG
Sunum)(Yayin No:174795)






