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ÖZLEM ANUK
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

Öğrenim Bilgisi

2018 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ (DR)
Doktora DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

2014 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İNSAN KAYNAKLARI (YL) (TEZLİ)

Tez adı: İşgören bulma, seçme ve yerleştirme kararlarının gestalt ekolü bağlamında
değerlendirilmesi (İ.İ.B.F. öğrencileri üzerinde bir uygulama) (2018) Tez Danışmanı:(CEMİLE
ÇETİN)

Yüksek Lisans DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

2/Temmuz/2018

2012 AÇIKÖĞRETİM FAKÜLTESİ/HUKUK BÖLÜMÜ/ADALET PR. (AÇIKÖĞRETİM)
Önlisans ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

25/Haziran/2016

2007 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ
BÖLÜMÜ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ PR. (İÖ)

Lisans DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

19/Mart/2013

Görevler

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ İZMİR KAVRAM MESLEK YÜKSEKOKULU/İZMİR KAVRAM MESLEK
YÜKSEKOKULU/YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ)2018

Dersler *
Ders SaatiÖğrenim Dili

2018-2019

Önlisans

İŞLETMEYE GİRİŞ 3Türkçe
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İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 3Türkçe

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings)
basılan bildiriler :

ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM (2019).  Örgütsel Sessizlik ve İşkoliklik İlişkisi.  III. International
Symposium on Multidisciplinary Academic Studies (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4977402)

1.

ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM (2018).  Mülakat Sürecinde Değerlendirici Kararlarının Gestalt Ekolü
Bağlamında Değerlendirilmesi (İ.İ.B.F. Öğrencileri Üzerinde Bir Uygulama).  İzmir International
Congress on Economics and Administrative Sciences(İZCEAS) 2018 NEW TRENDS IN ECONOMICS
AND ADMINISTRATIVE SCIENCES(1), 1093-1105. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın
No:4574184)

2.

ANUK ÖZLEM,ÇETİN CEMİLE (2018).  İşgören Bulma, Seçme ve Yerleştirme Kararlarının Gestalt
Ekolü Bağlamında Değerlendirilmesi ”İ.İ.B.F. Öğrencileri Üzerine bir Uygulama”.  International
Business and Organizational Conference, 352-353. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4340359)

3.

Sertifika

PERFORMANS DEĞERLENDİRME EĞİTİMİ, İŞLETMELERİN PERFORMANS DEĞERLENDİRME SİSTEMLERİ
HAKKINDA BİLGİ, İSTANBUL İŞLETME ENSTİTÜSÜ, Sertifika, 29.12.2015 -29.12.2015 (Ulusal)

1.

LİDERLİK VE YÖNETİM BECERİLERİ, LİDER KAVRAMI VE YÖNETİMDE SORUMLULUK KAVRAMLARININ
İNCELENMESİ, RODOS GRUP, Sertifika, 15.08.2015 -16.08.2015 (Ulusal)

2.

MOTİVASYON YÖNETİMİ, İŞLETMELERDE MOTİVASYON KAVRAMI VE MOTİVE EDİCİ FAKTÖRLERİN
ETKİSİ, RODOS GRUP, Sertifika, 15.08.2015 -16.08.2015 (Ulusal)

3.

ÇEVRE YÖNETİM SİSTEMLERİ EĞİTİMİ, İŞLETMELERİN ÇEVRESİ VE ÇEVRE ŞARTLARINA İLİŞKİN BİLGİ
EDİNİLMESİ, RODOS GRUP, Sertifika, 01.08.2015 -02.08.2015 (Ulusal)

4.
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