
ERASMUS+ BAŞVURU DEĞERLENDİRME KOMİSYONU  

TOPLANTI RAPORU 

2023 ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ 

Erasmus+ 2023-1-TR01-KA131-HED-000117934  Projesi kapsamında Personel Eğitim 

Alma ve Ders Verme Faaliyetleri başvuruları için Değerlendirme  Komisyonu’nun 16.11.2023 

tarihli toplantısında, 31/07/2025 tarihine kadar gerçekleştirilecek  hareketlilikler için başvuran 

personelin başvuru tarihlerini ve değerlendirme kriterlerini  belirlemeye yönelik oybirliğiyle 

alınan kararlar aşağıdaki gibidir. Başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, 

değerlendirmeyi yapan personel ile başvuru sahipleri arasında değerlendirmeyi yapan 

personelin tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. Kararlar, 

tarafsızlık ve şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir. 

KARARLAR 

1. Başvuru Tarihleri ve İlan Süreci 

Erasmus+ Ders Verme ve Eğitim Alma faaliyetleri için başvuru dönemi 11 Aralık 2023 

– 25 Aralık 2023 arasındadır. Başvuruların değerlendirilmesi sonucunda kazananlar ilan 

edilecek, kontenjan kalması durumunda ek başvuru dönemi ilan edilecektir.  

2. Erasmus+ Ders Verme Hareketliliği için Değerlendirme Esasları 

a. Başvuran akademik personelin başvuru formunda beyan ettiği bilgiler Tablo 1’de yer alan 

değerlere göre puanlanacak ve başvurular en yüksek toplam puandan başlanarak 

sıralanacaktır. 

b. Daha önce değişim programından faydalanmamış personel önceliklendirilecektir. 

c. Puanlama sonucunda aynı puana sahip adaylardan dil puanı yüksek olana öncelik 

verilecektir. 

d. Tüm programların Erasmus+ programından yararlanabilmesi adına, program başına en 

fazla bir katılımcı kabul edilecektir. Aynı programdan birden fazla başvuru olduğu 

durumda, toplam puanı en yüksek olan aday seçilecektir. 

e. Hareketliliğe hak kazanan personelin, başvuru sonuçlarının açıklanmasını takriben 60 

gün içerisinde kabul mektubunu almış olması beklenir, aksi takdirde kazanılan hak 

sıralamadaki yedeklere geçer.  

KRİTER PUAN 

Yabancı Dil Sonucu 
Sınav puanının %30’u 

eklenir* 

Daha Önce Faydalanmamış personel olmak +20  

Daha Önce Faydalanmamış bölüm/birim olmak +20  

Engelli personel +20 

Kendisi veya 1. derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alan personel +10 

Gazi Personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel* +10 

Daha önce gidilmemiş kuruma gitmeyi planlamak +10  

Daha önce gidilmemiş Ülkeye gitmeyi planlamak +10 



Eğer bir önceki akademik yıl hareketliliğe katılmış ve hareketlilik sırasında 

yeni kurum ile anlaşma yapmış ise 
+20 

Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 

2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsamında Yapay Zeka ile ilgili 

faaliyetler 
+10 

Vatandaşı olunan ülkeye hareketlilikler -10 

Tablo 1. Personel Ders Verme Hareketliliği için Seçim Ölçütleri ve Puanlamalar 

*Yabancı Dil Sınav sonucunun YDS ve YÖKDİL için 70 puan ve üzeri, ÖSYM'nin 

yaptığı/kabul ettiği sınav  türlerinde ise eşdeğer puan ve üzeri olmak kaydıyla belgelendirilmesi 

gerekmektedir. Puanı 70  puandan düşük personel bu kategoriden puan alamaz. Sınav sonuç 

belgesinin başvuru tarihi itibariyle son 5 yıl içinde alınmış olması gerekmektedir.  

3. Erasmus+ Eğitim Alma Hareketliliği için Değerlendirme Esasları 

a. Eğitim Alma Personel Hareketliliği Faaliyetinde İdari Personel önceliklendirilir. 

b. Başvuran personelin başvuru formunda beyan ettiği bilgiler Tablo 2’de yer alan değerlere 

göre puanlanacak ve başvurular en yüksek toplam puandan başlanarak sıralanacaktır. 

c. Daha önce değişim programından faydalanmamış personel önceliklendirilecektir.  

d. Hareketlilik gerçekleştirmek üzere seçilen idari personel, Yüksekokul Sekreterliğinden 

hareketlilik tarihlerinin uygunluğuna dair onay yazısı almalıdır. 

e. Yapılan puanlama sonucu eşit puan alınması durumunda dil puanı yüksek olan personel 

önceliklidir.  

f. Hareketliliğe hak kazanan personelin, başvuru sonuçlarının açıklanmasını takriben 60 

gün içerisinde kabul mektubunu almış olması beklenir, aksi takdirde kazanılan hak 

sıralamadaki yedeklere geçer.  

KRİTER PUAN 

Yabancı Dil Sonucu 
Sınav puanının %20’si 

eklenir  

Daha Önce Faydalanmamış personel olmak +20  

Daha Önce Faydalanmamış bölüm/birim olmak +20  

İdari Personel  +10 

Engelli personel +20 

Kendisi veya 1. derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alan personel +10 

Gazi Personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel* +10 

Daha önce gidilmemiş kuruma gitmeyi planlamak +10  

Daha önce gidilmemiş Ülkeye gitmeyi planlamak +10 

Eğer bir önceki akademik yıl hareketliliğe katılmış ve hareketlilik sırasında 

yeni kurum ile anlaşma yapmış ise 
+20 

Dijital Becerilerin gelişimine yönelik faaliyetler +10 

Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 

2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsamında Yapay Zeka ile ilgili 

faaliyetler 
+10 

Vatandaşı olunan ülkeye hareketlilikler -10 

Tablo 2. Personel Eğitim Alma Hareketliliği için Seçim Ölçütleri ve Puanlamalar 


