ERASMUS+ BASVURU DEGERLENDIRME KOMIiSYONU
TOPLANTI RAPORU
2023 ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiGi

Erasmus+ 2023-1-TR01-KA131-HED-000117934 Projesi kapsaminda Personel Egitim
Alma ve Ders Verme Faaliyetleri bagvurulari i¢in Degerlendirme Komisyonu’nun 16.11.2023
tarihli toplantisinda, 31/07/2025 tarihine kadar gergeklestirilecek hareketlilikler igin bagvuran
personelin basvuru tarihlerini ve degerlendirme kriterlerini belirlemeye yonelik oybirligiyle
alinan kararlar asagidaki gibidir. Bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar1 asamasinda,
degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan
personelin tarafsizligini etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Kararlar,
tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.

KARARLAR
1. Basvuru Tarihleri ve flan Siireci

Erasmus+ Ders Verme ve Egitim Alma faaliyetleri i¢in bagvuru déonemi 11 Aralik 2023
— 25 Aralik 2023 arasindadir. Bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda kazananlar ilan
edilecek, kontenjan kalmasi durumunda ek bagvuru donemi ilan edilecektir.

2. Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi icin Degerlendirme Esaslari

a. Bagvuran akademik personelin bagvuru formunda beyan ettigi bilgiler Tablo 1’de yer alan
degerlere gore puanlanacak ve basvurular en yiiksek toplam puandan baglanarak
siralanacaktir.

b. Daha dnce degisim programindan faydalanmamis personel 6nceliklendirilecektir.

€. Puanlama sonucunda ayni puana sahip adaylardan dil puani yiiksek olana Oncelik
verilecektir.

d. Tim programlarin Erasmus+ programindan yararlanabilmesi adina, program bagina en
fazla bir katilimc1 kabul edilecektir. Ayni1 programdan birden fazla basvuru oldugu
durumda, toplam puani en yiiksek olan aday segilecektir.

e. Hareketlilige hak kazanan personelin, basvuru sonuglariin agiklanmasini takriben 60
giin icerisinde kabul mektubunu almis olmasi beklenir, aksi takdirde kazanilan hak
siralamadaki yedeklere gecer.

KRITER PUAN
Yabanci Dil Sonucu Swmav p ;?Irg:ilrri %30°u
Daha Once Faydalanmamis personel olmak +20

Daha Once Faydalanmamus boliim/birim olmak +20

Engelli personel +20

Kendisi veya 1. derece yakinlarit AFAD’dan afetzede yardimi alan personel +10

Gazi Personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel* +10

Daha once gidilmemis kuruma gitmeyi planlamak +10

Daha 6nce gidilmemis Ulkeye gitmeyi planlamak +10




Eger bir 6nceki akademik yil hareketlilige katilmis ve hareketlilik sirasinda

. . . +20
yeni kurum ile anlasma yapmis ise
Cumbhurbaskanligi Dijital Doniigsiim Ofisi Bagkanlig: tarafindan hazirlanan
2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili +10
faaliyetler
Vatandas1 olunan iilkeye hareketlilikler -10

Tablo 1. Personel Ders Verme Hareketliligi icin Secim Olgiitleri ve Puanlamalar

*Yabanci1 Dil Simav sonucunun YDS ve YOKDIL i¢in 70 puan ve iizeri, OSYM'nin
yaptigi/kabul ettigi sinav tiirlerinde ise esdeger puan ve iizeri olmak kaydiyla belgelendirilmesi
gerekmektedir. Puan1 70 puandan diisiik personel bu kategoriden puan alamaz. Siav sonug
belgesinin bagvuru tarihi itibariyle son 5 yil iginde alinmis olmas1 gerekmektedir.

3. Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi icin Degerlendirme Esaslari

a. Egitim Alma Personel Hareketliligi Faaliyetinde idari Personel 6nceliklendirilir.

o

Bagvuran personelin bagvuru formunda beyan ettigi bilgiler Tablo 2’de yer alan degerlere

gore puanlanacak ve bagvurular en yiiksek toplam puandan baslanarak siralanacaktir.
c. Daha 6nce degisim programindan faydalanmamis personel dnceliklendirilecektir.
d. Hareketlilik gergeklestirmek tiizere segilen idari personel, Yiiksekokul Sekreterliginden

hareketlilik tarihlerinin uygunluguna dair onay yazis1 almalidir.

e. Yapilan puanlama sonucu esit puan alinmasi durumunda dil puan1 yiiksek olan personel

onceliklidir.

f. Hareketlilige hak kazanan personelin, bagvuru sonuglarinin agiklanmasini takriben 60
giin igerisinde kabul mektubunu almis olmasi beklenir, aksi takdirde kazanilan hak

siralamadaki yedeklere geger.

KRITER PUAN
0620’si
Yabanc1 Dil Sonucu Smav puamiiin Y20’si
eklenir
Daha Once Faydalanmamis personel olmak +20
Daha Once Faydalanmamuis boliim/birim olmak +20
Idari Personel +10
Engelli personel +20
Kendisi veya 1. derece yakinlarit AFAD’dan afetzede yardimi alan personel +10
Gazi Personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel™ +10
Daha o6nce gidilmemis kuruma gitmeyi planlamak +10
Daha 6nce gidilmemis Ulkeye gitmeyi planlamak +10
Eger bir 6nceki akademik yil hareketlilige katilmis ve hareketlilik sirasinda 420
yeni kurum ile anlagsma yapmis ise
Dijital Becerilerin gelisimine yonelik faaliyetler +10
Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan
2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili +10
faaliyetler
Vatandas1 olunan tilkeye hareketlilikler -10

Tablo 2. Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Secim Olciitleri ve Puanlamalar




