17 Subat 2010 CARSAMBA
Resmi Gazete
Sayi : 27496
YONETMELIK

istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulundan:

ISTANBUL KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU ANA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Ydénetmeligin amaci; istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulunun
yonetimine, isleyisine, akademik ve idari organlarina ve mali konulara iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Ydnetmelik; istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulunun
ybnetimine, isleyisine, akademik ve idari organlari ile bu organlarin gorevlerine, disiplin
islemlerine ve mali konulara iligkin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununun Ek 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Baskan: istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu Mitevelli Heyet Bagkanini,
b) Mudur: istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulunun Madirind,
¢) Matevelli Heyet: Meslek Yluksekokulu Mitevelli Heyetini,
¢) Vakif/Kurucu Vakif: Kavram Egitim Vakfini,
d) Yonetim Kurulu: Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulunu,
e) Yuksekokul/Meslek Yuksekokulu: istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulunu,
f) Yiksekokul Kurulu: Meslek Yuksekokulu Kurulunu,
g) Yuksekokul Sekreteri: Meslek Yiiksekokulu Sekreterini
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Mutevelli Heyet, Akademik ve idari Organlar, Gorevleri, (")gretim Elemanlari,
Arastirma - Gelistirme ve Danismanlik Hizmetleri

Mutevelli heyet



MADDE 5 — (1)Yuksekokulun en yuksek karar organi olan Mutevelli Heyet, Meslek
Yuksekokulunun tuzel kisiligini temsil eder.

(2) Mutevelli Heyet, Kurucu Vakif Yonetim Kurulu tarafindan, 2547 sayili Kanun ve
31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiksekdgretim
Kurumlari Yonetmeliginde belirtilen kosullara uygun, yas sinirlamasi hari¢ devlet memuru
olma niteliklerini tagiyan, en az Ugte ikisi lisans dizeyinde ylksekdgrenim gérmus adaylar
arasindan segcilir. Mitevelli Heyet en az yedi Uyeden olusur. Devlet Gniversitelerinde gérev
yapan 6gretim elemanlari Gniversitelerinden gerekli izni almis olmak kaydiyla Mutevelli
Heyette gbrev alabilir. Kurucu Vakif Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile bunlarin birinci
derece kan ve kayin hisimlari ile eslerinden Mutevelli Heyette gbrev alacaklarin sayisi ikiyi
gecemez. Mudur disindaki Yuksekokul mensuplari Mitevelli Heyette gorev alamaz.

(3) Mutevelli Heyet tyelerinin gorev slresi dort yildir. Mitevelli Heyet tyelerinin
gorev suresi bitmeden gorevden alinmalari i¢in, Kurucu Vakif Yonetim Kurulunun tye tam
sayisinin salt cogunluguyla karar alinmasi gerekir. Dort yillik gérev suresi dolan Matevelli
Heyeti Uyeleri yeniden gorevilendirilebilir.

(4) Madar, Mutevelli Heyetin tabii Gyesidir. Mudur, kendisi ile ilgili konularda
toplantilara ve oylamaya katilamaz, Mitevelli Heyete baskan secilemez.

(5) Matevelli Heyet Gyelerinin isimleri, Mitevelli Heyet Baskanligi tarafindan
secilmeleri/degisikliklerinden itibaren otuz gln iginde Yiksekoégretim Kuruluna bildirilir.

(6) Matevelli Heyet yilda en az dort defa olagan olarak toplanir. Kararlar Mutevelli
Heyet Gyelerinin salt cogunlugu ile alinir. Esitlik halinde Bagkanin oyu yoninde ¢ogunluk
saglanmis olur. Mitevelli Heyet Gye tam sayisinin salt cogunlugunun yazil istegi ile ve/veya
Baskan tarafindan olaganisti olarak da toplantiya ¢agrilabilir. Mitevelli Heyet toplantilarinin
raportorligund yuksekokul sekreteri yapar.

(7) Mutevelli Heyet yetkilerinin bir kismini uygun gordugu 6lgtude ve surede Mudure
veya Yuksekokulun diger organlarina devredebilir.

(8) Mutevelli Heyet tiyelerinden birinin hizmet stresi bitmeden herhangi bir nedenle
gorevden ayrilmasi halinde, ayrilan Gyenin gorev slresini tamamlamak lzere yeni bir Uye
secilir. Secilen Uye otuz gln igerisinde Yuksekdgretim Kuruluna bildirilir.

(9) Matevelli Heyet Uyeligi fahridir. Vakif yonetim organi karari ile Mitevelli Heyet
Uyelerine, ilgili mevzuat hikimlerine gére belirlenen miktari gegcmeyecek sekilde toplantiya
katilma, yol ve huzur hakki verilebilir, ancak bunun disinda herhangi bir 6deme yapiimaz.

Matevelli heyetin gorevleri
MADDE 6 — (1) Mitevelli Heyetin gorevleri sunlardir:
a) Yuksekokulun tizel kisiligini temsil etmek,

b) 2547 sayili Kanun hikiamleri gergevesinde, Yiksekokulun yénetimi ile ilgili
kosullari ve standartlari belirlemek; YUksekokulda géreviendirilecek yonetici, 6gretim elemani
ve diger personelin sézlegsmelerini ve atamalarini yapmak, 6gretim elemani disindaki
personelin terfilerini ve gérevden alinmalarini onaylamak,

c) Yuksekogretim Kurulunun olumlu gérisini alarak Midurt atamak ve gerek
gorilmesi halinde ayni esaslar ¢ergevesinde gérevden almak,

¢) Yuksekokul organlarinca hazirlanan dizenleyici islemleri inceleyerek karara
baglamak,

d) 2547 sayili Kanuna gore Yuksekokulun; yabanci dil hazirlik programi ve
okullarinin, uygulama ve arastirma merkezlerinin ve akademik birimlerinin kurulmasi,
kapatiimasi veya birlestiriimesi hususundaki Yiksekokul Kurulu dnerilerini inceleyip
onaylamak ve geregi icin Mudurlage bildirmek,



e) Mudur tarafindan hazirlanan Yiksekokul bitgesini onaylamak ve uygulamalarini
izlemek,

f) Ogrencilerden alinacak 6gretim Ucretlerinin 6deme kosul, sekil ve zamanini tespit
etmek,

g) Yiksekokula alinacak égrenci sayilarini ve burs kontenjanlarini belirleyerek
Yuksekogretim Kuruluna énermek,

g) Yiksekokulu, yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek, diger yiksekogretim
kurumlariyla yapilacak isbirligi ilkelerini belirlemek, bilimsel ve akademik isbirligi, dgretim
elemani ve 6grenci degisimi gibi genis kapsamli anlagsma ve protokolleri hazirlayarak
Yuksekdgretim Kurulunun onayina sunmak,

h) Yuksekokulun gelistiriimesi yoniinde, gerekli yatirimlari planlamak ve
uygulanmasini saglamak,

1) Egitim-6gretim kalite ve standartlarini belirlemek ve uygulanmasi konusunda
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

i) ligili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yiriitmek.
Bagkan

MADDE 7 — (1) Baskan, Mutevelli Heyet iyeleri arasindan doért yil sure igin segilir.
Bagkan, Gyeler arasindan en ¢ok iki kisiyi baskan yardimcisi olarak belirler.

(2) Baskan yardimcilarinin gorev suresi Bagkanin gorev suresi ile sinirhidir. Suresi
biten Baskan ve baskan yardimcilari yeniden goéreviendirilebilir.

Akademik organlar

MADDE 8 — (1) Yuksekokuldaki akademik organlar, Devlet meslek
yuksekokullarindaki akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarin gérevlerini yerine getirir.

(2) Yuksekokulun akademik organlari; Mudur, YUksekokul Kurulu ve Yonetim
Kuruludur.

Muduar

MADDE 9 — (1) Mudur, Yuksekokulun en Ust dizeydeki yoneticisidir. Muddr,
Mutevelli Heyet tarafindan YUksekogretim Kurulunun olumlu gériist alinmak suretiyle Gg yil
sureyle atanir. Gerekli goruldigu takdirde Madur ayni usulle gérevden alinir. Goérev suresi
sona eren Mudur ayni usulle yeniden atanabilir.

(2) Muddar, bu Yénetmelik ve ilgili mevzuat hiktumleri ile Miutevelli Heyetin kendisine
verdigi gOrevleri yapar.

Muduran gorevleri
MADDE 10 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:
a) Miutevelli Heyetin idari, mali ve diger konularda alacagi kararlari uygulamak,

b) Yiksekokul Kuruluna ve Yonetim Kuruluna baskanlk yapmak ve bu kurullarin
Onerilerini inceleyerek karara baglamak,

c) Mutevelli Heyetle yliksekogretim kurumlari arasindaki koordinasyonu saglamak,
¢) Yuksekogretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,

d) Yuksekokula bagh kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak,



e) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Yuksekokulun egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula ve Mitevelli
Heyete bilgi vermek,

f) YUksekokulun yatirim programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaglarini; Yiksekokula
bagl birimlerin, Ylksekokul Kurulu ve Ydnetim Kurulunun goris ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Matevelli Heyete sunmak,

g) Mitevelli Heyetce dngdrilen ve onaylanan yatirim programlari, bitge ve diger
mali uygulamalari Baskanin denetiminde yuratmek ve Mutevelli Heyete bilgi vermek,

g) Gerekli gordugu hallerde, Yiksekokulu olusturan birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorevlerine son vermek, gorev yerlerini degistirmek ve yeni
gorevler vermek konularinda Mutevelli Heyete 6neride bulunmak.

h) Bilimsel ve idari gézetim ve denetim yapilmasini ve bu goérevlerin alt birimlere
aktariilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarin alinmasini takip etmek.

1)YUksekokul birimleri ve her diizeydeki personel Uzerinde genel gézetim ve denetim
yapmak,

i) Yuksekokul ile ilgili sorunlari Mutevelli Heyet toplantilarina getirmek,

j) Yuksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin gercekgi bir sekilde
kullaniimasini ve gelistiriimesini saglamak,

k) Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, gagdas ve huzurlu bir Yiiksekokul ortaminda 6zgir,
badimsiz yaraticiligi ve bilimsel égreticiligi 6zendirici, dinamik ve kaliteli bir egitim gérmeleri
ve bunlarin devamliligi icin gerekli sosyal ve kultirel hizmetleri saglamak ve korumak,

[) Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerini kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda yurttmek,

m) ligili diger mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Miidir yardimcilari

MADDE 11 — (1) Mutevelli Heyet, Midurin énerecegi kadrolu 6gretim elemanlari
arasindan en ¢ok iki kisiyi akademik ve idari konularda gérevlendirmek tizere Mudur
yardimcisi olarak tg¢ yilhdina atar. Midir yardimcilari, Mudurin onerisi ve Mitevelli Heyet
onay! ile gérevlerinden alinabilir. MGdur, gérev basinda olmadidi stre igerisinde daha
onceden belirledigi yardimcilarindan birini yerine vekil olarak birakir. Géreve vekalet alt
aydan fazla surerse yeni Mudur atanir.

Mudur yardimcilarinin gorevleri

MADDE 12 — (1) Mudur yardimcilari agagidaki gorevleri yapar:

a) Yuksekokulun her turll egitim, 6gretim, yonetim ve égrenci iglerinin
yurutilmesinde ve YlUksekokula bagl kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi
konusunda Mudire yardimci olmak,

b) Mudur tarafindan gerekli géraldigua hallerde Mudure vekalet etmek,

¢) Mudur tarafindan gerekli goruldigunde Ylksekokul birimleri Gizerinde gézetim ve
denetim yapmak,

¢) Maddur tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yuksekokul kurulu



MADDE 13 — (1) Yuksekokul Kurulu; akademik bir organ olup, Madurin
baskanlhdinda, Mudur yardimcilari ve YUksekokulu olusturan bdlim veya program
baskanlarindan olusur. Yuksekokul Kurulu yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Mudur
gerekli gordugu hallerde Yuksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir. YUksekokul Kurulunun
raportorligind Yuksekokul Sekreteri yapar.

Yuksekokul kurulunun goérevleri

MADDE 14 — (1) Yuksekokul Kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a) Yuksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, basin, tanitim ve yayin
faaliyetlerini gérismek, karara baglamak ve gerektiginde Mutevelli Heyete sunmak,

b) Yiksekokulla ilgili mevzuat taslaklarini hazirlamak veya bununla ilgili gérug
bildirmek,

c¢) Yuksekokulun tiim bélimlerinin ders programlarini, program iceriklerini ve kredi
saatlerini belirleyerek Mudurlige sunmak,

¢) Yuksekokulda agilacak ve kapatilacak bélim ve programlarla ilgili Yiksekogretim
Kuruluna sunulmasi i¢in Mitevelli Heyete rapor hazirlamak,

d) Yuksekokulun yillik akademik takvimini inceleyerek karara baglamak,

e) Yonetim Kuruluna Uye secmek,

f) iigili diger mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 15 — (1) Yonetim Kurulu; Maduran baskanhginda, Maduar yardimcilari ile
Mudurce gdsterilecek alti aday arasindan Yiksekokul Kurulu tarafindan Gg yil igin segilecek
Uc 6gretim Uyesinden olusur. Mudur, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir.
Yonetim Kurulunun raportérligini YUksekokul Sekreteri yapar.

Yonetim kurulunun gdérevleri

MADDE 16 — (1) idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ olan Yénetim Kurulu
asagidaki gorevleri yapar:

a) Mutevelli Heyet kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Mudure gorus bildirmek ve éneriler hazirlamak,

b) Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak tzere 6grenci kayit
takvimini dizenlemek,

c¢) Yuksekokulda bolimler arasi gegis kosullarini ve kontenjanlarini belirlemek,

¢) Yatay gecis kosul ve kontenjanlarini belirlemek ve karara baglamak,

d) Yuksekokulda agilacak burslu egitim kontenjan ve kosullarini belirlemek,

e) On kosullu dersler ve st siniftan ders izleyebilmenin gereklerini karara baglamak,

f) YUksekogretim Kurulunun karari gergevesinde; bagka bir yiiksekdgretim
kurumunun lisans ve 6n lisans programlarina kayith olan égrencileri, her iki yuksekogretim
kurumunun yetkili organlarinin alacagi kararlar dogrultusunda Yilksekokula 6zel 6grenci
olarak kabul etmek,

g) Mitevelli Heyet veya Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Boliim/program baskani



MADDE 17 — (1) Bolim/program bagkani; Bolumin tam zamanli 6gretim elemanlari
arasindan, Mudurdn onerisi Uzerine Matevelli Heyetin onayi ile G¢ yilhdina atanir. Suresi
biten bolim baskani yeniden atanabilir. Atanma usulline uygun olarak bélim/program
baskani gérevinden alinabilir.

(2) Bolim baskani, gérevinin basinda bulunamayacagi sureler icin Yiksekokulun
tam zamanlh 63dretim elemanlarindan birini vekil birakir.

(3) Bolum baskani, bélime ait her dizeyde egitim 6gretim, arastirma ve her tarla
faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yurutilmesinden sorumludur.

Ogretim elemanlari

MADDE 18 — (1) Ogretim elemanlarinin secimi ve gdérevlendirilmeleri ilgili mevzuat
hikimlerine gére, Mitevelli Heyet tarafindan yapilir. Ogretim elemanlari; profesér, dogent,
yardimci dogent, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi, uzman, okutman ve diger egitim
ogretim faaliyetlerinde gorev yapan akademik personeli kapsar.

(2) Tam zamanl olarak galisan 6gretim elemanlari Midurin dnerisi ve Bagkanin
onayi ile atanir. Kismi zamanh 6gretim elemanlarinin gérev sureleri Mutevelli Heyet
tarafindan belirlenir.

(3) Ogretim elemanlarinin atanmalarinda Devlet meslek yiiksekokullarina
atamalarda aranan sartlara ilave olarak, YUksekokulun gerekli gérdigu diger sartlar da
aranabilir. Ogretim elemanlarinin temini ve atanmasinda is hayatindaki uzmanlik ve
deneyimleri de g6z éninde bulundurulur.

(4) Ogretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari, oncelikle bagh bulunduklari
bolim/program baskani ve Mudur tarafindan izlenir. Ogretim elemanlarinin gérev tanimlari
Yuksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu 6nerisi ile Matevelli Heyetce belirlenir.

Arastirma-gelistirme ve danismanlik hizmetleri

MADDE 19 — (1) Yuksekokul, asagida belirtilen konularda arastirma-gelistirme
projeleri ve danigsmanlik hizmetleri yapar:

a) Egitim ve 6gretim hizmetlerini sirdirmeye yonelik calismalar yapmak,

b) Ogrencilerin sanayi ve hizmet sektorleri ile entegrasyon igerisinde is bag!
egitimlerinin saglikh yuritilmesini saglamak,

c) Ogrenciler igin, mezun olmalarini miiteakip istihdam kaynaklarinin yaratiimasini
saglamaya yénelik calismalar yapmak,

¢) Ogretimin cagdas ve bilimsel gergekler dogrultusunda yapilmasi igin, program
gelistirme ve kariyer planlamalari yapmak,

d) Yiksekokulun ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile igbirligini saglamak,

e) ihtiyag duyulacak konularda arastirma-gelistirme plan ve projeleri hazirlamak ve
danigsmanlik hizmetlerini yerine getirmek.

(2) Surekli egitim, mesleki gelisim, yerinde 6grenme ve staj, kariyer planlamasi ve
mezunla iligkiler, dis iliskiler, arastirma - gelistirme, psikolojik danismanlik ve rehberlik ve
benzeri konulardaki koordinasyona iliskin esaslar Yuksekokul Kurulu énerisi ve Mitevelli
Heyetinin onayi ile ilgili birimlerin koordinasyondan sorumlu gorevlileri Muduriin dnerisi ve
Mutevelli Heyetin onayi ile belirlenir.

(3) Yuksekogretim kurumlari digindaki kurulus veya kisilerce, Yiksekokul ve bagli
birimlerinden istenecek bilimsel gérus, proje, arastirma ve benzeri hizmetler Yiksekokul
Yoénetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore yapilir. Gelen teklifler Midur tarafindan
olusturulan proje degerlendirme komitesince incelenir, degerlendirilir ve proje yoneticisi



secilir. Degerlendirme yapilirken projenin Yiuksekokula saglayacagi yarar, arastirmalara
katkisi, gelir gibi unsurlar da géz 6éntne alnir.

(4) Tam zamanl 6gretim Gyelerinin Yliksekokul disinda danigmanlik yapmasi,
Ydnetim Kurulunun goérisu alindiktan sonra, Midurtn énerisi Uzerine Mutevelli Heyetce
verilecek izne bagldir. Konuyla ilgili yapilan ¢alismalar YUksekokulda surdurtlmuis sayilir.

(5) Arastirma, gelistirme, proje, sertifika, kurs ve danismanlik kapsaminda alinan her
turlt Gceret Yuksekokula gelir kaydedilir. Bu gelirden dgretim elemanlarina yapilacak
odemeler Matevelli Heyet tarafindan belirlenir.

Yiiksekokul idari teskilati

MADDE 20 — (1) Yuksekokul idari teskilati asagidaki birimlerden olusur:
a) Yuksekokul sekreteri,

b) insan kaynaklari birimi,

c¢) Mali igler birimi,

¢) Ogrenci igleri birimi,

d) Saglk kalttr ve spor birimi,

e) Kitiphane ve dokiimantasyon birimi,

f) Enformasyon birimi,

g) Teknik ve idari destek hizmetleri birimi,
g) Tanitim, basin ve halkla iliskiler birimi,
h) Hukuk danigsmanligi birimi,

1) Ozirl( 6grenciler birimi,

i) Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik birimi,
i) Dis iligkiler birimi,

k) Kurumsal gelisim birimi.

Yuksekokul sekreteri

MADDE 21 — (1) Yuksekokul sekreteri, YUksekokulun dgretim elemanlari disindaki
personelinin amiri olup, Mudure bagl olarak gérev yapar.

Yuksekokul sekreterinin gorevleri
MADDE 22 — (1) Yuksekokul Sekreteri agagidaki gorevleri yapar:

a) Yuksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu
calismasini saglamak,

b) Mitevelli Heyeti, Yiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulunda oylamaya katiimadan
raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve
saklanmasini saglamak,

c) Yuksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulunun kararlarini Yuksekokula bagli birimlere
iletmek,



¢) Yuksekokul idari teskilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda Mudure éneride
bulunmak,

d) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yuratilmesini saglamak,

e) Mudurligun yazismalarini yaritmek,

f) MUdarlGgin protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek,

g) Idari birimlerin gézetim ve denetimini yapmak,

g) Maddar tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

idari personel

MADDE 23 — (1) Yiuksekokulda goérevli idari personel Midur tarafindan atanir ve
atama Matevelli Heyet onayiyla tamamlanir. Diger personel ve hizmetli personel Yuksekokul
Sekreterinin énerisi ile Midir tarafindan secilir ve sézlesmeleri yapilir. Sézlesmeler Mutevelli
Heyet onaylyla kesinlesir.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Alinmasi, Ogretim Dili ve Ogretim Ucreti

Ogrenci alinmasi

MADDE 24 — (1) Yuksekokula kaydedilecek 6grenci kontenjanlari Mutevelli Heyetin
onerisi Uzerine Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir, yerlestirme iglemleri Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilir. Yiksekokula égrenciler merkezi
yerlestirme sistemi ile alinir.

(2) Yiksekokula yurt icinden ya da yurt disindan yabanci uyruklu 6égrenci kabuliine
iliskin esaslar, Yiksekokul Kurulunca ilgili mevzuat hikimleri ¢cercevesinde belirlenir ve
uygulanir.

(3) Yuksekokul 6grencileri hakkinda; 2547 sayili Kanun, 23/8/2009 tarihli ve 27328
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Istanbul Kavram Meslek Yuksekokulu Onlisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiktmleri uygulanir.

Ogretim dili

MADDE 25 — (1) Ogretim dili Turkge'dir. 4/12/2008 tarihli ve 27074 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yuksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara lliskin Yonetmelik hikumleri cercevesinde
YUksekokul Kurulunun énerisi, Mutevelli Heyetin karari, Yiksekdgretim Kurulunun onayi ile
Yuksekokulun bazi bolim ve programlarinda kismen veya tamamen Tlrkge veya yabanci
dillerde egitim yapilmasina veya Ingilizce digsinda yabanci dillerin zorunlu ders olarak
okutulmasina karar verilebilir.

Ogretim licreti

MADDE 26 — (1) Yuksekokulda yapilan egitim-6gretim icin 6grencilerden, Mitevelli
Heyet tarafindan belirlenen 6gretim Gcreti alinir.

DORDUNCU BOLUM
Mali HikOmler

Kazan¢ amaci giitmeme ve gelirlerin vakiflara devredilmemesi



MADDE 27 — (1) Kazan¢ amaci gutmemek sartiyla kurulan Yuksekokulun her ¢egit
gelirleri kurulmus bulunan Yuksekokulda kalir ve higbir surette vakif varligina veya
hesaplarina gecici olarak dahi intikal edemez.

(2) Yuksekokulun bagis ve diger sekillerde iktisap edecegi tasinmaz mallar tapuda
Yuksekokulun tuzel Kisiligi adina tescil edilir.

(3) Yiuksekokul faaliyetlerinin yetkili makamlarca temelli olarak durdurulmasi halinde
Yuksekokulun tasinir ve tasinmaz mallarindan olan derslikler, her tirden laboratuarlar,
kitapliklar, bunlari iceren yapilar, spor tesisleri, 6grenci yurtlari ile 6gretim elemanlari
lojmanlari gibi egitim 6gretim arag-gere¢ ve malzemesi ve bunlarin disinda kalan tasinir ve
tasinmaz mallar devir alan yuksekogretim kurumunun mulkiyetine gecer.

Mali kolaylhklar

MADDE 28 — (1) Kavram Egitim Vakfi tarafindan kurulan istanbul Kavram Meslek
Yuksekokulu, 2547 sayili Kanunun 56 nci maddesinde yer alan mali kolayliklar ile Devlet
tarafindan vakif tniversitelerine ve vakif meslek yliksekokullarina saglanan buittn
imkanlardan yararlanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 29 — (1) Yuksekokulun harcama yetkilisi Bagskandir. Bagkan bu yetkisini
Mutevelli Heyetin kabul ettigi bitce sinirlari icinde kalmak kaydiyla ve Matevelli Heyet karari
ile Midure devredebilir.

(2) Harcama yetkilisi; ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde gelir ve giderlerin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasindan ve yapiimasi gereken diger islemlerden
sorumludur.

Yuksekokulun gelir kaynaklar
MADDE 30 — (1) Yuksekokulun gelir kaynaklari sunlardir:

a) Kurucu Vakifca geliri Yiksekokula tahsis edilmis kuruluslar ve kaynaklardan gelen
gelirler,

b) Arastirma ve gelistirme projeleriyle ilgili danigmanlik hizmetlerinden elde edilecek
gelirler,

c) Yuksekokulun yatirnmlarindan ve igletme faaliyetlerinden elde edilecek gelirler ile
ulusal ve uluslararasi kuruluglarla yapacadi projelerden elde edilecek gelirler,

¢) Egitim hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

d) Devlet bitgesi ve kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar,

e) Yuksekokul digina verilecek danismanlik hizmetlerinden saglanan gelirler,
f) Ogrencilerden alinacak Ucretler,

g) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler,

g) Tasinir ve tasinmaz mallarin gelirleri,

h) Yayin ve satis gelirleri,

1) Diger gelirler.

Kaynaklarin kullanimi



MADDE 31 — (1) Yuksekokulun ingaat ve her ¢esit alim, satim, kiralama isleri ve
gerekli diger faaliyetleri icin kaynaklarinin kullanimi, Matevelli Heyet tarafindan kabul edilen
esaslar cergevesinde yapllir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler
Disiplin

MADDE 32 — (1) Yiuksekokuldaki 6gretim elemanlari, idari personel ve diger
personelin disiplin is ve islemlerinde, 2547 sayili Kanun hikimleri ile 21/8/1982 tarihli ve
17789 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ylksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim
Elemani ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi; 6grencilerin disiplin is ve iglemlerinde 13/1/1985
tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yénetmeligi hikimleri uygulanir.

izinler ve 6zliik isleri
MADDE 33 — (1) Yuksekokulda gorev alacak olan akademik ve idari personelin

calisma esaslari, 2547 sayili Kanundaki hukimlere tabidir. Bu personele aylik ve diger 6zluk
haklari bakimindan ise 28/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu huktumleri uygulanir.

(2) Akademik ve idari personel, 4857 sayili Kanun hukimleri dahilinde Gcretli izin
kullanirlar. Akademik personelin izin kullanma tarihi, ilgili bélim/program bagkani veya Mudur
tarafindan akademik takvime uygun olarak belirlenir. Mudurin izni Baskan, bélim/program
baskanlarinin ve birim bagkanlarinin izni Madur, diger akademik personelin izni ise ilgili birim
amirinin dnerisi Uzerine Mudur tarafindan verilir.

(3) Ogretim elemanlari disindaki personelin izni ise Miidiriin énerisi ve Mitevelli
Heyetin belirleyecegi esaslar ¢cergevesinde yurtuldr.

Yonetmelikte hikiim bulunmayan haller

MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelikte hukim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun,
4857 sayili Kanun, Vakif Yuksekogretim Kurumlari Yonetmeligi hukidmleri ve ilgili diger
mevzuat hukumleri ile Matevelli Heyet kararlari uygulanir.

Yarurlak

MADDE 35 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiuritme

MADDE 36 — (1) Bu Yénetmelik hikimlerini istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu
Mudura yaratar.



