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	AKADEMİK PERSONEL ATAMA ONAY FORMU
	DOKÜMAN NO
	Pİ.FR.020

	
	
	İLK YAYIN TARİHİ
	01.11.2018

	
	
	REVİZYON TARİHİ
	-

	
	
	REVİZYON NO
	00

	
	
	SAYFA
	1 / 1



.../…/20…
T.C.
İZMİR KAVRAM MESLEK YÜKSEKOKULU
(Personel İşleri Birimi)

	Sayı:

	Konu:

	Adı-Soyadı
	Kurum Sicil No
	Doğum Yeri - Tarihi

	
	
	

	Öğrenim Durumu

	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora / Uzmanlık

	
	
	

	T.C. Kimlik No
	Sigorta Sicil No
	Emekli Sicil No

	
	
	

	Kadrosunun Bulunduğu
	Önceki Durum
	Yeni Durum

	Bölüm
	
	

	Program
	
	

	Kadro Unvanı
	
	

	Akademik Unvanı
	
	

	İlanın Resmi Gazete’de yayınlandığı tarih ve sayısı
	:
	

	Atanmasına Karar Verildiği Yüksekokul Yönetim Kurul Kararı
	:
	

	YASAL DAYANAKLAR

	1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 31.Maddesi
	4. 4857 Sayılı İş Kanunun İlgili Hükümleri

	2. Vakıf Yükseköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 20. ve 23. Maddeleri
	5. 506 Sayılı SGK Kanunun İlgili Hükümleri

	3. T.C.İzmir Kavram Meslek Yüksekokulu Ana Yönetmeliğinin İlgili Hükümleri
	

	ATANMA ŞEKLİ

	☐ Açıktan
	☐ Yeniden
	☐ Program Değişikliği

	Düzenleyen:
……………………..
Personel İşleri Birim Sorumlusu
	Kontrol Eden:
……………………………
Yüksekokul Sekreteri

	Yukarıda adı soyadı ve durumu açıklanan Prof. Dr./Doç. Dr./Dr. Öğr. Üyesi/Öğr.Gör. …………...........' ın .................................. tarihinden itibaren ................................... Bölümü, ............................ Programına sözleşmeli statüde tam zamanlı ……………………………..kadrosuna atanmasını olurlarınıza arz ederim.


	……………….
Müdür
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İsmail Erkan ÇELİK
Yüksekokul Mütevelli Heyeti Başkanı
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