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T.C.
iZMIiR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU
ERASMUS OGRENCI VE PERSONEL HAREKETLILiGi YONERGESI

(14.01.2020 Tarih ve 2020/01 Sayih Yiiksekokul Kurul Karari)
(15.01.2020 Tarih ve 136 Sayili Miitevelli Heyeti Karari)

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Madde 1 — (1) Bu ydnergenin amac1 “Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme Programlar1” arasinda yer alan Erasmus+

Degisim

Programi kapsaminda, izmir Kavram Meslek Yiiksekokulundan programa dahil olan iiniversite ve diger yiiksek

Ogretim kurumlarina egitim-6gretim amaciyla gidecek personel ve dgrencilere iligkin hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) izmir Kavram Meslek Yiiksekokuluna kayitli tiim onlisans grencileri ve Izmir Kavram Meslek

Yiikseko

kulunda ¢alisan akademik ve idari personeli kapsar.

Tanimlar
Madde 3 — (1) Bu yonergede gecen;

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

m)

Meslek Yiiksekokul: izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nu,
Erasmus: Erasmus+ programinin yiiksekdgretim ile ilgili alt programini,

Erasmus+ Basvuru Degerlendirme Komisyonu: Erasmus+ Degisim Programindan faydalanmak igin
bagvuruda bulunan akademik personel, idari personel ve 6grenciler arasinda se¢im yapmak tizere Midiirliik
Makaminin 6nerdigi akademik ve idari personeller arasindan Yiiksekokul Kurulu karari ile segilen ve
gorevlendirilen komisyonu,

Erasmus Ofisi: izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Erasmus Ofisini,
Erasmus Koordinatorii: {zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatoriinii,
Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Bakanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Bagkanligini,

Erasmus Uygulama El Kitabi: Ulusal Ajans tarafindan, ilgili yilin Erasmus+ Programi Faaliyetlerinin temel
uygulama ilkelerini belirlemek {izere yayimlanan kaynak belgeyi,

Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi : Erasmus+ Degisim Programlarindan faydalanmaya hak kazanan
yiiksekogretim kurumlarina verilen belge,

Kurumlararas1 Anlasma (Inter-Institutional Agreement): Meslek Yiiksekokulu ile Erasmus Degisim
Programu kapsaminda Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi sahibi yiiksekdgretim kurumlari arasinda yapilan
ogrenci / personel degisim anlagmasini,

Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement): Erasmus+ Degisim Programina katilan 6grencinin gidecegi
universite, alacagi dersler, derslerin kredisini ve 6grencinin basarili olmasi durumunda kayitli oldugu Meslek
Yiiksekokulu ilgili programinda hangi derslerden muaf tutulacagim gosteren, 6grencinin kendisi ve her iki
kurumunun Erasmus Koordinatorleri tarafindan imzalanan anlagmayz,

Intibak Tablosu: Ogrencinin 6grenim anlasmasinda bulunan derslerinden basarili olmas: durumunda, aldig
derslerin Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’ndaki karsiligini gosteren belgeyi,

Staj Anlasmasi (Traineeship Agreement) : Staj faaliyetinde yerlestirme siiresince yapilacak c¢aligma
programina iligkin egitim anlagmasini,

Ogrenim izni: Erasmus 6grenci degisim hareketliliginden yararlanacak 6grenciye yiiksekokul yonetim kurulu
karartyla verilen izni,

ifade eder.



i IKINCi BOLUM
Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliliginin Yonetimi ve Yiiriitiilmesi

Erasmus Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 4 — (1) Yo6netimi altinda bulunan Ofiste Erasmus+ Degisim Programi hizmetlerinin en iist diizeyde yiiriitiilmesini
saglamak ic¢in gerekli is ve islemleri yiiriitmek Erasmus Koordinatorii’niin sorumlulugundadir. Erasmus+ Degisim
Programi Se¢im Komisyonlarinda yer almak ve bu komisyonlarda alinan kararlari uygulamak, harcama yetkilisi gorevini
yiriitmek, koordinatorliik ihtiyaclarini Yiiksekokul midiirligiine bildirmek, koordinatorliik birimleri ve her diizeydeki
personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek, koordinatorliiglin diger birimler, kuruluslar ve st
yonetim ile iligkilerini diizenlemek, temsil gorevini yerine getirmek koordinatdriin gérev ve sorumluluklaridir.
Erasmus+ degisim progranu faaliyetinin genel takibinin yapar, Erasmus+ Degisim Programina ait Ikili Anlasmalarinin
hazirlanmasi ve imza asamasinin takip edilmesini saglar. Erasmus degisim programu ile ilgili raporlarin hazirlanmasinda
ve siiresinde Tiirkiye Ulusal Ajansi’na bildirim yapilmasinda gorevlidir.

Sorumluluk Listesi

1 Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigiiniin 6grenci ve personel hareketlilik kapasitesinin rasyonel bir gekilde
kullanilmasi ve gelistirilmesi,

2 Erasmus+ Degisim Programi programlarinin boliimlerde tanitimini yapilmas,

3 Ogrencilere ve personele gerekli bilgi, belge ve dokiiman hizmetlerin saglanmast,

4 Hareketlilik faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, 6demelerin aktarilmasi,

5 Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi.

Erasmus+ Basvuru Degerlendirme Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 5 — (1) Erasmus+ Hareketliligi ¢ergevesinde Program Rehberi/Uygulama El kitabinda yer alan ve kurumumuzun
belirledigi kriterlere uygun olarak, Erasmus+ Hareketliliginde bulunacak kisilerin segilmesidir.

(2) Degerlendirme siirecinin adil, seffaf, tarafsiz ve tutarli olmasindan sorumludur.

(3) Erasmus+ Degisim Programlarindan daha fazla sayida personelin yararlanabilmesi i¢in hibe 6denecek siirenin
azaltilmasi yoniinde karar alma yetkisine sahiptir.

UCUNCU BOLUM
Anlasmalar ve Hibeler

Anlasmalar ve Hibeler
Madde 6 — (1) Erasmus+ degisim programi kapsaminda degisim yapilacak tiniversite ile ikili anlasmanin yapilmig olmasi
gerekmektedir. Ogrenci Staj hareketliligi icin ise kurumlararas1 anlasma sart1 aranmaz.

(2) Ogrenci/personel hareketliligi ve hareketliligin organizasyonu ile ilgili hibe, Ulusal Ajans tarafindan her akademik y1l
i¢in hazirlanan “ Erasmus Uygulama El Kitabi”nda belirtilen tarihlerde gergeklestirilen hareketlilik i¢in tahsis edilir. Bir
Erasmus donemi 1 Haziran tarihinde baslar. Toplam hareketlilik siiresi 24 ay olup, 31 Mayis tarihinde sona erer.

) DORDUNCU BOLUM _
Ogrenci Hareketliligi Faaliyetleri, Basvuru, Degerlendirme ve Is Akis Siireci

Ogrenci Hareketliligi Faaliyetleri
Madde 6 — (1) Ogrenci hareketliligi, iki sekilde gerceklestirilir:

a) Ogrenim hareketliligi,
b) Staj hareketliligi.

Erasmus+ 6grenci hareketliligine yliksekogretim kurumlarinda 6rgiin egitimde kayitl: 6grenciler katilabilir. A¢ikogretim
ve benzeri (uzaktan egitim) programlarda 6grenim goren 6grenciler faaliyetten yararlanamaz.

Hibeler yurtdisinda yalnizca asagidaki faaliyetler icin verilir:

- Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi (ECHE) sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda diploma/derecenin taninmasinin
ana pargast olan, tez hazirliklarini da igeren (fakat 6grenim programini olusturan arastirma ¢aligmalari disinda kalan
arastirma 0devleri ve harici aragtirma ¢aligmalarinin dahil olmadig), tam zamanli 6n lisans ¢alismalari,

- Yiiksekogretim kurumu tarafindan 6grencinin Ogrenim programinin bir pargasi olarak taninan zorunlu olarak
gerceklestirilecek tam zamanli stajlar. Tam zamanli 6grenci, heniiz diploma/derecesinin gerektirdigi calismalarini
(kredilerini) tamamlamamis ve bir yariyilda 30 Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) kredisi karsiligi
ders yiikii oldugu ongoériilen 6grencidir. Tam zamanl staj, 6grencinin faaliyet siiresi boyunca tam mesai glinii esasina
gore yaptigi stajdir.



Ogrenim Hareketliligi Bagvuru Siireci
Madde 7 — (1) Ogrenci 6grenim hareketliligine bagvurabilmesi i¢in, 6grencinin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi
veya bagka iilkelerin vatandagi olmakla birlikte meslek yiiksekokulda kayitli 6grenci olmasi gerekmektedir.

(2) Ogrencinin Erasmus+ hareketliligine katilacagi dénemde, meslek yiiksekokulun 6n lisans programinin hazirlik simifi
harig 1. sinif egitimini tamamlamis olmast zorunludur.

(3) Ogrencilerin Erasmus Koordinatorliigii tarafindan belirlenen ve meslek yiiksekokulun web sayfasi araciligiyla ilan
edilen tarihler igerisinde, ilanda belirtilen belgelerle Erasmus Ofisine bagvuruda bulunmalar1 gerekmektedir.

(4) Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi’ne bagvuracak dgrencilerin genel not ortalamasinin 4’liik sistemde 6nlisans
ogrencileri icin en az 2.20 olmas1 gerekmektedir.

(5) Ogrenciler yurt disinda okuduklar: siire zarfinda meslek yiiksekokula 6demekle yiikiimlii olduklar1 katki payr veya
6grenim iicretini ddemeye devam ederler. Ogrencilerin erasmus dgrenci dgrenim hareketliliginden faydalanabilmesi igin
aktif grenci olmasi zorunludur. ilgili egitim — gretim yilina ait kaydini donduran 6grencilerin erasmus dgrenci 6grenim
hareketliliginden faydalanmasi miimkiin degildir.

(6) Ogrencinin hareketlilikten faydalanabilmesi igin meslek yiiksekokul tarafindan yapilacak olan yabanci dil sinavina
girmesi, Erasmus Koordinatorliigii tarafindan belirlenen geger notu almasi zorunludur.

(7) Bir dnceki yil secilerek hibe yetersizliginden veya baska sebeplerle gonderilemeyen 6grencinin haklart bir sonraki
proje donemine ‘kazanilmis hak™ olarak devredilemez. Hareketlilige katilacak dgrenciler her sdzlesme doneminde
yeniden degerlendirilir ve segilirler.

(8) Faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi igin ayr1 ayri gegerli olmak tizere aym akademik yil igerisinde
tamamlanabilecek 3 ila 12 ay arasinda bir siire olmalidir.

(9) Erasmus+ Degisim Programindan giiz doneminde yararlanan 6grenci, egitimini bahar dénemine uzatarak programa
devam edebilir. Programa devam etmek isteyen 6grenci, mevcut hareketlilik doneminin bitis tarihinden 1 ay dnce hem
Meslek Yiiksekokulumuza hem de Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda egitim aldigi tiniversiteye bagvuruda
bulunur ve her iki kurumun 6grencinin bagvurusunu kabul etmesi halinde program bahar dénemine uzatilabilir.

Degerlendirme Siireci

Madde 8- (1) Basvurular, Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenen Erasmust Basvuru Degerlendirme Komisyonu
tarafindan degerlendirilir.

(2) Ogrenci bagvurular1 Ulusal Ajans tarafindan her akademik yil i¢in hazirlanan “Erasmus+ Uygulama El Kitab1”ndaki
secim kriterlerine gore degerlendirilir.

(3) Yabanci dil smavindan geger not alamayan dgrenciler degerlendirmeye alinmazlar.

(4) Ogrencilerin segimi Ulusal Ajans tarafindan ilan edilen degerlendirme 6lgiitlerine gore, 6grencinin agirlikli genel not
ortalamasinin %50°si ve yabanci dil sinav sonucunun %350°si alinarak hesaplanir. Degerlendirme ve segimler, 6grenim ve
staj hareketliligi icin ayr1 ayr1 yapilir. Degerlendirmeler, kontenjan dahilinde en yiiksek puani alan 6grencilerin siralama
sonucuna gore yapilir, Puan siralamasi sonrasinda yerlestirmeler, yiiksek puan alan 6grencilerin yerlesmek istedikleri
kurum tercih siralamalar1 gozetilerek yapilir.

(5) Toplam puani esit olan 6grencilerde dncelik not ortalamasi yiiksek olan dgrencidedir.

(6) Ulusal Ajans tarafindan meslek yiiksekokula verilecek hibe miktar1 dogrultusunda kontenjan belirlenerek
degerlendirme sonucunda belirlenen Erasmus puanina gore 6grenci 6grenim hareketliliginden faydalanacak dgrencilere
dair asil / yedek liste belirlenir ve meslek yiiksekokul web sayfasinda ilan edilir. Ogrencilerin faaliyet siireleri kismen
veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz “sifir hibeli” 6grenci olarak gergeklestirilebilir.

(7) Faaliyet sonrasi hibe kaldig1 takdirde, faaliyetini ‘0” hibeli olarak gerc¢eklestiren 6grencilerden toplam puani yiiksek
olan ogrenciye Oncelik verilir. Ancak, dgrencilerin toplam puanlar1 ayni ise, faaliyet sonrasi getirmis olduklari
transkriptler degerlendirilerek 6ncelik derslerden basar1 orani yiiksek olana verilir.

is Akas Siireci ) )

Madde 9 — (1) Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi is akig siireci kapsaminda, hareketlilik programina segilen
ogrencilerin iglemleri Ulusal Ajans tarafindan her akademik yil i¢in hazirlanan “Erasmus+ Uygulama El Kitab1’na gore
yuriitilir.



(2) Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligine secilen 6grenciler, Erasmus Koordinatérliigii nezdinde gidecekleri kuruma
basvuruda bulunurlar. Bagvuru i¢in iiniversitelerin istedikleri tiim belgelerin tamamlanmasinin ardindan, son bagvuru
tarihinden 6nce ilgili tiniversitelerin tercihine gére Erasmus ofislerine e-posta ile yollanir veya postalanir.

(3) Segilen 6grenciler, gidecekleri iiniversitelerin AKTS bilgi paketlerini (Ders igerikleri, program miifredati) inceleyerek
Erasmus Koordinatérii ve ilgili Program Baskam esliginde alacag dersleri belirler. Kararlastirilan ders programi Ogrenim
Anlagmasi’nda (Learning Agreement) belirtilir ve 6grenci, Erasmus Koordinatorii ve misafir olunacak kurumdaki yetkili
koordinator tarafindan imzalanir. Meslek Yiiksekokul, bu belgede akademik taninirhigi saglanan dersleri tanidigini
bdylece taahhiit etmis olur. Belge, biri 6grencide ve biri de Erasmus Ofisinde kalmak {izere iki niisha olarak hazirlanir.
Hazirlanan belgeye yonetim kurulu karart alinmasi i¢in Yilksekokulu Miidirliigii'ne sunulur ve Yiiksekokulu
Miidirliigi’nden gelen karar 6grencinin dosyasina kaldirilir. Anlagsmanin dénemlik 30 AKTS olmas1 6ngoriiliir; ancak,
gerekgeli/zorunlu durumlarda bu say1 daha az olabilir. Zorunlu durumlara grencilerin mezuniyet durumunda olmasi ve
tamamlamasi gereken kredileri tamamlamig olmasi dahildir.

(4) Ogrencinin gidecegi kurumda alacagi derslerin meslek yiiksekokulumuzda yariyil/yilda almakla yiikiimlii oldugu
derslerle isim olarak birebir ortiismesi gerekmez, ancak icerik olarak en yakin derslerin segilmesine dzen gosterilmesi
gerekir. Ders segiminde 6grenme ¢iktilari ortiisiiyorsa bir ders birden fazla derse esdeger sayilabilir.

(5) Ogrencinin gidecegi {iniversite tarafindan Erasmus 6grencisi olarak kabul edildigini teyit eden “Kabul Mektubunun
gelmesinden sonra 6grenci vize islemlerine baslar; vize islemlerinden ve bunun yani sira seyahat islemlerinden 6grencinin
kendisi sorumludur.

(6) Hareketlilige baslamadan dnce 6grenciler Ogrenim Anlasmasinin hem 6grenci, hem misafir kurum, hem de Izmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorii tarafindan imzalanmis halini, pasaportundaki vize sayfasinin
fotokopisini, seyahat saglik sigortasini ve Euro hesap cilizdan fotokopisini Erasmus Ofisine teslim etmekle yiikiimliidiirler.

(7) Ogrenciler degisim hibelerini almadan énce Yiiksekokul Miidiirliigii ile “Ogrenci Hibe Sdzlesmesi” imzalar. Program
kapsaminda giden dgrencilere 6denecek olan aylik hibe miktar1 her yil Ulusal Ajans tarafindan belirlenir. Odemeler,
ogrenci gitmeden 6nce toplam hibenin %80’i ve dondiigiinde %20’si olacak sekilde iki taksitte yapilir. Hibe 6demesi
ogrencinin Tiirkiye Ekonomi Bankas1 (TEB)’den agtiracagi Euro hesabina yapilacaktir. Ogrencilerin Euro hesap
clizdaninin fotokopisini Erasmus Ofisine birakmalar1 gerekmektedir.

(8) Cesitli nedenlerle d6grenim anlagsmasinda yapilacak olan degisikliklerin 6grencinin gittigi tniversitede akademik
donemin baglamasini takiben en ge¢ 1 ay i¢inde yapilmig olmasi ve Erasmus Koordinatdrii tarafindan tekrar onaylanmasi
gerekir.

(9) Meslek Yiiksekokul, degisim programina katilan dgrencilerin yurtdisinda 6grenim gordiikleri siire zarfinda hali
hazirda aldiklar1 burslarin ve kredilerin devamini saglamakla yiikiimlidiir. Bu burs ve krediler 6grencinin yurtdisindaki
6grenimi sirasinda azaltilamaz, kesintiye ugratilamaz ve sonlandirilamaz.

(10) Ogrenciler yurtdisinda okuduklari siire zarfinda Meslek Yiiksekokula ddemekle yiikiimlii olduklar1 egitim iicretini
O6demeye devam ederler; kayitlarin1 dondurmazlar. Sadece 6grenciler bu siirede ders kaydint yaptiramazlar.

(11) Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligine katilan 6grenciler yurtdisindaki dgrenimlerini tamamlayarak meslek
yiiksekokula dondiikten sonra “Online Rapor Formu”nu doldurmalar1 gerekmektedir. Ogrenciler gittikleri kurumdan
aldiklar1 yurtdisindaki egitim donemine iliskin transkripti, gidilen iiniversitede yaptig1 degisiklikleri de iceren imzali

Ogrenim Anlagsmasini ve yurtdiginda egitim aldiklari donemi belgeleyen Katilim Sertifikasini ve seyahat tarihlerini
gosteren pasaport giris — ¢ikig sayfalarinin fotokopisini beraberinde getirerek Erasmus Ofisine sunmakla yiikiimliidiirler.

(12)Evraklarin1 eksiksiz olarak teslim eden ve OLS (Online Linguistic Support) degerlendirmelerini hareketlilik
baglamadan 6nce ve bitig sonrasinda eksiksiz olarak tamamlayan 6grencilerin kalan %20’lik 6deme islemi baglatilir.

(13) Yurtdigina gonderilen 6grenci, gittigi dénem igin kendi programindan almasi gereken dersler yerine, gittigi
iniversitede aldig1 derslerden sorumlu sayilir. Erasmus 6grencisinin misafir oldugu iiniversitede bir donemde aldig1 tim
derslerden basarili olmas1 durumunda, Ogrenim Anlasmasinda karsilig1 belirtilen derslerin tamamindan basarili olmus
sayilir. Ogrencinin kendi programindaki dersleri yerine transkriptine Erasmus siiresi boyunca yurt diginda almig oldugu
dersleri orijinal isim ve kredileri ile islenir.

Staj Hareketliligi Basvuru Siireci
Madde 10 — (1) Meslek Yiiksekokul biinyesinde herhangi bir 6n lisans programina kayitli 6grenciler, egitim gordiigi
alanda uygulamali is deneyimi elde etmek iizere Ogrenci Staj Hareketliliginden faydalanmak igin bagvuru yapabilirler.



(2) Ogrenci Staj Hareketliligine basvuruda bulunabilmek icin, staj faaliyetinin 6grencinin diploma programinda zorunlu
olmasi1 gerekmez. Ancak staj 6grencinin mevcut mesleki egitim programu ile ilgili bir sektdrde yapilmalidir.

(3) Staj hareketliligine bagvuran 6grenci, programdan en az 2, en fazla 12 ay faydalanabilir.

(4) Staj programinda, 6grenci 6grenim hareketliligi programinda oldugu gibi 6grencinin 2. sinifta olma sarti aranmaz.
Birinci sinif 6grencileri de staj programindan faydalanabilir.

(5) Bagvuracak dgrencilerin genel not ortalamasinin en az 2.20 olmasi gerekmektedir.

(6) Mezuniyet sonrasi gerceklestirilecek staj faaliyetinde 6grenci bagvurusunun 6grenci mezun olmadan 6nce (halihazirda
on lisans Ogrencisiyken) yapilmis olmasi gerekir. Mezun olmusg 6grenciler basvuruda bulunamaz. Zorunlu stajint
tamamlayip mezuniyet hakki elde eden fakat istege bagli Staj Hareketliliginden faydalanan 6grenciler staj hareketliligini
mezuniyet tarihinden itibaren 12 ay i¢inde tamamlanmis olmalidir.

Degerlendirme Siireci

Madde 11 — (1) Ogrencilerin secimi Ulusal Ajans tarafindan ilan edilen degerlendirme &lgiitlerine gore, 6grencinin
agirlikli genel not ortalamasinin %50°si ve yabanci dil sinav sonucunun %50°si alinarak hesaplanir. Degerlendirme
sonucunda en yiiksek puani alan 6grenciden baglayarak, kontenjan dahilinde programdan faydalanacak 6grenciler
belirlenir.

(2) Staj programinin kosullarint yerine getirmeleri durumunda, basarisiz dersi olan dgrencilerin de staj hareketliligi
programindan faydalanmas1 miimkiindiir.

Is Ak Siireci

Madde 12 — (1) Ogrenci Staj Hareketliligi programina secilen dgrencilerin islemleri Ulusal Ajans tarafindan her akademik
yil i¢in hazirlanan “Erasmus Uygulama El Kitabi”na gore yiritiliir. Staj Hareketliliginden faydalanmak {izere segilen
ogrencilerin, staj yapacaklari kurumdan aldiklar: staj davetiyesi, saglik sigortasi ve ilgili Erasmus Koordinatorii imzali
Staj Anlagsmasini Erasmus Ofisine teslim etmesi gerekmektedir.

(2) Imzali Staj Anlasmas1 karar almmasi icin Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne sunulur ve Yiiksekokulu Miidiirliigii’nden
gelen karar 6grencinin dosyasina kaldirilir.

(3) Ogrenci Erasmus Ofisinden alacag: hibe yazisi ile vize islemlerine baslar. Vizesini alan dgrenci Tiirk Ekonomi
Bankasi’ndan Euro hesabi agip, hesap ciizdan fotokopisini ve vize fotokopisini Erasmus Ofisine teslim etmesi
gerekmektedir. Ogrencinin hibe s6zlesmesini imzalamasinin ardindan hak ettigi hibe miktarinin %80’lik ddemesi islemi
baslatilir.

(4) Staj yapacag iilkeye giden 6grenci, Erasmus Ofisine stajinin bagladigina dair bilgilendirme maili yollar.

(5) Staj Hareketliligi sona eren 6grencinin staj katilim sertifikasini1 ve seyahat tarihlerini gosteren pasaport giris — ¢ikis
sayfalarimin fotokopisini Erasmus Ofisi’ne teslim etmesi gereklidir. Staj Katilm Sertifikasi, karar alinmasi igin
Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne sunulur ve Yiiksekokulu Midiiriiliigii’nden ¢ikan karar 6grencinin dosyasina kaldirilir.

(6) Evraklarimi eksiksiz olarak teslim eden ve OLS (Online Linguistic Support) degerlendirmelerini hareketlilik
baslamadan 6nce ve bitis sonrasinda eksiksiz olarak tamamlayan 6grencilerin kalan %20°lik hibe 6deme islemleri
baslatilir.

(7) Stajim basariyla tamamlayan 6grencilerin zorunlu staji varsa, Erasmus staji zorunlu staj yerine sayilabilir, zorunlu
staji olmayan bir boliimiin 6grencisi ise Erasmus staji gegti/kaldi olarak degerlendirilerek transkript ve Diploma Ekine
aktarilir.

DORDUNCU BOLUM '
Personel Hareketliligi Bagvuru, Degerlendirme Ve Is Akis Siireci

Personel Hareketliligi Faaliyetleri
Madde 13 — (1) Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir:

a) Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA) (Ogretim Uyeleri ve Ogretim
Gorevlileri)

b) Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT) (Idari Personel, Uzman Kadrolar1 ve ders
vermekle yiikiimlii olmayan Aragtirma Gorevlileri, Okutmanlar)



Basvuru Siireci
Madde 14— (1) Erasmus Personel Hareketliligine Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi veya baska iilkelerin vatandasi olan
meslek yiiksekokul personeli bagvuru yapabilir.

(2) Tirkiye’de gegici bir siireligine ikamet eden katilimcr iilkelerden birinin vatandasi olan bir personelin hareketlilik
faaliyeti ile vatandasi oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak degerlendirme siirecinde bu personele diisiik 6ncelik
verilir.

(3) Yurtdiginda bir tiniversitede ders verme hareketliligi gerceklestirmek isteyen meslek yiiksekokul personelinin tam/yar1
zamanli olarak istihdam edilmis ve fiilen gorev yapmakta olan akademik personel olmasi gerekir.

(4) Yurtdisinda bir isletmede veya {iniversitede egitim alma hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin, meslek
yiiksekokulda tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve meslek yiiksekokulda fiilen gorev yapmakta olan
akademik/idari personel olmasi gerekir. Egitim alma hareketliliginde 6ncelik idari personele verilir.

(5) Personel hareketliligi i¢in bagvuru tarihleri Erasmus+ Bagvuru Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenir.

(6) Ders verme hareketliliginden faydalanacak 6gretim elemanlar1 yabanci dil yeterliliklerini ya da yabanci dilde egitim
yapan bir {iniversiteden Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora diizeyinde almis olduklart diplomalarini Erasmus Ofisine bagvuru
strasinda teslim etmeleri zorunludur.

(7) Egitim Alma Hareketliliginden yararlanacak idari personel, varsa yabanci dil yeterlilik belgesini basvuru sirasinda
teslim etmelidir.

(8) Yabanci Dil Belgesi ibraz etmeyen personelin hareketlilikten faydalanabilmesi i¢in meslek yiiksekokul tarafindan
yapilacak olan yabanci dil sinavina girmesi, Erasmus Koordinatorliigii tarafindan onerilen ve Yiiksekokul Kurul karari
ile belirlenen geger notu almasi gerekmektedir.

Degerlendirme Siireci

Madde 15 — (1) Degerlendirmede daha 6nce ders verme/egitim alma faaliyetinden faydalanmamis personele, daha 6nce
ders verme/egitim alma hareketliligi faaliyetlerine dahil olmayan birimlere 6ncelik verilir. Ulusal Ajans tarafindan
belirtilen bu 6ncelik ve sartlara gére Erasmus+ Bagvuru Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Degerlendirme
Tablosunda (Ek-1) belirlenen puanlama sonucunda hareketlilikten faydalanacak adaylar belirlenir.

(2) Meslek Yiiksekokul gerektiginde akademik personelin ders verme hareketliliginde sunacag dersi, Erasmus+ Bagvuru
Degerlendirme Komisyonu dniinde sunmasini isteyebilir.

Is Ak Siireci
Madde 16 — (1) Erasmus personel hareketliligi is akis siireci kapsaminda, hareketlilik programina secilen personelin
islemleri Ulusal Ajans tarafindan her akademik yil i¢in hazirlanan “Erasmus Uygulama El Kitab1”na gére ytriitiilir.

(2) Personel hareketliligi bagvurular igin bagvuru sartlari ve bagvuru i¢in gerekli belgeleri gosteren bagvuru ¢agrisi her
yil yayinlanan Erasmus Uygulama El Kitab1 temel alinarak hazirlanir ve Erasmus+ Bagvuru Degerlendirme Komisyonu
tarafindan ilan edilir.

(3) Egitim alma /Ders verme hareketliligi faaliyetinden faydalanmak isteyen personel tarafindan alinan bagvurular,
Erasmus+ Bagvuru Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve degerlendirme sonucu ilan edilir.,

(4) Erasmus Personel Hareketliligine katilmaya hak kazanan personelin, hareketlilik siiresince gidilecek iiniversite ile
iletisime gegerek Uygulama El Kitabinin ekinde verilen asgari sartlarin dikkate alinmasi suretiyle hazirlanan ve hem
iiniversite hem de misafir olunacak {iniversite/isletme tarafindan onaylanmig (imzali-miihiirlii) egitim alma hareketliligi
yararlanicilari i¢in bir “ig programi”nin (Training Programme); ders verme hareketliligi yararlanicilari i¢inse bir “6gretim
programt”nin (Teaching programme) teslim edilmis olmas1 gerekir.

(5) Ders verme hareketliligi kapsaminda yurtdisina gidecek akademik personelin en az Ulusal Ajans Uygulama El
Kitabinda belirtilen saat kadar (8) ders vermesi gerekmektedir. Egitim alma hareketliligi kapsaminda yurtdigina giden
personelin ise en az iki (2) ig glinii egitim almas1 gerekmektedir. Aksi durumda yararlanicilara herhangi bir hibe 6demesi
yapilmaz.

(6) Hareketlilik gerceklestirecek personel, davet edildigini gosteren ve gidilecek tarih araligini belirten davet mektubunu
aldiktan sonra Erasmus Ofisi’ne ilgili mevzuata gore resmi gérevlendirme almak iizere basvurur.



(7) Personel gitmeden once Tiirkiye Ekonomi Bankasi’nda actiracagi Euro hesap clizdaninin fotokopisini ve vize
fotokopisini Erasmus Ofisi’ne teslim eder.

(8) Her personel, degisim hibesi almadan once Yiiksekokul Midiirliigii ile “Personel Ders Verme/Egitim Alma Hibe
Sozlesmesi” imzalar. Program kapsaminda giden personele ddenecek olan giinliik/haftalik hibe miktart her yil Ulusal
Ajans tarafindan belirlenir ve meslek yliksekokul araciligiyla ddenir.

(9) Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanan akademik ve idari personel misafir oldugu tiniversite ya da igletmede
misafir kaldig1 ve ders verdigi/egitim aldig1 siireyi belirten bir katilim sertifikas1 getirmekle ylikiimliidiir. Erasmus
Personel Hareketliliginden faydalanan personel, hareketlilik faaliyeti sonunda, faaliyetin tamamlanmasini takiben en gec
15 giin igerisinde Ulusal Ajans tarafindan belirlenen sekilde faaliyet raporunu ve Erasmus Ofisi’ne sunmakla yiikiimliidiir.

_ BESINCi BOLUM
Hibe Odemelerine iliskin Kurallar

Hibe Odemelerine iliskin Kurallar
Madde 17 — (1) Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda anlagmali olunan bir iniversiteye hibeli veya hibesiz olarak
yerlestirilen tiim 6grenciler ile meslek yiiksekokulumuz arasinda egitim baglamadan 6nce hibe s6zlesmesi imzalanir.

(2) Ogrenci dgrenim hareketliligi kapsaminda yurtdisinda egitim gérecek olan dgrencilere, Ulusal Ajans tarafindan
belirlenmis tutarlarda ve usullerde Meslek Yiiksekokula tahsis edilen biitgeden 6deme yapilir.

(3) Ogrencinin yurt disindaki 6grenimini herhangi bir nedenle birakmasi, calismalarini tamamlayamamasi veya dgrenim
anlagsmasinda belirlenen ders programinda aldig1 derslerin %80’inden basarili olamamasi durumunda kalan 6demesinin
kismen veya tamamen yapilmamasi veya yapilmis bulunan 6demenin iadesi “Erasmus Uygulama El Kitabi”nda belirlenen
sartlara gore istenebilir. Ogrencinin miicbir sebep olmadan herhangi bir nedenle egitimi birakmasi halinde yapilan tiim
hibe 6demesi geri alinir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 18- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan konularda izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu On Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Ulusal Ajans tarafindan her akademik yil igin hazirlanan “Erasmus Uygulama El
Kitabi1”nda gecen hiikiimlere gore islem yapilir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme
Madde 19- (1) Bu Yonerge, Yiiksekokul Kurulu’nun kabulii ve Miitevelli Heyetin onayu ile yiiriirliige girer.

(2) Bu yonerge, izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.



