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} ~ IZMIR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU .
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI
(15.11.2018 Tarih ve 2018/94 Sayih Yiiksekokul Kurul Karar)

BIiRINCi BOLUM
Genel hiikiimler

Amac¢

Madde 1- Bu ydnergenin amaci Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda bulunan gizlilik
dereceli birimler ile kadrolarin neler oldugunu tespit etmek, bu birim ve kadrolarda ilk defa
veya yeniden atanarak calisacak personel hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinin usul ve esaslarin1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda bulunan gizlilik dereceli
birimler ve kadrolar ile bu birim ve kadrolara ilk defa veya yeniden atanarak ¢alisacak personel
icin yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasmin esas ve usullerini ve bunlari
yapacak mercileri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge 12.04.2000 tarihli ve 24018 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeliginin 6. maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gegen;

a) Yiiksekokul: Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nu

b) Miidiir: Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiir’{inii

c) Gizlilik Dereceli Birim ve Kadro: Gizlilik dereceli bilgi ve belgelerin bulundugu birim ve
kadrolarin makam siralamasini,

¢) Gizlilik Dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali goriilen bilgilerin dnem
derecesine gore siralanmasini ve adlandirilmasini,

d) Bilmesi Gereken: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak gdrevinden dolayr 63renen, onu
inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,

e) Glivenlik Sorusturmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,
kolluk kuvvetleri ve istihbarat {initelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda bir tehdit
olup olmadiginin, yikic1 ve boliicii faaliyetlerde bulunup bulunmadiginin, ahlaki durumunun
yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama yeteneginin mevcut kayitlardan ve yerinden arastirilmak
suretiyle tespiti ve degerlendirilmesinti,

f) Arsiv Arastirmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin, kolluk
kuvvetleri ve istihbarat iinitelerinde iligigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi bir tehdit
olup olmadiginin mevcut kayitlardan tespitini, ifade eder.

Gizlilik Derecesinin Siniflandirilmasi:

Madde 5- Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort sinifa ayrilir.

a) Cok Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandig1 takdirde Devletin giivenligine, ulusal varlik ve biitiinliige, i¢ ve dis menfaatlerimize
hayati bakimdan son derece biiyiik zarar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak ve



giivenlik bakimindan olaganiistii 6nemi haiz mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler
icin kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandig1 takdirde Devletin giivenligine, ulusal varlik ve biitiinliige, i¢ ve dis menfaatlerimize
ciddi sekilde zarar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor,
dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

¢) Ozel: izinsiz agiklandig1 takdirde, Devletin menfaat ve prestijini haleldar edecek veya
yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis
ve yerler i¢in kullanilir.

d) Hizmete Ozel: Kapsadig1 bilgi itibariyle ¢ok gizli, gizli veya 6zel gizlilik dereceleri ile
korunmas1 gerekmeyen fakat bilmesi gerekenlerden baskasi tarafindan bilinmesi istenmeyen
mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Gizlilik Dereceli Birim ve Kadrolar

Madde 6- (1) Gizlilik dereceli birimler ve kadrolar sunlardir;

a) Miidiirliik,

b) Yiiksekokul Sekreterligi ve baglh birimler.

(2) Bu birimlerde gorev yapanlardan hangileri hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilacagi bu yonergenin 8. maddesinde gdsterilmistir.

IKINCI BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasim1 Yapacak Makamlar ile Sorusturma ve
Arastirmaya Tabi Personel ve Uygulanacak Esaslar

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapacak Makamlar

Madde 7- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi Miidiirligiin talebi tizerine Milli
Istihbarat Teskilat1 Baskanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii ve mahalli miilki idare amirlikleri
tarafindan yapilir.

Hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilacak Personel

Madde 8- Yiiksekokul kadrolarina ilk defa veya yeniden atanacak akademik personel ile ilk
defa atanacak idari personel hakkinda Emniyet Genel Midirliigii ve mahalli miilki idare
amirliklerince giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin Yenilenmesi
Madde 9- Gerekli goriilen hallerde ilgili personel hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv
aragtirmasinin yenilenmesi istenilebilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinda Izlenecek Usul

Madde 10- Hakkinda giivenlik sorusturmasi talep edilen personel igin Adalet Bakanligi Adli
Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiinden almacak adli sicil kaydi, niifus ciizdam 6rnegi ve
EK’de bulunan form eksiksiz olarak doldurulur. Bu form Midiirliik¢e istek yazisi ekinde
ilgisine gore Emniyet Genel Midirliigiine veya ilgili mahalli miilki idare amirliklerine
gonderilir.

Gizlilige Uyma
Madde 11- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin her sathasinda kesinlikle gizlilige
uyulur. Sorusturma ve arastirma sonucu bilmesi gerekenlerden baskasina agiklanamaz.



UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sorumluluk
Madde 12- Bu yonerge kapsamindaki personel hakkinda, Miidiir bu yonerge hiikiimlerine gore
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasini yaptirmaktan sorumludur.

Degerlendirme

Madde 13- (1) Yiiksekokul personeli i¢in yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
sonucunda elde edilen bilgilerin olumsuz olmasi halinde, kiginin gizlilik dereceli birimlerde
calistirip calistirilmamalari, yer degistirerek bu gorevlere devam edip etmemeleri gibi hususlar1
incelemek iizere Miidiir baskanliginda, Yiiksekokul Sekreteri/Personel Isleri Birim Sorumlusu
ve Hukuk Miisavirinden olusan “Degerlendirme Komisyonu” kurulur.

(2) Degerlendirme Komisyonu iiyelerinden biri hakkinda yapilacak incelemeye o iiye katilmaz.
(3) Degerleme Komisyonunun ¢aligma tutanaklar1 ve kararlar1 gizlidir.

Gecici Madde 1- Bu Yonerge hiikiimleri uyarinca giivenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasi
yapilacak olanlar diginda kalan personel hakkinda, 26.10.1994 tarihli ve 4045 sayili Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yapilmis bulunan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
sonucunda ilgililerin dosyasina konulmus olan ve mahkemelerce verilen cezalara iliskin adli
sicil kayitlar1 disinda kalan kayit ve figler ilgilinin bagvurusu aranmaksizin dosyasindan
¢ikartilir ve imha edilir.

Yiiriirlik
Madde 14- Bu Y06nerge onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15- Bu Yénerge hiikiimlerini Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.



