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SUNUS

Bas dondiirticii hizla ilerleyen teknolojik degisim, giinliik yasamimiz kadar, meslekler
ile mesleklerin icra metot ve araglarin1 da dogrudan etkilemektedir. Oniimiizdeki on yilda pek
cok meslek ya yok olma asamasina gelecek ya da ilave becerilerle icra edilebilecek noktada
olacaktir.

Meslek elemani yetistiren kurumlarin bu degisimi anlamasi ve &grencilerine, bu
degisime ayak uyduracak sekilde egitim vermesini zorunlu kilmaktadir.

[zmir kavram MYO olarak, bu sorumlulukla her bir programimizi, bu degisime es
zamanli olarak doniistiirme kararhili§indayiz.

Kurulusumuzdan 2018-2019 &gretim yili sonuna kadar 10 yillik siirede Istanbul’da
yiiriittiiglimiiz programlardan mezun olan binlerce gencimiz ya meslek sahibi olarak topluma
hizmet vermekte ya da dikey gecis smavlari ile lisans tamamlama egitimlerine devam
etmektedir.

Ayni sekilde Izmir’de yeni actigimiz 27 program ve ilave agacagimiz programalar ile
her bir 6grencimize, isterse meslegini icra edebilecek bir meslek sahibi, isterse de dikey gecis
sinavlari ile lisans tamamlama programlarina ge¢is yapma firsati sunulmaktadir.

[zmir KAVRAM MYO olarak, akademik ve idari kadrolar, isverenlerimiz, ailelerimizle
birlikte 6grencilerimizi gelecege hazirlamada ¢6ziim ortagi olarak goriiyor ve bu sorumlulukla

calisiyoruz.

Mitevelli Heyet Bagkan
Dr. Erkan CELIK
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Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, diinya standartlarinda calisan, saygin ve
giivenilir bir yiiksekogretim kurumu olma vizyonu ile yola ¢ikmistir. Boyle bir vizyona
ulagabilmek ancak planli ve sistematik bir c¢aligma ile miimkiindiir. Stratejik planlama,
kurumlarin vizyonlarina ulasabilmeleri ve amaglarini gergeklestirmeleri i¢in bir ara¢ ve
kurumsal yonetimin énemli bir unsurudur.

Kurumumuz bu anlayisla gerekli ¢alismalar1 gerceklestirerek 2016 yilinda asagidan
yukartya bir stratejik planlama siireci baglatmistir. izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu stratejik
planinin temel amaci, yiiksekokulun mevcut durumunu, sahip oldugu degerleri, misyonunu,
fiziksel olanaklarini ve vizyonunu ortaya koyarak yiiksekokulun amaclarini, stratejilerini,
performans hedeflerini, performans gostergelerini ve faaliyetlerini kamuoyuna ilan etmektir.

2016 yilinda hazirlanan 5 yillik Stratejik Plan’in 15 Mart 2018 tarih ve 30361 sayil
Resmi Gazete’de yaymlanan 2018/11351 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Istanbul Kavram
Meslek Yiiksekokulu’nun Izmir’e tasinmasi ve admm Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
olarak degistirilmesi nedeniyle revize edilmesi yoluna gidilmistir.

Bir yiiksekdgretim kurumunun bagka bir sehre taginmasi yeni bir inceleme ve arastirma
sonunda olusacak yeni bir pazar, rakip ve ortam analizini gerektirmistir.

Stratejik Plan, bu dogrultuda detaylandirilmis olan béliimleri kapsamaktadir. izmir
Kavram Meslek Yiksekokulu Stratejik Plani, Miitevelli Heyet’in de destegi ile uygulamaya
konularak, farklilik yaratacak nitelikte isgiiciinii yetistirmeyi ve iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve

ekonomik gelisimine katki saglamay! amaglamaktadir.

iZMIR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
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YONETICi OZETi

Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu, Kavram Egitim Vakfi tarafindan 12.07.2008
tarih ve 2008/13861 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmugtur. Kavram Egitim Vakfi
tarafindan Meslek Yiiksekokulu’nun izmir iline tasinmasi i¢in 2017 yilinda Yiiksekdgretim
Kurulu’na bagvuruda bulunulmustur. 15 Mart 2018 tarih ve 30361 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan 2018/11351 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Istanbul Kavram Meslek
Yiiksekokulu’nun Izmir’e tasinmasina ve adinin izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak

degistirilmesine karar verilmistir.

Bu tasinma islemi 2018 yilinin bahar aylarinda gergeklestirilmis ve 2018-2019 Ogretim
Yilinda Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu izmir ilinde egitim &gretim faaliyetlerine
baslamistir. izmir’in Istanbul’dan farkli bir cevresi bulunmasi nedeniyle daha énce 2016-2020
donemi icin hazirlanmis olan Stratejik Planm, izmir kosullarinda revize edilmesine Kkarar

verilmistir.

Stratejik Planlama Calisma Grubu, daha dnce yapilan stratejik planla ilgili olarak 2016
yilinda yapilan arastirma ve incelemelere ek olarak Izmir’de, meslek yiiksekokulunun gesitli

birimlerinden veriler ve goriisler toplamis ve bunlar1 planlamaya dahil etmistir.

Yukaridaki ¢alismalardan ayri olarak Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun tarihgesi,
orgiit semasi, akademik kadro dagilimi, idari personel dagilimi, boliimlere gore 6grenci sayilari,
kontenjan ve doluluk orani, kaydolan ogrencilerin degisim yiizdeleri ve ayrica Erasmus
programi kapsaminda yiiksekokulun partner kurumlara gonderdigi 6grenci, akademik ve idari

personel sayilari planin i¢indeki yerlerini almiglardir.

Planin son agamasi amaglar, stratejiler, hedefler ve faaliyetler ile planin uygulama ve

giincellenme ilkelerinden olusmaktadir.
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STRATEJIK PLANIN HUKUKI DAYANAKLARI

Bu stratejik plan, 5018 sayili Kanun’da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6l¢iitlerini,
bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarin1 igeren plan” olarak
tanimlanmistir. Kanun’la, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler c¢ergevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci

yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

5018 sayili Kanun’un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla yiikiimli
olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin kalkinma plant ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Kalkinma Bakanhigi yetkili kilimmistir. Bu gercevede hazirlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 26/05/2006

tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmastir.

Yukart da belirtilen Kanun ve yonetmeliklere gore Meslek Yiiksekokulu Stratejik plani

hazirlanmstir.
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STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik planlanin amaci, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon ve temel

degerlerinin belirlenmesini, giiglii ve zayif yonlerinin, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu igin

firsat ve tehditlerin ele alinarak degerlendirilmesi ve misyon, vizyon ve stratejileri

dogrultusunda hedeflerinin olusturmasini saglamaktir. Bu stratejik plan, 2016-2020 (revize)

donemi i¢in izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerinin incelenmesini, misyon, vizyon

ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal SWOT (GZFT) analizlerinin yapilmasini ve buna

dayali olarak birim/birimleri ilgilendiren stratejik hedefler ile performans gostergelerinin

belirlenmesini ve hedeflerin hayata gecirilmesini saglayacak eylem planlari ile birimlerin

performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsar.
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1. STRATEJIK ANALIiZ

1.1. Kurumsal Tarihge

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, “Kavram Egitim Vakfi tarafindan 12.07.2008 tarih ve
2008/13861 sayil1 Bakanlar Kurulu” karariyla kurulmus bir vakif yiiksekogretim kurumudur.

2008-2009 akademik yilinda egitim-0gretime baslamistir. Daha sonra; 15 Mart 2018
Tarihli ve 30361 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan ve 2018 /11351 Bakanlar Kurulunun,
“Istanbul ilinde Bulunan Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun Merkezinin Izmir’e
Tasinmas1 ve Admin Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Olarak Degistirilmesi Hakkinda

Karar” geregi ile 2018-2019 Akademik yilinda izmir’de egitim ve 6gretim hayatina baslamustir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, meslek egitimi alaninda Tiirkiye’de var olan boslugu
doldurmak, nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilamak ve ayni zamanda yiiksekdgretimin ileri

asamalarina ge¢isi de (DGS) saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Mitevelli Heyeti, yiiksekokul muduri, yiiksekokul

kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu araciligi ile yonetilmektedir.

Kavram Meslek Yiiksekokulu kurulusundan itibaren ve Izmir’e tasinincaya kadar 22’si
ikinci 6gretim olmak tizere 58 On lisans programina ulasmistir. Taginma islemi gerceklestikten
sonra Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Izmir Yerleskesinde 27 programla egitim dgretime
baslamistir. Kurumda 2018 yili Eyliil ayi itibari ile Istanbul Cengelkdy Yerleskesi’nde 2.022,

Izmir Yerleskesi’nde 600 olmak iizere toplam 2622 aktif 6grenci bulunmaktadir.

Kurumda 168 akademik personel ve 95 idari personel ile toplam ¢alisan sayis1 263’tr.
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1.2. Orgiit Yapis

Mutevelli Heyeti
Yuksekokul Kurulu Madar Yonetim Kurulu

Kalite Komisyonu Bologna Esgudim

Komisyonu
Mudar Yardimcisi Mudar Yardimcisi
Balim Ylksekokul
Baskanliklar Sekreteri

Bilgisayar Teknolojileri Cocuk Bakimi ve Gengclik Koordinatoritkler

Komisyonlar
Bolumn Hizmetleri Bolomu

Personel igleri B.

Dis Ticaret Bolumu Egitim Koordinatarluga Yatay Gegiglenn

Finans, Bankacilik ve
Sigortacilik Boluma

Hukuk Boluma
Makine ve Metal

Teknolojileni Bolama

Mulkiyet Koruma ve
Guvenlik Boluma

Pazarlama ve Reklamcilik
Boluma

Tasanm Baéluma

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boluma

Yonetim ve Organizasyon
Boluma

Discilik Hizmetleri Boluma

Gorsel, Isitsel Teknikler ve
Medya Yapimcilidi Bolomu

Insaat Bolumu

Wimarlik ve Sehir Planiams

Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri Boluma

Sosyal Hizmet ve
Danismanlik Bolumu

Terapi ve Rehabilitasyon
Boluma

Yabanci Diller ve Kiltarler
Boluma

Kalite KoordinatérlGgi

Kariyer ve Staj
Koordinatorlugu

Ders ve Sinav
Koordinatorluga

Uluslararasi Illigkiler

Hazirlik Koordinatorluga

Duzenlenmesi K

Muafiyetlerin Belilenmesi
Komisyonu

Sinav itirszlsrinin Degerlendirimesi Komisyonu

Mazeret Sinavi Basvurulaninin
Degerlendirimesi Komisyonu

Disiplin Komisyonu
Bedek Komisyonu

Burs Komisyonu

Yonetmelik ve Yonergelerin
Duzenlenmesi Komisyonu

Stratejik Planlama K.

Kadin Sorunlari Arastirma ve
Uygulama K.

Bilim Sinavi Degerlendirme K_

Ogrenci Isleri Birimi

Basin Tanitim ve
Halkla lliskiler B.

Bilgi islem Birimi

idari Destek ve
Teknik Hizmetler B.

Saghk, Kultir ve
Spor B.

Mali Igler Birimi

Yazi Igleri Birimi

Kituphane ve
Dokumantasyon B.
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1.3. Mevcut Durum

1.3.1. Programlar

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu asagidaki listede yer alan programlarda ve

kontenjanlarla egitim 6gretim faaliyetini slirdiirmektedir.

IZMIR YERLESKESI
Program Ad1 Hazrhik 1. Simif 2. Simf
Programi
Adalet 0 49 -
A1z ve Dis Saglig 0 13 -
Ameliyathane Hizmetleri i 25 -
Anestezi 0 26 -
Ascilik 0 23 -
Bankacilik ve Sigortacilik 0 8 -
Bilgisayar Programcilig 4 32 -
Cocuk Gelisimi 1 53 -
Dis Ticaret 1 10 -
Diyaliz 0 40 -
Fizyoterapi 0 40 -
Grafik Tasarim 0 15 -
Halkla Iliskiler ve Tanitim 0 6 -
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 0 7 -
Ik ve Acil Yardim 0 26 -
Insaat Teknolojisi 1 36 -
Is Saglig1 ve Giivenligi 0 12 -
Lojistik 2 12 -
Makine 3 33 -
Mimari Restorasyon 0 14 -
Radyo ve Televizyon Programciligi 0 8 -
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 1 11 -
Sosyal Hizmetler 0 7 -
Spor Yonetimi 0 2 -
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 0 17 -
T1ibbi Laboratuvar Teknikleri 0 40 -
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 16 5 -
TOPLAM 30 570 -
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ISTANBUL YERLESKESI
Program Adi Hazrlik 1. Simif . Simif
Program
Adalet 0 0 71
Adalet (1.0.) 0 0 35
Agirlama Hizmetleri 0 0 1
Agiz ve Dis Sagligi 0 0 58
Ameliyathane Hizmetleri 0 0 95
Ameliyathane Hizmetleri (1.0.) 0 0 25
Anestezi 0 0 54
Anestezi (1.0.) 0 0 33
Ascilik 0 0 65
Ascilik (1.0.) 0 0 49
Bankacilik ve Sigortacilik 0 0 26
Bilgisayar Programcilig 0 0 31
Bilgisayar Programeiligi (1.0.) 0 0 18
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 0 0 1
Cocuk Gelisimi 0 2 93
Cocuk Gelisimi (1.0.) 0 3 43
Corap ve Moda Tasarimi 0 0 5
Dis Ticaret 0 0 18
Dis Ticaret (1.0.) 0 0 4
Dis Ticaret ve Avrupa Birligi 0 0 1
Dis Protez Teknolojisi 0 0 19
Dis Protez Teknolojisi (1.0.) 0 1 4
Diyaliz 0 0 57
Diyaliz (1.0.) 0 0 22
Elektrondrofizyoloji 0 0 20
Elektrondrofizyoloji (1.0.) 0 0 12
Fizyoterapi 0 0 58
Fizyoterapi (1.0.) 0 1 35
Grafik Tasarim 0 1 59
Grafik Tasarim (1.0.) 0 0 28
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 0 0 2
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik (1.0.) 0 0 1
Halkla Iliskiler ve Tanitim 0 0 34
Halkla iliskiler ve Tanitim (1.0.) 0 0 3
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 0 0 20
Ik ve Acil Yardim 0 0 96
Ik ve Acil Yardim (1.0.) 0 0 93
Insaat Teknolojisi 0 0 12
Is Saglig1 ve Giivenligi 0 0 31
Is Saghg ve Giivenligi (1.0.) 0 0 22
Isletme 0 0 2
Lojistik 0 0 41
Makine 0 0 29
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 0 0 2
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Mimari Restorasyon 0 1 24
Moda Tasarimi 0 1 22
Moda Tasarimi (1.0.) 0 0 25
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 0 0 1
Odyometri 0 0 33
Odyometri (1.0.) 0 2 7
Ortopedik Protez ve Ortez 0 0 8
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 0 0 9
Perfiizyon Teknikleri 0 0 6
Perfiizyon Teknikleri (1.0.) 0 0 6
Radyo ve Televizyon 0 0 2
Radyo ve Televizyon Programciligi 0 0 48
Radyo ve Televizyon Programciligs (1.0.) 0 0 26
Radyoterapi 0 0 19
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 0 0 6
Saglik Kurumlari Isletmeciligi (1.0.) 0 0 3
Sosyal Hizmetler 0 0 28
Spor Yonetimi 0 0 63
Spor Yoénetimi (1.0.) 0 1 36
T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 0 0 57
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (1.0.) 0 1 33
T1bbi Goriintiileme Teknikleri 0 1 54
Tibbi Goriintiileme Teknikleri (1.0.) 0 0 38
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 0 0 23
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (1.0.) 0 0 12
Turizm ve Otel Isletmeciligi 0 0 2
Turizm ve Otel Isletmeciligi 0 0 1
Uluslararasi Lojistik (1.0.) 0 0 4
Uygulamali Ingilizce — Tiirkiye Cevirmenlik (1.0.) 0 0 1
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 6 21 28
Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik (1.0.) 8 8 7
TOPLAM 14 44 2022

1.3.2. Akademik ve idari Personel

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun iki ayr1 yerleskesinde toplam 168 akademik

personel gorev yapmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik unvanlara gére dagilimlari su

sekildedir:
Akademik Kadro Unvanlar Sayilar
Profesor 1
Dogent 2
Doktor Ogretim Uyesi 5
Ogretim Gorevlisi 160
Toplam 168
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Ogretim elemanlarinin 4’0 lisans, 15°i yiiksek lisans, 3’(i doktora mezunu olup, 8’i

yuksek lisans, 30’u doktora egitimlerini siirdirmektedir. 8 6gretim iiyesi bulunmaktadir.

Dr. R
Program Adi Prof. Dog. | Ogretim O"gretl_m. Toplam
= . | Gorevlisi
Uyesi
Adalet Program1 1 5

Agiz Ve Dis Sagligi Programi

Ameliyathane Hizmetleri Programi

Anestezi Programi

Ascilik Programi

Bankacilik Ve Sigortacilik Programi

Bilgisayar Programciligi Programi

Cocuk Gelisimi Programi

Dis Ticaret Programi

Dis Protez Teknolojisi Programi

Diyaliz Program

Elektronorofizyoloji Programi

Fizyoterapi Programi

Grafik Tasarim Programi

Halkla liskiler Ve Tanitim Programi

I¢ Mekan Tasarimi Progranu

Ik Ve Acil Yardim Programi

Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi

Insaat Teknolojileri Programi

Is Saghg Ve Giivenligi Programi

Lojistik Programi1

Makine Programi

Mimari Restorasyon Programi

Moda Tasarimi Programi

Odyometri Programi

Ortopedik Protez Ve Ortez Programi

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi

Perfiizyon Teknikleri Programi

Radyo Ve Televizyon Programciligi
Programi

Radyoterapi Programi

Saglik Kurumlar Isletmeciligi Programi

Sosyal Hizmetler Programi

Spor Yonetimi Programi

T1bbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik
Programi

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Program

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Uygulamali Ingilizce Ve Cevirmenlik
Programi
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Birim Unvan Adedi
Yiiksekokul Sekreterligi Y uksekokul Sekreteri 1
Yiiksekokul Sekreterligi ISG Uzmani 1
Yiiksekokul Sekreterligi Miidiir Asistani 1
Yuksekokul Sekreterligi Danigman 1
Basin Tanmitim ve Halkla Iliskiler Birim Sorumlusu 1
Basin Tanitim ve Halkla liskiler Memur 6
Bilgi islem Birim Sorumlusu 1
Bilgi Islem Memur 4
Idari Destek ve Teknik Hizmetler Birim Sorumlusu 1
Idari Destek ve Teknik Hizmetler Birim Sorumlusu Yardimcisi 1
Idari Destek ve Teknik Hizmetler Memur 1
Idari Destek ve Teknik Hizmetler Kat Gorevlisi 9
Idari Destek ve Teknik Hizmetler Sofor 3
Idari Destek ve Teknik Hizmetler Teknisyen 4
Idari Destek ve Teknik Hizmetler Guvenlik- Dig Temin 19

Idari Destek ve Teknik Hizmetler

Temizlik - Dis Temin

Kalite Koordinatorliigii

Kalite Koordinatori

Kariyer ve Staj Koordinatorligii

Staj Koordinatori

Ktiiphane ve Dokiimantasyon

Birim Sorumlusu

Kituphane ve Dokiimantasyon Memur
Laboratuvar Birim Sorumlusu
Laboratuvar Tekniker

Mali Isler Memur

Ogrenci Isleri Birim Sorumlusu
Ogrenci Isleri Memur

Personel Isleri Birim Sorumlusu
Personel Isleri Memur

Saglik, Kiiltiir ve Spor

Birim Sorumlusu

Saglik, Kultir ve Spor

Ogrenci Danismani

Saglik, Kiiltiir ve Spor Isyeri Hekimi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isyeri Hemsiresi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Psikolog

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

Birim Sorumlusu

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

Erasmus+ Program Sorumlusu

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

Memur

RRRRPR RPN R R RIR AR W R RN RN - o

Yaz Isleri Birim Sorumlusu
Yazi Isleri Memur
TOPLAM 95
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1.3.3. Fiziki Yap

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu fiziksel yap1 bakimindan meslek yiiksekokulunun

suan ki ve yakin gelecekteki ihtiyaglarini karsilayacak durumdadir. Asagida bulunan tabloda

hali hazirda Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nun izmir yerleskesinde yer alan fiziki

imkanlar listelenmistir.

Derslik, Atolye, Laboratuvar, Stiidyo ve Kiitiiphane Alanlar1 Tablosu
Mekan Adet | Kapasite | Alan (m?)

Saglik Laboratuvari 2 52 268
Cizim Atolyesi 2 40 90
Insaat Atdlyesi 1 20 45
Makine Atdlyesi 1 20 45
Ag1z ve Dis Saglhigi Laboratuvari 1 13 65
Tibbi Laboratuvar 1 13 65
Cocuk Gelisim Atolyesi 1 30 62
Derslik 37 1070 2222
PC Laboratuvari 2 38 130
MAC Laboratuvari 2 38 130
Amfi Derslik 3 234 360
Uygulama Mutfagi 1 36 165
Toplant1 Salonu 1 20 45
Konferans Salonu 1 200 255
Okuma Salonu 2 50 110
PC Etut Salonu 1 20 65
Sessiz Alan 1 30 192
Psikolog Odas1 1 6 45
Akademik Personel Ofisi 16 86 595
Koordinasyon Odas1 1 4 45
Yuksekokul Sekreteri Ofisi 1 1 25
Madur Ofisi 1 1 25
Midiir Yardimeilart Ofisi 1 2 45
Personel-Yazi Isleri Ofisi 1 2 21
Miidiir Asistani 1 1 21
Idari Amirlik 1 1 20
Muhasebe 1 2 45
Ogrenci Isleri 1 3 45
Saymanlik 1 1 60
SKS 1 2 49
Bilgi Islem 1 3 43
Tanitim ve Halkla Iligkiler 1 9 70
Revir 1 2 40
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1.3.4. Bilimsel Etkinlikler

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun akademisyenleri, meslek yiiksekokulu adina

yaptiklar1 bilimsel yayinlarla MYO'yu ¢esitli ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil
etmektedirler. Kavram MYO akademisyenlerinin 01.01.2018 — 31.12.2018 ddneminde

yaptiklar1 yayinlarin adetleri asagida verilmistir.

Bilimsel Yayin Durumu

SC1/SSCI/SCI-E/ AHCI

Uluslararas1 Hakemli Dergi

Ulusal Hakemli Dergi-ULAKBIM

Ulusal Hakemli Dergi-DergiPark

WIN| O -

Uluslararas1 Tam Metin Bildiri

-
-

Uluslararasi1 Ozet Bildiri

Ulusal Tam Metin Bildiri

Ulusal Ozet Bildiri

TUBITAK Projesi

AB Projesi

Uluslarasi Kitap, Kitap Boliimii

Ulusal Kitap, Kitap Bolimu

Auf

Diger (BAP, vs.)

W r|lolw|lrlR|R,|N|W

1.3.5. Uluslararasi liskiler

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu uluslararasilasmanin onemine inanmakta ve bu

dogrultuda caligmalar gergeklestirmektedir. Kurumumuz 6grenci degisimi konusunda heniiz

arzu edilen yerde degildir. Erasmus Ogrenci degisim programinda az sayida ogrenci

gonderilmis, kurumumuzda Ingilizce 6gretim yapilan program bulunmadigindan uluslararasi

ogrenciler tarafindan kurumumuz tercih edilmemektedir. Tiirkce O0grenmek ve iilkemizde

egitim gormek iizere, yogun ilgisi olan Tiirk Cumhuriyetleri’nden gelen &grencilerin,

yuksekokulumuzu tercih edebilmeleri icin kurumun stratejik hedefleri arasinda yer alan

“IKMYO TOMER” kurulmas1 planlanmaktadir.
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Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu AB Egitim Programlar1 Erasmus Kapsaminda
Y1l Bazinda Ogrenci Degisim Sayilar
Yillar Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
2013-2014 3 0
2014-2015 2 0
2015-2016 1 0
2016-2017 7 0
2017-2018 10 0

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu akademik personel degisimi programlari cercevesinde

akademik personel bir hafta siireyle anlagsmali okullarda bulunmuslardir. Buna karsilik

anlagsmali kurumlardan kurumumuza yonelik herhangi bir akademik personel hareketliligi

yeterli diizeye ulasmamustir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu AB Egitim Programlar1 Erasmus Kapsaminda
Y1l Bazinda Akademik Personel Degisim Sayilari
Yillar e Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi
Sayisi

2013-2014 9 0
2014-2015 7 0
2015-2016 6 0
2016-2017 6 0
2017-2018 6 0

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu idari personel degisimi programlari gercevesinde idari

personel bir hafta siireyle anlasmali okullarda bulunmuslar. Buna karsilik anlagmali

kurumlardan kurumumuza yonelik herhangi bir idari personel hareketliligi olmamastir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu AB Egitim Programlar1 Erasmus Kapsaminda
Yil Bazinda idari Personel Degisim Sayilar
Yillar Giden Idari Personel Sayisi Gelen Idari Personel Sayisi
2013-2014 L. 0
2014-2015 2 0
2015-2016 4 0
2016-2017 4 0
2017-2018 4 0
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Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 11 lkeden toplam 18 yiiksekdgretim kurumu ile

anlagma yapmis bulunmaktadir.

Ulkelere Gore Anlasma Sayilar
Ulke Universite Sayisi
Polonya 3
Ingiltere 1
Ispanya 3
Romanya 1
Portekiz 4
Yunanistan 1
Cek Cumbhuriyeti 1
Slovenya 1
Italya 1
Letonya 1
Litvanya 1
Toplam 11 18
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1.4. Paydas Analizi

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu igin paydaslar, yiiksekokula deger katan unsurlar

olarak goriilmektedir. Bu baglamda stratejik olarak, paydaslarin kurum ile etkilesimlerinin daha

verimli hale gelmesi hedeflenmektedir. Asagidaki tabloda, kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar

yer almakta olup bu paydaslar hizmetlerden yararlananlar, kurum g¢aliganlari, temel paydaslar

ve stratejik paydaslar olarak siniflandirilmastir.

iZMIiR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU’NUN PAYDASLARI
Temel Stratejik | Hizmet Kurum
Ortaklar | Ortaklar | Alanlar Cahisanlar:
ic Paydaslar
Ogrenciler X
Akademik Personel
Idari Personel
Dis Paydaslar
Cumhurbaskanlig Idari Isler Baskanlig X
YOK X
YOKAK (Kalite Kurulu) X
Universitelerarast Kurul X
OSYM X
TUBITAK - TUBA X
Mezunlar X
Ogrenci Velileri X
Yerel Yonetimler /Belediyeler X
Isverenler ve Firmalar X
Toplum X
Tedarikciler X
Diger MYO ve Universiteler X
Sivil Toplum Orgitleri X X
Milli Egitim Bakanligi X
Saglik Bakanligi X
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig X
Diger Bakanliklar X
KOSGEB / Teknokent X
Finansal ve Mali Kuruluslar X
Yazili ve Gorsel Basin X

16




KAVRAM | 2016-2020 Stratejik Plam (V.2)
MESLEK YUKSEKOKULU

Dokiiman No PL.001
Yayin Tarihi 01.11.2018
Revizyon No 01
Revizyon Tarihi 02.01.2019

Diger Kamu Kuruluslari X

1.5.PESTLE Analizi

PESTLE analizinde, Izmir Kavram MYO’nun varhigin1 ve hedeflerini olumlu ya da

olumsuz etkileme ihtimali olan; ulusal ve uluslararasi politik gelismeler, ekonomik degisimler,

sosyo-kulturel ortam teknolojik gelismeler, yasalar ve cevresel faktorler ayri ayri irdelenmek

suretiyle, alinmasi gereken tedbirler ve yapilacak isler belirlenmis ve stratejik plan

hazirliklarinda dikkate alinmistir.

Izmir Kavram Eslek Yiiksek Okulunun Yiiksekégretim Sistemindeki Yeri

[zmir Kavram MYO, Tiirkiye yiiksekdgretim sisteminin bir parcasi olarak vakif

yiiksekogretim kurumu statiisiinde bagimsiz vakif meslek yuksekokulu olarak hizmet

vermektedir.
Tiirkiye Geneli Yiiksek Ogretim Kurumu Say1s1:206
Tiirkiye Geneli Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlari Sayisi: 72
Tiirkiye Geneli Vakif Meslek Yuksek Okulu Sayisi: 5

Izmir’deki vakif yiiksekogretim kurumu sayisi:3

Izmir’deki vakif meslek viiksek okulu sayisi :1

Izmir Yiiksekogretim Ogrenci Verileri:
Toplam 6grenci saysi1:175.501
Vakif-YOK 6grenci sayist: 21.264
Toplam On Lisans Ogrenci Sayisi: 39.721
Vakif-YOK 6n lisans dgrenci sayisi: 3701

Izmir Kavram MYO &grenci sayisi: 600

17




Dokiman No PL.001

KAVRAM | 20162020 Stratejik Plam (v.2) [T 01112018
MESLEK YUKSEKOKULU Revizyon No o1

Revizyon Tarihi 02.01.2019

Yabanci Ogrenci Verileri

Ulke toplami yabanci 6grenci- 125.138
Vakif-YOK yabanci dgrenci sayisi:  22.741
Izmir de Toplam yabanci dgrenci sayisi: 3349

Vakif-YOK yabanci 6grenci sayist: 374

Izmir 6zelinde toplam 6grenci sayisinin %15’ i vakif yiiksekdgretim kurumlarinda
okumakta iken 6n lisans programlarinda okuyanlarda bu oran %9 oraninda kalmaktadir. Yine
ulke geneli yabanci 6grenci sayisinin %20 si vakif yiikksekogretim kurumlarinda okumakta iken,
Izmir’deki yabanci 6grencilerin ancak %12’ si (yarisina yakin bir oranda) vakif yiiksekdgretim
kurumlarinda okumas: da yabanci 6grenci agisindan Izmir’de bosluklarin mevcudiyetini
gostermektedir. Ozellikle devlet tarafindan agiklanan yiiksekdgretim politikalari geregi 5 yil
icinde yabanci &grenci sayisimin 3 kat artirilmasi hedefi, izmir ilindeki yiiksekdgretim

kurumlar1 ve Izmir Kavram MYO &zelinde yabanci 6grenci potansiyelini ortaya koymaktadir.

Politik Ve Hukuksal Durum:
1- Parlamenter sistemden Cumhurbagkanlig1 Sistemine Gegilmistir.

Bir kamu kurumu niteliginde olan izmir Kavram Meslek Yiiksek Okulu icin en énemli
politik ve yasal degisiklik; Tiirkiye cumhuriyetinin devlet yapisinin, parlamenter sistemden
cumhurbaskanligi sistemine geg¢mesidir. Ulkemiz, yaklagik 100 yillik demokrasi tarihimiz
acisindan Oonemli bir déniisiim gecirmis, parlamenter sistemden cumhurbaskanligi sistemine
geemis, bdylece bagbakanlik ve bakanlar kurulu kalkmis, herk iki kurumun yetkileri dogrudan
cumhurbagkanina devrolmustur. Cumhurbaskanliginda, cumhurbagkan1 yardimeciligi ve
bakanliklarin ve sektorlerin iz diisiimii niteliginde politika ve strateji kurullar1 ihdas edilmistir.
Bakanliklarin yapisinda da degisiklikler meydana gelmistir. Bakanliklarin bir kism1 kapanmas,

bir kisminda da isim degisikligi ve birlesmeler meydana gelmistir.

Yine merkezi yonetiminde miistesarlik miiessesesi kaldirilarak bakan yardimciligi ihdas

edilmistir. Boylece, kamu yonetiminde karar alma ve icra siireci hizlanmig, planlama ve
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politika gelistirme ve uygulama birbirinden ayrilarak biirokratik asamalar azalmistir. Bu genel
degisimde, kisa vadede idarenin konumunu etkileyebilecek dnemli hususlar ise, daha énceden
bakanlar kurulu karartyla gerceklesen, bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarmin kurulus ve
isim, il degisiklikleri, bundan bdyle Cumhurbaskan1 karariyla gergeklesecektir. Yeni
degisiklikle rektor atamalari yeniden diizenlenmis ise de vakif meslek yiliksekokulu
miidiirlerinin atamasinda herhangi bir degisiklige gidilmemistir. Ote yandan, Kalkinma
bakanhigr kapatilmig,  bakanligin gorevleri Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligina

devrolmustur.

2- Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurulmustur.

Yiiksekogretimde Kkalite gilivence sisteminin kurumsallagmasi adina diizenleyici ve
yonlendirici bir otorite olarak kurulan yiiksekogretim kalite kurulu, yiiksekdgretim
kurumlarinin kalite yonetimine katki saglamak, kalite standartlarini olusturmak ve izlemekle
gorevlidir. Bu maksatla her yliksekogretim kurumu senede bir kez, kurumsal i¢ degerlendirme
raporu hazirlayarak YOKAK a gondermekle yiikiimlii kilinmistir. Yine 5 yilda bir YOKAK
tarafindan belirlenen tarthlerde yiiksekogretim kurumlart dis degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Ozellikle Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlar1 yeni yapilanma geregince, kurumsal
i¢ ve dis degerlendirme siirecine tabi olacaklardir. izmir kavram MYO bu siirece goniillii olarak

girme karar1 almigtir.

3- Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhg Biinyesinde Meslek Yiiksekokullari
Koordinasyon Kurulu kurulmustur.

Kurul, meslek yiiksekokullart ve programlarin acilmasina yonelik standartlarin
belirlenmesi, mevecut programlarin gelistirilmesi, izlenmesi, mezunlarin istihdami ile lisans
tamamlama siire¢lerine iligkin goriis ve onerilerde bulunmak {izere gorev yapacaktir.

4- 2547 sayih yiiksekogretim kanununda ve diger kanunlarda yapilan degisikliklere

gidilmistir.

2547 sayili kanunda yapilan degisikliklerle, Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlar1 ihale
yonetmeligini ¢ikarma yetkisi yiiksekdgretim kuruluna verilmistir. Ayn1 diizenleme ile vakif
yiiksekogretim kurumlarinda yapilan harcamalarla ilgili inceleme ve bilgi alma yetkisi
genisletilmigtir. Ayrica, Yiiksekogretimde asgari beseri, fiziksel ve teknolojik alt yapi

normlarinin belirlenmis, Kontenjan belirleme asamasinda bu altyapinin mevcudiyetinin esas
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alinacagi hilkkme baglanmistir. Universite sanayi isbirligini gelistirmeye ve nitelikli meslek
elemani yetistirmeye yonelik muhtelif yasal diizenlemeler yapilmistir.

5- Tiirkiye’de Egitim, Yiiksek Ogretim Ve Istihdam Politika Arayislar séz
konusudur.

Tiirkiye, bir yandan artan geng niifusunu nitelikli hale getirmek, diger yandan da sanayi ve
hizmet sektorlerinde ihtiya¢c duyulan nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilamak maksadiyla
nitelikli ara eleman yetistirme ve istthdamini politik Oncelikleri arasina almis, 6zellikle OSB

bilinyesinde orta 6gretim ve MY O acilmasini tesvik etmektedir.

Yine, yiiksekogretimde uygulamaya daha fazla yer verilmesini saglamak maksadiyla “belli
programalar uygulama zorunlulugu getirerek, uygulama/staj da olan 6grencilerin sigortasini

devletin karsilamasi saglanmistir.

Ote yandan halen iilkemizde 150 bin civarinda olan yabanci 6grenci sayismin DEIK
tarafindan agiklanan 5 yilda 350 bine ¢ikarilmasi konusunda hedefi, yabanci 6grenci ¢ekme

potansiyeli yiiksek olan Izmir de kavram MYO ya firsatlar sunmaktadir.

Biitlin bunlarla birlikte Tiirkiye nin vakif yiiksekogretim kurumlart ve kamu dis1 kaynaga
yonelik strateji ve politikasinin mevcut olmamasi, vakif yiiksekdgretim kurumlari agisindan

olumsuz bir durumdur.

Ulkemizde yiiksekdgretim sistemi tekil yapiya sahiptir. Vakif yiiksekdgretim kurumlar,
yiiksekdgretim sistemimizin bir parcasi olmakla birlikte sadece tahsis edilen mali kaynak ve

ogrenciden alina iicretler agisindan ayrigmaktadir.

Yukarida ifade edilen yliksekdgretime yonelik temel politika ve stratejiler, 10.cu kalkinma

planina dayanmaktadir.

“10. Kalkinma plaminda idareyi etkileyen belli bash kararlar alinmig ve

uygulanagelmektedir.

10. Kalkinma Planinda yiiksekogretime yénelik ilgili olan ve dikkate alinan maddeler

sunlardir:

a) Uzun donemde kalkinmanin saglam temellere oturabilmesi icin iilkemizin ihtiya¢ duydugu

nitelikli insan giiciiniin yetigtirilmesi hususu onceligini korumaktadr (Mad.108)
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b) Niifusun egitim diizeyi yiikselmekle birlikte OECD ve AB ortalamalarina gére diisiik kalmaya
devam etmigtir. Ortadégretimin zorunlu egitim kapsamina alinmasi ve yiiksekogretime erisimde
saglanan gelismeler sonucunda niifusun egitim diizeyinin artmast éngériilmektedir. Diger
yandan, egitim sistemi, iggiicti piyasasinin ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kalmis ve egitimli

geng bireylerin igsizlik oranlarinda saglanan diisiis sumirl diizeyde gerceklesmistir. (Mad. 140)
c) Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir. (Mad. 163)

d) Yiiksekogretim kurumlarummn sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji Gretimine énem veren,
¢ikti odakl bir yapiya doniistiiriilmesi tegvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklart
cesitlendirilecektir. (Mad. 164)

e) Yiiksekogretim kurumlar: cesitlendirilecek ve yiiksekogretim sistemi uluslararasi: ogrenciler

ve ogretim tiyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline getirilecektir. (Mad. 165)

f) Ortaogretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitiinliigii
temin edilecek ve nitelikli iggiictiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilecektir.

(Mad. 160)

g) Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde ozerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve  ¢esitlilik ilkeleri c¢ercevesinde kalite odakli rekabetgi = bir yapiya
doniistiiriilecektir. (Mad. 161)

h) Universite ve 6zel sektor isbirligini daha kolaylastirici ve tesvik edici onlemler alinacak ve
ara yiizler olusturulacaktir. Bu c¢ergevede yiiksekogretimin yeniden yapilandiriimasinda,
akademisyenlerin ve ogrencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine ozen

gosterilecektir. (Mad. 134)

1) Yiiksekogretim kurumlarinda EAGU (En Az Gelismis Ulkeler) ile ekonomik ve sosyal
doniigiim siirecindeki iilkelerden gelecek ogrenci ve akademisyenlere yoénelik akademik
programlar baslatilacaktir. (Kalkinma Icin Uluslararast Isbirligi Altyapisimin Gelistirilmesi
Programi 2. Bilesen: Uluslararas: Isbirligine Yonelik Egitim ve Arastirma Faaliyetlerinin

Artirtlmast)

Ote yandan, halen ¢alismalar1 devam eden Askerlik sisteminde degisiklik hazirliklar1 da

meslek yiiksekokullarin1 oldukca etkileyecek bir gelismedir. Zira yapilan hazirliklar
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kapsaminda, meslek yliksekokulu mezunlarina yedek astsubaylik hakkinin taninmasina yonelik
diizenlemeler igerecegi anlasilmaktadir. Boyle bir uygulamanin kanunlasarak hayata gegmesi

halinde meslek yuksekokullarina tercih ve talep daha da artacaktir.

Zira Tiirkiye’de yliksekogrenimin 6nemli saiklerinden biri de askerlik iliskisidir. Pek ¢ok

gencin askerligi er olarak yapmamak i¢in lisans programlarini tercih ettigi de bilinmektedir.

Ekonomik Tespitler (Etkenler/ Sorunlar):

Ulke ekonomisinin ihracata ve turizme dayali olarak bilyiimesi, bir turizm ve liman kenti
olan Izmir’de meslek yiiksekokulundan mezun olanlarin kisa siirede istihdam imkam

bulabileceklerini gostermektedir.

Ote yandan izmir ilinde yeni tamamlanan petro-kimya yatirimlari da kavram MYO igin yeni

firsatlar olusturabilecek gelismelerdir.

Vakif yiliksekogretim kurumu olarak, meslek yiiksekokuluna kamu  kaynaklarindan
herhangi bir katki alinamamaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin yarisina yakinina burs ve

indirim hakki taninmaktadir.

Dolayisiyla, 6grencilerin bir kismi iicret 6deyerek 6gretim gormekte olduklarindan, tilkenin

ekonomik durumu, 6grenci tercihlerini etkilemektedir.

Ogrenci ve ailesinin yiiksekogretim icin ddeyecegi bedelin karsiligini ne sekilde ve ne kadar

siirede geri doniisiin olacagi hususu 6nemlidir.

Ozellikle agirlasan ekonomik kosullarda ailelerin, 6zel egitime ayiracaklar1 biitgede

kisitiya gidilmesi MYO igin bir risk unsuru olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2018 yilinda yasanan ddviz kur ataklari sebebiyle yasanan gegici dalgalanma, aileleri bu
yonde kisintiya sevk etme ihtimaline karsilik, istihdam, kalite ve burs unsurlarinda

yogunlagsmasini gerekli kilmaktadir.

Kaldi ki artan maliyetlerin yaninda azalacak 6grenci sayisinin yani sira, fiyat artiginin siirl
olmasi stratejik planin ilk 2 yilinda mali siirdiiriilebilirlik 6ncelikli bir yonetim anlayigini

zorunlu kilmaktadir.
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Sosyo-Klttrel Tespitler
Izmir ilinin dinamik ve zengin sosyo-kiiltiirel yapisi, artan gen¢ niifusu meslek
yiiksekokullar1 yerine lisans programlarini tercih etmeleri, Izmir Kavram MYO agisindan bir

risk unsuru ise de, 6grencilerinin DGS deki ge¢mis basarilari, firsat olarak 6ne ¢ikarilabilir.

Ozellikle, burs yonergesi ile anlagmali iiniversitelere DGS ile gecis yapan dgrencilere %50
ye kadar indirim saglama taahhiidii, dikey gecis maksadiyla da Izmir MYO’nun tercih

edilmesini tesvik edecektir.

Ancak, gerek DGS, gerek se de dogrudan istihdam firsatlarinin Izmir’de yeni olunmasi

sebebiyle tiim yerel paydaslara ¢ok iyi anlatilmasi gerekmektedir.

Bu sebeple, MYQ’nun, 6grenciler, aileler, isverenler ve bolge dinamiklerini stratejik planin

giiclii iletisim mekanizmasina dayanmasini zorunlu kilmaktadir.

Teknolojik Tespitler ( Etkenler/Sorunlar):
Yapilan aragtirmalarda, Diinya’da ve Tiirkiye’de teknolojik gelismeye bagli olarak bazi
mesleklerin yok olma riski ve bazi mesleklerin ise icra yontemlerinde degisimler meydana

gelecegi ortaya ¢ikmistir.

Teknolojideki bu degisim, dogrudan meslek elemani yetistiren izmir Kavram MYO ana

faktorlerden biridir.

Zira MYO olarak, bu bas dondiiriicii teknolojik degisim ve gelismeleri yakindan takip
etmek, egitim programlarini bu degisime gore giincellemek, Ogrencilere okuldan mezun
olduklarinda mesleklerini icra edebilecek bir sekilde mezun olmalarin1 saglayacak firsatlart
olusturma zorunlulugu getirmektedir. Bu durumun stratejik planin giincellenmesi asamasinda
ele alinmasi1 ve igsellestirilmesi idareye yerel, ulusal ve kiiresel rekabette {istiinliik

saglayabilecek bir firsat1 da barindirmaktadir.

[zmir Kavram MYO olarak kiiresel teknolojik degisimleri ve isverenlerin istek ve
beklentilerini takip ederek, egitim programlar1 ile kazanimlarimi stirekli giincellemesi

gerekmektedir.

Ote yandan, MYO b6lim ve programlar arasinda istihdam alani kalmayan ya da daralan

mesleklere iliskin olanlarin ayiklanmasi, yeni giindeme gelen ve ihtiya¢ duyulan mesleklere
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yonelik yeni boliim ve programlar agilmasi bu dogrultuda, boliim ve program bazli dinamik bir
ybnetime ihtiya¢ bulunmaktadir. Ayrica, ortaya ¢ikan uzaktan Ogrenim ve mobil 6grenme

araclarinin egitimde etkin kullanilmasi da MYO ya yeni firsatlar sunacaktir.

Teknolojideki bu hizli degisimi firsata ¢evirmek igin egitim programinin(miifredatin)
Isverenlerin ihtiyag ve talepleri dikkate alinarak bilginin Otesine gegirecek ve yiiksek

teknolojiyi etkin kullanacak beceriye agirlik verecek sekilde giincellenmesi,

Ogrenci merkezli egitimin, “dgretme” den “dgrenme” &ncelikli hale getirilmesi ve
ogrencilerin “daha fazla ne 6grenebilirim’’ anlayisina sahip olmalarinin saglanmasi,

Ogrencilere yeni bilgi teknolojilerinin kullanimi 6zendirilmesi ve bunun egitimin bir

pargast haline getirilmesi, gerekmektedir.

CEVRESEL DURUM:

Ulusal ve bolgesel diizeyde cevre bilinci giderek artmaktadir. Sifir atik projesi ile kitlelere
marketlerde ticretsiz poset uygulamasina son verilmesi asamasina gelmistir. Halen pek cok
kurulus ve isletme “yonetimde sifir atik” hedefiyle binalarinda ¢evreye duyarli yonetim

anlayisini hakim kilmaya ¢alismaktadirlar.

Yine sahipsiz sokak hayvanlarina karsi olusan asir1 sahiplenme duygusu, toplumda yeni bir
dayanigsma anlayisini giindeme tagimistir. Kisilerin bireysel inisiyatifleri ¢ok hizli bir sekilde

kitlelere mal olabilmektedir.

Ote yandan, Izmir yerleskesinin ¢evresinde atik kagit geri doniisiim tesisi olmasi, yakindaki
dere ve civardaki yerlesim yerlerinden kaynaklanan ¢op sorunu yonetimine sadece bina i¢inde

degil, yerleskenin ¢evresinde de ¢evreye duyarlilik olusturma sorumlulugu vermektedir.

Esasen bu durum, 6grencilerin sosyallesmesi ve cevre projelerinde sosyal sorumluluk

almalari i¢in ayn1 zamanda birer firsat niteligindedir.
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1.6. SWOT (GZFT) Analizi
1.6.1. Kurum i¢i Analiz

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nun gii¢lii ve zayif yénleri ile sahip oldugu
firsatlarin ve tehditlerin tespit edilmesi amaciyla SWOT analizi gergeklestirilmistir. SWOT
analizinde kurum i¢i analiz olarak kurumun gii¢lii ve zayif (gelistirmeye agik) yonleri akademik
ve idari personel ile ve yonetim ile yapilan bir seri toplantida tartisilmis ve tasnif edilerek ortaya

konulmustur.

Gucli Yonlerimiz

e Egitim programlarinm {zmir ve ¢evresinde istihdam imkani olan meslek programlaria
gore yarattlmesi

e Yerleskenin, yeterli fiziki imkanlara ve teknolojik altyapiya sahip olmasi ve sehrin
merkezinde ve kolay erisilebilir noktada yer almasi

e Akademik kadronun geng, dinamik, tretken ve istekli olmasi

e Izmir kavram MYO’nun, Istanbul KAVRAM MYO’nun yillara dayali kurumsal kiiltiir
ve birikim mirasina dayaniyor olmast,

e Kurucu vakfin ve mutevelli heyetin gl¢li idari ve mali destegi

e Ilk yilda Izmir’de en fazla tercih edilen vakif yiiksekogretim MYO olmasi

e Mezun 6grencilerin DGS sinavlarindaki basari diizeyinin yiiksekligi

Gelismeve Acik Yonlerimiz:

e Izmir’deki yabanci dgrenci potansiyelini harekete gecirmek ve daha fazla yabanci
ogrenciye sahip olmak

e Ilave kapasite olusturmak suretiyle Izmir’deki vakif yiiksekdgretim kurumlarina artan
ogrenci talebini karsilayacak hale gelmek

e Mesleklerin icrasinda ortaya ¢ikan teknolojik yeniliklerin Mesleki egitime entegre
edilmesinde onciliik etmek

e Izmir’de yerlesik, kamu kurumlar1 ve is verenlerle daha etkin iletisim ve isbirligine
gitmek suretiyle Egitim programlarini ihtiyag ve beklentilerine gore gelistirmek

e Istanbul yerleskesine dgrenci alinmamas1 sebebiyle azalan 6grenci sayisinin izmir’de
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daha fazla 6grenci alarak telafi etmek
[lk y1ldan itibaren Topluma y6nelik hizmetlere ve sosyal sorumluluk projelerine agirlik

vermek

1.6.2. Dis Cevre Analizi

Firsatlar

Izmir’de vakif yiiksekdgretim kurumlarina kayith 8grenci sayisinin Tiirkiye
ortalamasinin altinda olmasi ,

Izmir’de vakif yiiksekdgretim kurumlarina kayitl yabanci 6grenci sayisimin Tiirkiye
ortalamasinin altinda olmasi

MY O mezunlarina yedek astsubaylik hakki taninmasi halinde MYO lara kars1
olusacak talep artis1

Izmir’de diinya ¢apinda yeni Petro -Kimya tesisinin devreye girmesi

Tiirkiye’nin turizm ve ihracata dayali biiyiimesi ve Izmir’in ihracat ve turizm
potansiyelinin olmasi,

Izmir’in gelismeye agik bir il olmasi.

Tehditler

Kiiresel olgekte gelisen bilgi teknolojilerine bagli olarak mesleklerin ve icra
bigimlerinin hizla degisime ugramast

Tiirkiye’nin yasadigi konjonktiirden kaynaklanan ekonomik sikintilar

Ogrenci ve 6gretim elemanlarindaki kurum degistirme hizinin yiiksek olmasi
Bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokullarina 6zgii kanunun olmayisinin getirdigi

belirsizlikler.
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2. STRATEJIK PLAN SURECI

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 9'uncu maddesinde; "Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Slgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
strecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan

hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen duzeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. " hilkmii yer almaktadir. Bu
hiikiim geregi, stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idareleri ile bu idarelerin stratejik
plan siireglerine iliskin genel usul ve esaslar 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete ‘de
Yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ile belirlenmistir. Bu usul ve esaslar g¢ergevesinde gergeklestirilen ¢alismalar
neticesinde, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2016-2020 stratejik plan1 hazirda
yiirlirliikktedir. Yiiriirliikte olan plan, meslek yliksekokulu yer degisimi nedeni ile revize edilme

karar1 alinarak giincellemesi yapilmaistir.

2.1. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu {iiyeleri belirlenmistir. Bununla birlikte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

gorevlendirilmis ve program is takvimine uygun olarak gergeklestirilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

e Mudur

e Miidiir Yardimcilari
o Yiksekokul Sekreteri
e Kalite Koordinatori
e Egitim Koordinatorii

e Akademik Personel
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2.2. Stratejik Plan Hazirlama Siireci
Eylemler Tarih
[zmir Kavram MYO stratejik plan hazirlik programinin ve galigma ekiplerinin olusturulmasi 10.09.2018
Stratejik planlama c¢alismalarmin basladiginin duyurulmasi 19.09.2018
2016-2020 Stratejik Plan revizyonu ¢aligmalari tanisma toplantisi 24.09.2018
Stratejik Plan Siire¢ Tasarimi, mevcut durumun incelenmesi 27.09.2018
Idari Personel Toplantis1 (Stratejik Plan ve Kalite Calismalar1 Hakkinda Bilgilendirme,
- 15.10.2018
SWOT Analizi)
Akademik Personel Toplantisi (Stratejik Plan ve Kalite Calismalari Hakkinda Bilgilendirme,
- 16.10.2018
SWOT Analizi)
Misyonun belirlenmesi, degerlendirilmesi, revize edilmesi 09.11.2018
Vizyonun belirlenmesi, degerlendirilmesi, revize edilmesi 09.11.2018
Temel ilke ve degerleri ile politikalarinin belirlenmesi veya mevcutlarin degerlendirilmesi 23.11.2018
2 yillik strateji ve amaglarinin belirlenmesi ya da meveut strateji ve amaglarinin yeniden
g . ! 29.11.2018
degerlendirilmesi
Kurum Organizasyon Semasinin Giincellenmesi 04.12.2018
Stratejik Plan ilk taslak hazirlig 07.12.2018
Birim hedeflerinin belirlenmesi (6lgtilebilir nitelikte agik ve anlasilir olmali) izleyen bir
N . . | . 07.12.2018
sonraki yil i¢in birim performans hedeflerinin tespit edilmesi
Birimin performans gostergelerinin belirlenmesi, hedef degerlerinin olusturulmasi 14.12.2018
Kaynak planlamas1 ve biit¢enin olusturulmasi 19.12.2018
Taslak stratejik planinin olusturulmast 21.12.2018
Planin birim (y6netim) kurulu tarafindan onaylanmasi 28.12.2018
Planin son haline getirilip, Miitevelli Heyet’e sunulmasi, Stratejik Planin ilgili kanallar
02.01.2019

araciligi ile duyurulmasi
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2.3. Stratejik Plan Yaklasimi

Stratejik Planlama Yaklasimi strateji gelistirmede ve bu tiir bir calisma cercevesi referans
aliarak stratejik igerik veya sonuclara varildigini ifade etmektedir. Buna gore strateji gelistirme
caligmalarinda izlenecek yaklagim yani yontem/model olarak asagidaki yaklagim modelleri

uygulanacaktir;

SWOT (GZFT) Yaklasimi: Birimin stratejisini belirlemede uygulanacak bu yaklasim
modelinde kurumun giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesinin yani sira firsat ve tehditler de

g0z Oniine alinarak stratejik planlama yapilmaya c¢alisilir.

Deger Uretimi Modeli: Kurum Kkiiltiirii ve kurumun temel degerleri (Yaraticilik, Insan
odaklilik, Evrensellik, Miikemmellik, Girisimcilik, Yenilik¢ilik, Yasam boyu Ogrenme,

Farkindalik, Seffaflik) baz alinarak stratejik planlamaya yon verilir.

Bryson’un Stratejik Planlama Yaklasimi: Vizyon, misyon ve amaglar dogrultusunda
“Neredeyiz? Nerede olmak istiyoruz? Oraya nasil ulasiriz?” gibi sorularla Stratejik

Planlamanin ABC’si yaklasimi olusturulur.
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2.4.2016-2020 Stratejik Planimin (V.1) Degerlendirilmesi

.. . e s Gerg¢eklestirme
Stratejik Amag 1. Giiclii Bir Kurumsal Yapi Olusturmak Durumu (%)
SH. 1. | Kurum kiiltiiri ve kurum kimliginin gelistirilmesi 100
SH. 2. | Kalite glvence sisteminin gelistirilmesi 80
SH. 3. | Seffaf ve siirdiiriilebilir bir finansal yap1 olusturmak 100
SH. 4. | Insan kaynaklar1 yonetim siireglerinin gelistirilmesi 100
.. Cege AN . e . Gerg¢eklestirme
Stratejik Amag 2. Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak Durumu (%)
Egitim programlarinin siirekli degerlendirilmesi, giincellenmesi

SH. 1. N S . 90
ve is dlinyasinin ihtiyaglari ile uyumlastirilmasi

SH. 2. | Mezunlarin istthdam edilebilirliklerinin arttirilmasi 65
Egitim, 0gretim ve 6lgme degerlendirme kalitesinin ve

SH. 3. by . | 100
verimliliginin artirilmasi

SH. 4. | Egitim 6gretimde teknoloji kullaniminin yayginlastirilmasi 90

Stratejik Amag 3. Egitim, Ogretim Altyap: ve Kaynaklarim Gerg¢eklestirme

Gelistirmek Durumu (%)

SH. 1. | Kavram MYO’nun Izmir’e Tasinmasi 100
Izmir Kavram MYO igin yeterli fiziki mekanlarin ve imkanlarin

SH. 2. < 100
saglanmasi.
Akademik siireclerin etkinligini artirmak maksadiyla destek

SH.3. | .. S 100
hizmetlerini kaliteli olarak sunulmasi.

Stratejik Amac 4. Arastirma, Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Gerceklestirme

Artirmak Durumu (%)

SH. 1. | Arastirma faaliyetlerinin artirilmasi 35
Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve akademik toplantilarin

SH. 2. .. . 35
gerceklestirilmesi
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Stratejik Amag 5. Toplumla ve Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi Gergeklestirme
ji ¢ S. Toplu ve Paydas iskileri istiri i Durumu (%)
SH. 1. | Mezunlarla iletisimin gelistirilmesi ve siirekli kilinmasi 25
SH. 2. | Engelli 6grencilere destek saglanmasi 75
SH. 3. | Yerel yonetimlerle iligkilerin gelistirilmesi 25
SH. 4. | Meslek orgiitleri ve is diinyasi ile iligkilerin gelistirilmesi 75
SH. 5. | MYO’nun bulundugu yerel topluluga katki saglamasi 25
SH. 6. | Yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin gelistirilmesi -
Gerceklestirme

Stratejik Amac 6. Uluslararasi Isbirliklerini Gelistirmek

Durumu (%)

SH. 1.

Uluslararasi igbirliklerinin ve 6grenci degisimi programlarinin
gelistirilmesi

60

SH. 2.

Uluslararasi 6zel 6grenci aliminin gelistirilmesi

10
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Reel sektoriin ihtiyaglarin1 dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu
mesleki egitim ortami hazirlayarak, analitik ve elestirel diisiinebilen, hayal edebilen etik
degerleri onemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklari basart ile yerine getiren, bilgiyi beceriye

dontistlirebilen, meslek elemanlar1 yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve oncii bir yiiksekdgretim kurumu olmak.

3.3. Temel Degerler
e Yenilikcilik
Geligen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlari vasitasiyla 6grencilerimize

yansitmak

e Ogrenme merkezli olmak

Ogrencilerimizde dgrenme ihtiyaci ortaya ¢ikarmak suretiyle 6grenme konusunda istekli

olmalarini saglamak

e Katilimcihk

Isverenler basta olmak iizere, toplumun ve bdlgenin ihtiyac ve beklentilerini dikkate alarak

egitim vermek

e Siirekli gelisme

Egitim programlar1 ve yonetimde daha ileriye gitmek i¢in ¢aba ve arayis iginde olmak

e Kalite

Egitim ve Kurumsal yonetim is siireglerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde ytiriitmek

suretiyle giivence altina almak

e Toplumsal sorumluluk
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Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyag ve beklentilerini dikkate alacak
sekilde mesleklerini icra etmelerini saglayacak sekilde egitim, uygulama ve sosyal

sorumluluk firsat1 sunmak

e Duyarhhk

Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih ve kiiltiirel degerler ile dezavantajli

gruplar1 anlama ve gerekli hassasiyeti gosterecek sekilde egitim ortami sunmak.

3.4. Kalite Politikasi

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kurum ici ve dist biitiin faaliyetlerini kaliteli mesleki
egitim, arastirma ve topluma hizmet tizerine yonlendirir. Kalite yonetim sisteminde, kurumun
sosyal ve akademik her kademesinde yiiksek kalite ve verimlilik anlayisinin hakim kilinmasi
ve uygulanmasi ile amaclanir. Kurumdaki tiim faaliyetler 6grenci odakli olarak gerceklestirilir.
Yuksekokulun biitiin birimleri 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin

ihtiyaclarini karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek i¢in gerceklestirir.

Nitelikli 6gretim elemanlari, nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gerceklestirmek, bilim hayatina
katki saglamak ve toplumun ihtiyaclarini karsilamak i¢in faaliyetlerini gerceklestirir. Kurum,
egitimde kalite giivence sistemi olusabilmesi admna yasal tiim sorumluluklarini yerine
getirecegini taahhiit etmektedir. Kalite ve verimlilik, en iist kademeden en alt kademeye kadar

kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugudur.

33




Dokiiman No PL.001

KAVRAM [ 20162020 Stratejik Plam (v.2) |l | 12008

MESLEK YUKSEKOKULU Revizyon No 01

Revizyon Tarihi 02.01.2019

4. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amac 1. Giiclii Bir Kurumsal Yapi1 Olusturmak

SH. 1. Kurumsal Organizasyonu Giiglendirmek ve Yonetim Siire¢lerini Etkinlestirmek

SH. 2. Kalite Giivence Sistemini Gelistirmek

SH. 3. Siirdiirtilebilir ve seffaf mali yap1 olusturmak

SH. 4. Idari ve destek hizmetlerin kalitesini artirmak

Stratejik Amag 2. Ulusal ve Uluslararasi Taninirhg Artirmak, Kurumsal Kimligi ve
Imaji Gelistirmek

SH. 1. Kurumsal Kimligi Gii¢lendirmek

SH. 2. | Etkin Tanitim Stratejisi Olusturmak ve Uygulamak

SH. 3. MY O’nun Ulusal ve Uluslararas: Taninirligint Artirmak

SH. 4. Kurum Halkla iliskiler Faaliyetlerini Gelistirmek

Stratejik Amag 3. Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak, Altyap: ve Kaynaklarim

Gelistirmek
Egitim Programlarimi Siirekli Degerlendirmek, Giincellemek ve Is Diinyasinin
SH. 1. . © ;
Ihtiyaglar1 ile Uyumlastirmak
SH. 2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Sistemini Uygulamak,

Izlemek ve Siirekli Iyilestirmek

SH. 3. Akademik Personeli Mesleki Gelisimini Saglamak ve Siirdiiriilebilir Kilmak

SH. 4. Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerini Desteklemek

SH. 5. Egitim Ogretimde Teknoloji Kullanimimni Yayginlastirmak
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Stratejik Amac 4. Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Artirmak

SH. 1. Aragtirma ve Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

SH. 2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar gerceklestirmek.

Stratejik Amag 5. Topluma Sunulan Hizmetleri ve Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

SH. 1. Is Diinyas1 ve Meslek Kuruluslar1 ile Saglikli ve Kalici Is Birligi Gelistirmek

SH. 2. Mezunlarla iliskileri Gelistirmek ve Siirekli Kilinmasi I¢in Calismalar Yapmak

SH. 3. Engelli Ogrencilere Destek Saglamak

SH. 4. Yerel Yonetimler ile Iliskileri Gelistirmek

SH. 5. MY O’nun Bulundugu Yerel Topluluga Katki Saglamak

SH. 6. Yasam Boyu Egitim Koordinatorliigii Olusturmak

Stratejik Amag 6. Uluslararasi isbirliklerini Gelistirmek

Uluslararas: Isbirliklerini Yapmak, Ogrenci, Ogretim Eleman1 ve idari Personel

SH. 1. Degisim Programlarin1 Gelistirmek

SH. 2. | Uluslararast Ozel Ogrenci Alimmi Gelistirmek

Tiirkce Ogretim, Arastirma ve Uygulama Koordinatdrliigii IKMYO-TOMER)

SH. 3. Kurmak
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4.2. Faaliyetler ve Performans Olgitleri
Stratejik Amag¢ 1 : Giiglii Bir Kurumsal Yapi Olusturmak
SH. 1.1. : Kurumsal Organizasyonu Gii¢clendirmek ve Yonetim Siireclerini Etkinlestirmek
S| B = Hedef Sorumlular
Faaliyetler Performans Gostergesi g;; > S
@ >0 | 2019 | 2020
PG.1.1.1.1. Orgiit Semasimin giincellenmesi
P . . . . Adet 1 1 1
F.1.1.1. Orgiit Semasi1 ve yonetim -Yilda bir kez giincellenmesi .
y g = - - Insan Kaynaklari
sureclerini tasarlamak PG.1.1.1.2.Gorev ve ig tanimlari olusturulan pozisyon sayisi 0
) E Oran | %65 %80 %100
-Tamimlar1 yapilan pozisyon sayis1 / Toplam pozisyon sayisi
PG:.1.1.2.1. Stratejik planin her y1l gézden gegirilmesi ve
raporlanmasi Adet 1 2 2
F.1.1.2. Stratejik planlama siireci ve -Alt1 ayda bir olmak iizere yilda iki kez gerceklestirilecek Stratejik Plan
uygulamalarin1 kurumsallagtirmak PG:1.1.2.2. Stratejik Plan y1llik performans gostergelerinin Komisyonu
izlenmesi Oran | %100 | %100 | %100
-Gozden gegcirilen Performans Gostergesi / Toplam PG
PG 1.1.3.1. Is Akislari, prosediir ve proseslerim tiim birimler Oran £ %100 | %100
icin olusturulmasi Yiiksekokul
F.1.1.1.3. Idari ve Akademik Yonetim PG.1.1.3.2. I¢c Denetim gerceklestirmek B
N P ; 5 s Adet 1 2 2 Sekreterligi /
stireclerini iyilestirmek -Alt1 ayda bir olmak iizere yilda iki kez e 1o
- : TRCYII Midiirligi
PG.1.1.3.3. I¢ denetim sonucundan ortaya ¢ikan diizeltici ve
N T : . Adet 1 2 2
iyilestirici faaliyetlerin planlanmasi
] PG. 1.1.4.1. Calisan memnuniyetinin él¢ilmesi
F'.l 1 4 Cal@anlarm kuruma ve ige -Her akademik donem sonunda olmak iizere yilda iki kez. AP 1 2 2 R
yonelik tatmin ve tutumlarin — = B Madurluk
- . o PG. 1.1.4.2. Olglim sonuglarina gére durum tespiti ve
degerlendirmek ve iyilestirmek - Adet 1 2 2
gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi
F.1.1.5. Personelin egitimi ve PG.1.1.5.1. Akademik ve idari personelin egitim ihtiyag .
g e . UL Kalite
gelistirilmesi faaliyetlerini tasarlamak ve analizinin yapilmasi Adet 1 2 2 Koordinatsrliisi
yuritmek -Alt1 ayda bir olmak iizere, yilda iki kez gu
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PG.1.1.5.2. Analizlerin sonuglarina gore, alt1 aylik donemsel
egitim planlarinin olusturulmasi

Adet

PG.1.1.5.3. Egitim planinda var olan egitimleri
gergeklestirmek (Gergeklesen Egitim Sayisi / Planlanan
Egitim Sayisi)

Oran

%40

%70 %80

SH.1.2.

: Kalite Giivence Sistemini Gelistirmek

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Olgl
Birimi

Mevcut
Durum

Hedef

2019 | 2020

Sorumlular

F.1.2.1. Kalite Y®netim Sisteminin
Kurulmasi

PG.1.2.1.1. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
sertifikasinin alinmasi ve yillik denetimlerin basari ile
gergeklestirilmesi

E/H

PG.1.2.1.2. Kurum personeline Stratejik Plan uygulamasim ve
KYS uygulamalarimi egitimler ile aktarmak.
-Gergeklesen egitimlere katilan personel sayisi / toplam PS

Oran

%90 | %100

Kalite
Koordinatorliigii

F.1.2.2. Kalite anlayis1 ve yonetim
sureclerinin kurum icerisinde
yayginlastirilmasi

PG.1.2.2.1. Kalite elgileri vasitasiyla KYS’nin islevselliginin
saglanmasi ve gelistirilmesi

-Kalite Elgilerine verilen egitime katilan el¢i sayis1 / Toplam
ES

Oran

%100 | %100

PG.1.2.2.2. PUKO dongiisiiniin hayata gegirilmesi
-Dongii vasitasi ile ¢oziim iiretilen madde sayis1 / Toplam
madde sayisi

Oran

%80 | %100

Kalite
Koordinatorliigii

F.1.2.3. Akademik sureclerin KYS’ye
dahil edilmesi

PG.1.2.3.1. Akademik sireclerin belirlenmesi ve dokiiman
sisteminin /kontrol sisteminin olusturulmasi
-Kontrol edilen dokiiman sayis1 / toplam dokiiman sayisi

Oran

%90 | %100

PG.1.2.3.2. Sireglerin ve risk analizlerinin hazirlanmasi
-Surec ve risk analizi hazirlanan birim sayisi / toplam birim
sayl1si

Oran

%100 | %100

Kalite
Koordinatorliigii
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PG.1.2.3.3. Talep / istek / sikayet sistemini kurulmasi E/H - E E
S PG.1.2.3.4. Sistemden gelen sikayetlerin degerlendirilmesi oran | - %60 %70 _
F..1.2.At. Paydaslardan geri bildirim alma | - Céziim Uretilen sikdyet sayisi / Toplam sikayet sayist Ka“t? o
sistemini olusturmak ve uygulamak PG.1.2.3.5. Sistemden gelen taleplerin degerlendirilmesi Koordinatorlugd
5 Oran - %50 %60
-Cevap verilen talep sayis1 / toplam talep sayist
SH. 1.3. : Siirdiiriilebilir ve seffaf mali yap1 olusturmak
2| 3 = Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi g;; > = Sorumlular
o| >4a| 2019 | 2020
PG.1.3.1.1. Butge uygulama surec;ler'linm tamamlanmasi Oran . %100 | 9100 )
F.1.3.1. Biitge olusturma ve uygulama - Tamamlanan siireg say1si / toplam siireg sayisi Y uksekokul
sisteminin olusturulmasi PG. 1.3.1.2. Biitge sisteminin baslatilmasi ve alt1 aylik Sekreterligi
== . Adet - 2 2
periyodik takiplerin yapilmasi
F.1.3.2. Satin alma ve ihale sisteminin PG.1.3.2.1. Satin alma ve ihale uygulama esaslarinin E/H - E E Yiiksekokul
gelistirilmesi belirlenmesi ve yayinlanmasi Sekreterligi
PG.1.3.3.1. Ogrenci sayisinin arttirilmasi
-Izmir Yerleskesindeki mevcut 6grenci sayisi / Bir dnceki Oran - %100 | %40
- yilsonu 6grenci sayisi
F.1.3.3. Yatrm ihtiyaclarini planlamak PG. 1.3:3.2. Uluslararasi 6grenci sayisinin arttirilmasi Y uksekokul
ve buna uygun finansal kaynaklari oy . = . v : Oran - %30 %30 Ny
belirlemek ve bu kaynaklari saglamak -Mevcut 6grenci sayisi / Bir onceki yilsonu 6grenci sayist Sekreterligi
PG. 1.3.3.3. Yasam Boyu Egitim Koordinatorliigii egitimler
diizenlemek ve sayisini artirmak Adet - 5 20
-Diizenlenen egitim sayisi
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SH. 1.4. : Idari ve destek hizmetlerin kalitesini artirmak
~E| 5 £ Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi g;g > 5 Sorumlular
o =0 | 2019 2020
PG. 1.4.1.1. Kurumsal isleyise iliskin ilke ve kurallarin gézden
gecirilmesi
7 o . Oran - %80 %90
F.1.4.1. Kurumsal isleyise iliskin ilke ve ;S;é(lllen gegirilen ilke ve kural sayisi / toplam ilke ve kural Kalite
kurallar belirlemek PG. 1.4.1.2. Kurumsal isleyisle ilgili geri bildirimlerin birim Koordinatorlugi
bazinda gbzden gegirilmesi Oran - %75 %95
-Gozden gegirilen birim sayisi / Toplam birim sayisi
PG. 1.4.2.1. Her akademik y1l ve donem basi kurumsal ilke ve
F.1.4.2. Her akademik yil ve donem bas1 | kurallara iligkin olarak yapilan bilgilendirme toplantilarinin Adet 2 2 2
yapilacak toplantilarla kurum raporlanmasi Miidiirliik
calisanlarina kurumsal ilkeler ve PG.1.4.2.2. Kurumsal ilke ve kurallara iliskin olarak yapilan
kurallarin anlatilmasi bilgilendirme toplantilarina katilim orani Oran | %80 | %85 %95
-Katilan personel sayisi / Toplam personel sayisi
. . PG.1.4.3.1. Planlanan hizmet i¢i egitim sayisi i o 0
F.’ I 4? Ida“ ve de§ t'ek p_ersonéh_nm -Diizenlenen egitim sayisi / planlanan egitim sayisi Orafl g0 70 480 Yiiksekokul
niteligini artirmak igin hizmet igi o oo
.. - . PG.1.4.3.2. Egitimlere katilan personel sayisi Sekreterligi
egitimlerin diizenlenmesi . P Oran | %70 | %90 %90
-Egitimlere katilan personel sayisi / toplam personel sayisi
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Stratejik Amag 2 : Ulusal ve Uluslararasi Tammirhgi Artirmak, Kurumsal Kimligi ve imaji Gelistirmek
SH. 2.1. : Kurumsal Kimligi Gii¢clendirmek
= E = E Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi g;; % g Sorumlular
o >Aa| 2019 2020
F2.1.1 Meslek Yiiksekokulunun PG.2.1.1.1. Her donem baginda yapilan oryantasyon Adet | 2 5 2
; . e ¢aligmalarinin sayisi
vizyonunu, misyonunu ve iglevinin tim Miidiirliik
personel ve ogrenciler tarafindan PG. 2.1.1.2. Personel ve 6grencileri bir araya getiren Ad o5 40 50
benimsenmesini saglamak etkinliklerin say1si et
F.2..1..2. Y('jnetim'-.gahs.an i!iskisini o PG. 2.1.2.1. Toplantilarin takviminin belirlenmesi E/H H E E e
pekistirmek ve diizenli fikir aligverisi Mudurluk
yapilmasini saglamak PG. 2.1.2.2. Ust Yénetimin birimlerle yaptig1 toplant: sayist Adet | 4 6 6
F.2.1.3. Kurum kimligini gelistirmek ve PG. 2.1.3.1. MYO kurumsal kimlik dosyasinin hazirlanmasi ve E/H H E E Y uksekokul
yayginlagtirmak yayinlanmast Sekreterligi
SH. 2.2. : Etkin Tanitim Stratejisi Olusturmak ve Uygulamak
SE| BE Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi g;g % g Sorumlular
o =4 | 2019 | 2020
PG. 2.2.1.1. Tanitimda kullanilacak araglarin (yazili, gorsel
- : E/H - E E
medya, vb.) belirlenmesi
F.2.2.1. Etkin bir tanitim stratejisi PG. 2.2.1.2. Tamtimda kullanilan-yontemlerin (projeler, Basin Tanitim
olusturmak yarismalar, okul ziyaretleri) belirlenmesi Adet | 4 5 5 _veHalkla
-Yéntem sayisi Higkiler Birimi
PG. 2.2.1.3. Tanitim ekibinin olusturulmasi E/H E E E
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PG. 2.2.2.1. Tanitim sonucu programlarin doluluk oranlarinin
analizinin yapilmasi Oran - %50 %30
. i -Yeni kayit olan 6grenci sayisi / bir dnceki yilin 6grenci sayisi Basin, Tanitim
F.%.2.2. T?mtlm uygul.an?alarlnl stirekli PG. 2.2.2.2. Tanitim ¢aligmas1 yapilan okullardan MYQO’ya ve Halkla
degerlendirmek ve gelistirmek - S
kayit olanlarin okul bazinda tespiti Higkiler
ey . 2 . Oran - %2 %4
-okuldan kayit olan 6grenci sayisi/okulun son sinif 6grenci
sayisl
SH. 2.3. : MYO’nun Ulusal ve Uluslararasi Tammmirh@m Artirmak
: _ s El B E Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi g;; > S Sorumlular
@ =20 | 2019 2020
F.2.3.1. MYO tamitim1 i¢in gerekli PG. 2.3.1.1. Her yil hazirlanan materyal gesit sayisi Adet | 13 13 15 Basin, Tanitim
malzemelerin hazirlanip etkin bir sekilde _ ve Halkla
kullanilmasini saglamak PG. 2.3.1.2. Materyallerin ulastirildigi kurum sayisi Adet | 71 80 90 fligkiler Birimi
PG.2.3.2.1. Her yil klestiril d televi
F.2.3.2. Her yil MYO’nun adaylara | | onthiakiae Adet'| 4 6 6 Basin, Tanitim
tanitimin1 saglamak i¢in ulusal ve yerel L o ve Halkla
medvada ver bulmasini saglamak PG. 2.3.2.2. Her yil MYO ile ilgili yayinlanan haber sayisi Adet | 85 100 110 iliskiler Birimi
yaday £ ' PG. 2.3.2.3. Her yil verilen reklam sayis1 Adet | 2 3 4 ;
Basin, Tanitim
F'2'3'§' Her yil yapilan :Lanmrn fuarlarg PG. 2.3.3.1. Her yil katilim saglanan tanitim fuari sayisi Adet | 5 7 8 ve Halkla
MY O’nun katilimmi saglamak - .
ligkiler Birimi
F.2.3.4. Her yil bolge,il ve ilgelerdeki PG. 2.3.4.1. Her yi1l yapilan tanitim toplanti sayist Adet | 71 80 80 Ba\s;lenh"l;ﬁ?lglm
liselere yonelik tanitimlar diizenlemek PG. 2.3.4.2. Her yil yapilan haber sayisi Adet | 50 60 70 Mliskiler Birimi

41



Dokiiman No PL.001
Y Tarihi 01.11.2018
KAVRAM 2016-2020 Stratejik Plam (V.2) o Tari
MESLEK YUKSEKOKULU Revizyon No 01
Revizyon Tarihi 02.01.2019
SH. 2.4. : Kurum Halkla iliskiler Faaliyetlerini Gelistirmek
S 2| 5§ = Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi g;; = Sorumlular
@ =0 | 2019 2020
F.2.4.1. Mezunlar Giini organizasyonu sPa(};I.ISZIA.l.l. Mezunlar giinii organizasyonuna katilan mezun o) _ _ 530 Saglik, Kiiltiir
gergeklestirmek -Katilan mezun sayis1 / Toplam mezun sayisi ve Spor Birimi
F.2.4.2. Etkinliklerin her yil istikrarl PG. 2.4.2.1. Diizenlenen / tekrarlayan etkinlik sayisi Adet - 2 2 Saglik, Kiiltiir
bicimde duzenlenmesini ve PG. 2.4.2.2. Etkinliklere katrlan mezun sayis1 Adet | - 150 200 | e Spo’r Birimi
geleneksellesmisini saglamak. PG. 2.4.2.3. Etkinliklere katilan aktif kayith 6grenci sayisi Adet | - 200 250
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Stratejik Amag¢ 3 : Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak, Altyap1 ve Kaynaklarim Gelistirmek
SH. 3.1. : Egitim Programlarim Siirekli Degerlendirmek, Giincellemek ve Is Diinyasimin Ihtiyaclari ile Uyumlastirmak
S gl 8 = Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi g;; 3 5 Sorumlular
o >4 | 2019 2020
F'3J1'1' Prograrg}arm sektgryn 1hF1yaglar1 PG. 3.1.1.1. Damisma Kurulu olusturulan program sayist Adet . 27 30 Miidirliik
dogrultusunda gdzden gegirilmesi
PG.3.1.2.1. Miifredat hazirlanmasinda ve giincellenmesinde i¢
F.3.1.2. Miifredatlar1, program ve dig paydaslarin goriislerinin alinmasi Adet - 1 1
yeterliliklerine uygun sekilde hazirlamak | -Yapilan dis paydas toplanti sayisi Kalite
ve glincellemek PG.3.1.2.2. Program degerlendirme anketlerinin her yilsonu Koordinatorliigii
mezunlar, mezun adaylar1 ve igverenler {izerinde uygulanmasi | Adet | 1000 | 1500 600
-Uygulanan anket sayisi
SH. 3.2. : Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Sistemini Uygulamak, izlemek ve Siirekli Iyilestirmek
SE| 3 £ Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi g;; > = Sorumlular
@ =0 2019 2020
F3.2.1. Ogrenci Destek Ofisi PG. 3.2.1.1. Ogrenciler igin slkay.et. ve oneri sisteminin Ogrenci Destek
. . kurulmas1 sonuglarinin degerlendirilmesi Oran - %70 %75 L
uygulamalarinin gelistirilmesi o W : . Ofisi
Coziim tretilen sikayet sayisi / toplam sikayet sayisi
PG. 3.2.2.1. Ogretim eleman1 degerlendirme anketlerinin
el . o gelistirilmesi Adet 1 2 2 o e
Fﬂi2l2vEg1t1rln .?gret_lrn faaliyetlerinin ~Gelistirilen anket sayist Ogr;l_lc_l I_slerl
ctanfiginin OfGHIMES! PG. 3.2.2.2. Ders ve 6gretim eleman1 degerlendirme rmi
o N . Oran - %100 | %100
anketlerinin uygulanmasi ve sonuglarmin analiz edilmesi
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-Degerlendirilen Ogretim elemani Sayis1 / Toplam O.E. Sayisi
. . PG. 3.2.3.1. Ogrenci/ders veren dgretim elemani oram .
E";’_’z'?,_' Qn(ilis%rllsbqigrel‘ilrlnlnﬁe ulastlan -Ogretim elemam basina diisen dgrenci sayisi Sayi | 19 15 13 K :;a“t? i
aliteyl surdurtiieblir kiima PG. 3.2.3.2. Mezun Takip Sistemini olusturmak EH | H E E oordinatoriugu
SH. 3.3. : Akademik Personeli Mesleki Gelisimini Saglamak ve Siirdiiriilebilir Kilmak
_ _ S 2| 5E Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi g;; 3 = Sorumlular
@ =0 2019 | 2020
PG.3.3.1.1. Diizenlenen Egitim Sayisi Adet | 3 5 7
o . PG.3.3.1.2. Egitime katilan akademik personel sayisi Kalite
F.3.3.1. Egitimler ger¢eklestirmek -Egitimlere katilan akademik personel sayisi/toplam akademik | Oran | %80 | %90 %95 | Koordinatorligii
personel sayisi
PG. 3.3.2.1. BEDEK ile desteklenen yayin/kongre/sempozyum
F.3.3.2. Yayin ve Faaliyetleri desteklemek | sayist Oran | %70 | %80 %85 Madurluk
-BEDEK destek sayis1 / BEDEK bagvuru sayisi
SH. 3.4. : Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerini Desteklemek
S 2| 8 = Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi g;; 3 S Sorumlular
o =40 | 2019 | 2020
F3.4.1. Orencilere yonelik sosyal PG. 3.4. Mg OgrencijfpsteROTi nif falfychsagiy Oan| - | %10 | %15 | .. .
. ; -Faaliyet sayis1 / Bir dnceki yil gerceklesen faaliyet sayisi Ogrenci Destek
faaliyetleri desteklemek ve e —— = - fisi
ayeinlastirmak PG. 3.4.1.2. Ogrenci kuliibii bagina diisen faaliyet sayis1 Say1 ) 2 3 Ofisi
yay -Kuliiplerin toplam faaliyet sayis1 / Kuliip sayist
F.3.4.2. Ogrencilerin kariyer planlamasina | PG. 3.4.2.1. Kariyer ve Staj Koordinatdrliigiiniin faaliyet sayisi Kariyer ve Staj
. Adet - 2 2 e e
katki saglamak -Toplant1 sayis1 Koordinatorligii
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PG. 3.4.2.2. Mezuniyet asamasindaki 6grencilere verilen
: s o . Adet - 2 4
kariyer ve istihdam egitimleri sayisi
PG. 3.4.2.3. Kariyer ve istihdam egitimlerine katilan kisi sayisi
-Katilan 6grenci sayis1 / mezun agamasindaki toplam dgrenci Oran - %30 %50
sayis1
PG.3.4.3.1. Acilan kisisel gelisim dersleri ve katilan 6grenci
F.3.4.3. Ogrencilerimizin iletisim/yasam %"‘Ym S D Sayy, 80 100 120 Kariyer ve Staj
becerilerini gelistirmek EIFTICL SANESL G 5ay151 Koordinatorligii
PG. 3.4.3.2. Diizenlenen kiiltiirel gelisim seminerleri sayisi Adet 5 7 10
PG.3.4.4.1. Ogrencilerin ders dis1 faaliyetler ile ilgili
memnuniyet duzeyi Oran - %70 %70
F.3.4.4. Ogrencilerin kiltiir, sanat ve spor | -Uygulanan anketlerin analizinin sonucu Saslik. Kiilti
etkinliklerine katiliminin artirilmasini PG.3.4.4.2. Diizenlenen etkinlik Sayi1si Adet 5 7 10 eag IO’I’ Burtg
saglamak PG.3.4.4.3. Etkinliklere katilan 6grenci sayisi Say1 | 150 200 240 vesp i
PG.3':4.4.4 (“)gre"nvm ku@uplerme iiye olar{ 6grenci say1si oran'| %40 | %50 0655
-Kuliiplere iiye 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi
SH. 3.5. : Egitim Ogretimde Teknoloji Kullammim Yayginlastirmak
S E *é g Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi g;; 3 5 Sorumlular
m =0 2019 2020
F.3.5.1. Yeni 6gretim teknolojileri / e PG.3.5.1.1. Agilan yeni laboratuvar sayisi Adet | 11 2 2 Bilgi islem
Ogrenme altyapisinin gelistirilmesi ve Birimi
uygulamaya konmasi PG.3.5.1.2. Egitimde kullanilan yazilim sayis1 Adet | 10 15 18 rmi
F.3.5.2. Bilgi kaynaklarim gelistirmek, PG.3.5.2.1. Satin alinan kitap sayisi Adet | 1800 | 2000 3000
cesitlendirmek ve zenginlestirmek / PG.3.5.2.2. Kiitiiphanede erisime agik veri tabani sayist Adet 3 4 5 Kituphane ve
kutuphane ve bll,gl 'k'aynak.larl PG. 3.5.2.3. Kiitiiphane ve bilgi kaynaklari i¢in ayrilan alan ) Dokumantasyon
imkanlarmin gelistirilmesi miktart m 400 500 550
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Stratejik Amag 4 : Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Artirmak
SH. 4.1. : Arastirma ve Yayimnlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak
£ | 8 £ Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi g;; > S Sorumlular
m | >4 | 2019 2020
N . . PG. 4.1.1.1. AB, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
F4.1.1. MYQ b“ﬂy?s'”de bilimsel TUBITAK ve benzeri projelere dgretim elemanlarini tegvik Adet 1 2 3 Kalite
garl%?grrnn;li projelerinin yapilmasini etmek icin bilgilendirme toplantilarmin sayisi Koordinatorliigii
£ PG. 4.1.1.2. Proje hazirlama ve yazma egitimi say1s1 Adet 1 2 2
F.4.1.2. Kamu kurumlgrl, ozel kumluslar PG.4.1.2.1. Izmir’de bulunana kamu ve 6zel kuruluslarla e
ve meslek kuruluslar ile ortak projeler . Adet - 2 3 Muadarluk
C ortak proje konusunda protokoller olusturulmasi
icin igbirligi olugturmak
F.4.1.3. Arastirma Tesvik ve yayin
odiillendirme uygulamalarimi PG.4.1.3.1.Yayn tesvikinden yararlanan personel sayisi Oran | %10 %20 %30 Madurluk
etkinlestirmek
SH. 4.2. : Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar gerceklestirmek.
=] 5 2 Hedef
. . . SE| 3E
Faaliyetler Performans Gostergesi g;; >0 Sorumlular
@ >3 | 2019 | 2020
F.4.2.1. Serr_lp_ozqu: seminer ve PG.4.2.1.1. Her yil diizenlenen sempozyum, seminer ve Adet F 1 2 Miidiirliik
konferans gibi etkinlikler diizenlemek konferans sayisi
. PG.4.2.2.1. Ulusal ve uluslararast kongrelere katilimi Adet | 15 20 o5
F.4i2.2.1UIulial \lle uluslararafl bthrgsel desteklenen akademik personel sayisi Midiirlik
toplantilara katilimi ve sunufan bl dirt PG.4.2.2.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda adurtd
sayisinin artirilmasini tesvik etmek . Adet | 17 20 25
sunulan bildiri sayisi
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Stratejik Amag 5 : Topluma Sunulan Hizmetleri ve Paydaslarla iliskileri Gelistirmek
SH. 5.1. : Is Diinyas1 ve Meslek Kuruluslar ile Saghkh ve Kahei Is Birligi Gelistirmek
- Hedef
. ) . 2E| 3§
Faaliyetler Performans Goéstergesi ol = é E 2019 | 2020 | Sorumlular
F.5.1.1. Is Diinyas:1 ve meslek kuruluslar ) i Staj
ile isbirligini gelistirmek ve giiglendirmek PG.5.1.1.1. Kuruluslarla imzalanan protokol sayisi Adet 2 3 Koordinatorlii
F.5.1.2. Is diinyasina yonelik egitim PG.5.1.2.1. Is diinyasina yonelik egitim programlari say1si Adet - 2 3
. . O L . — Yasam Boyu
programlar dgz'enl'eyqek ylksekdgretim [ 'pG.5.1.2.2. {5 diinyasina yonelik egitim programlarina katilan Egitim
kurumu-sanayi isbirligine katkida kisi.s.aylsl N . Oran - %40 %60 | Koor dinatorliigi
bulunmak -Egitime katilan kisi sayis1 / duyurunun ulastirildigs kisi sayisi
F.5.1.3. Ogrencilerin 6grenmelerini is Saslik. Kiiltiir
yeri ziyaretleri ve geziler ile PG.5.1.3.1. Dlzenlenen ziyaret ve gezi sayisi Adet | 15 20 30 g, Tl
- . ve Spor Birimi
giclendirmek
PG.5.1.4.1. Anl 11 staj yeri Adet | 4 5 5 .
F.5.1.4. Staj ve endiistriye dayali 6grenme . %.Sm? — yer{ %aylSl 3 Staj
. ST PG.5.1.4.2. Endiistriye dayali 6grenmeyi destekleme amagl e e
faaliyetlerini gelistirmek Adet - 2 3 Koordinatorliigii
protokol sayisi
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SH. 5.2. :Mezunlarla iliskileri Gelistirmek ve Siirekli Kihnmasi I¢in Cahsmalar Yapmak
: _ = E| B E Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi =Z| 3§ Sorumlular
Om| SA | 2019 | 2020
F.5.2.1. Mezun iligkileri ofisinin PG.5.2.1.1. Mezunlar ofisinin kurulmas: ve personel istihdami Adet i 1 5 Saglik, Kiiltiir
olusturulmasi -Istihdami saglanan kisi say1si ve Spor Birimi
. o PQ.S.Z.Z.}. Mezun Bilgi 51stem1n1n“kuru1mas1 Oran : 980 9690 ] o
F.5.2.2. Mezuniyet sonrasi erigebilir -Sisteme liye olan mezun sayisi / Tim mezun sayisi Saglik, Kiiltiir
mezun sayisinin arttirilmasi PG.5.2.2.2. Mezun veri tabani olusturulmast i ) 0 ve Spor Birimi
-Ulagilan mezun sayisi / Toplam mezun sayisi il {080 %90
' . PG.5.2.3.1. lletisim kurulan mezun say1s1
F-5-2-31- I\IIeg;m}qr 0ﬁ51.alr;.1(:11.1~1g1 ile ! [letisim kurulan mezun sayis1 / Toplam mezun sayisi pray ] %80 | %100 Saslik. Kl
mezuniaria 1 etl.slm Ve 13DIriigint artirrmge, PG.5.2.3.2. MYO’da diizenlenen ve mezunlarimiza duyurulan agi, Ku t ur
Kavram MYO ile olan baglarim | p 0 ve Spor Birimi
ticlendirmek etkinlik say1si Oran - %100 | %2100
g Duyurusu yapilan etkinlik sayisi/ toplam etkinlik sayis1
F.5.2.4. Girisimcilik alaninda PG.5.2.4.1. Diizenlenen girigsimeilik kurs ve program sayisi Adet - 2 2
diizenlenecek kurs ve programlar yoluyla - _ . Saglik, Kiiltiir
mezunlarm kendi islerini kurmalarini PG.5.2.4.2. llgili kurs ve programlara katilan 6grenci ve ve Spor Birimi
desteklemek mezun sayist ) Oran - %380 %100
-Kursiyer sayisi / Toplam Ogrenci-mezun sayisi

SH.5.3.

: Engelli Ogrencilere Destek Saglamak
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. _ 5 E § g Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi g;; 3 = Sorumlular
o =0 2019 2020
PG.5.3.1.1. Engellilere yonelik hizmet ¢esitliligi sayist Adet 3 4 5
F.5.3.1. Engelli 6grencilere ve engelli PG.5.3.1.2. Engellilere yonelik memnuniyet anketi Saslik. Kiilti
calisanlara yonelik destek sisteminin uygulanmasi 0 0 a% 1S, Bl.l tur
olusturulmasi. -Ankete katilan engelli 6grenci-galisan sayisi / Toplam engelli ran 1 /80 %80 | ve Spor Birimi
Ogrenci-¢alisan sayisi
SH. 5.4. : Yerel Yonetimler ile Iliskileri Gelistirmek
_ _ SE| 3 E Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi =Z| 3§ Sorumlular
O@m| S3 | 2019 [ 2020
F.5.4.1. Ortak proje ve aragtirma PG.5.4.1.1. Belediyeler ile imzalanan igbirligi protokol sayis1 | Adet - 1 2
protokolleri vasitasiyla belediyelerle Muduarlik
isbirlikleri gelistirmek. PG.5.4.1.2. Belediyelerle ortak proje ve arastirma sayisi Adet - 1 1
F.5.4.2. Belediyeler ile isbirligi igerisinde | PG.5.4.2.1. Gergeklestirilen seminer ve egitim sayist Adet - 2 2
halka yonelik seminer ve egitimler PG.5.4.2.2. Seminer ve egitimlere katilan kisi say1s1 Savi g 50 50 Mudarlik
gergeklestirmek -Katilan kisi sayis1 / Egitim-Seminer sayisi Y
F._5.4.3. Y_ere_l yoneflmler ile igbirligi PG.5.4.3.1. Yerel yonetimler ile yapilan isbirligi ve etkinlik Adet 1 2 3 Miidiirliik
icinde etkinlikler diizenlemek sayisi

SH.5.5.

: MYO’nun Bulundugu Yerel Topluluga Katki Saglamak
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SE| 3 E Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi g;; 3 = Sorumlular
ol =0 2019 2020
) . PG.5.5.1.1. Yoredeki sanatsal, sosyal ve kiltirel faaliyet
F.5.5.1. Yéredeki sanatsal, sosyal ve Adet | - 1 2 3 e
o . S sayisi Saglik, Kiiltiir
kalturel faaliyetlere liderlik yapmak ve , 1 — : L
_ PG.5.5.1.2. Ydredeki sanatsal, sosyal ve kultlre faaliyetlere ve Spor Birimi
yaygin katilim saglamak . Say1 - 50 50
katilan kisi say1s1
F.5.5.2. Ulusal ve boélgesel sivil toplum
kuruluslari ile igbirligi i¢erisinde sosyal B i Saglik, Kiiltiir
sorumluluk programlart gelistirmek ve PG.5.5.2.1. Gergeklestirilen sosyal sorumluluk programi sayis1 | Adet 1 1 ve Spor Birimi
uygulamak
F.5.5.3. Ogrencilerimizin toplumsal PG.5.5.3.1. Gergeklestirilen toplumsal sorumluluk proje sayis1 | Adet - 1 1
sorunlara olan duyarliligin1 artirmak ve . e
A L Saglik, Kiiltiir
bu konularda ¢ozum uretmelerini . — ve Spor Birimi
saglamak icin yapilan uygulama P@G.5.5.3.2. Projelere katilan 6grenci sayisi Adet - 20 20 p
caligmalarini artirmak.
SH. 5.6. : Yasam Boyu Egitim Koordinatorliigii Olusturmak
) ) ) ~E| 3 £ Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi SE| 35 Sorumlular
m| =0 2019 2020
PG.5.6.1.1. Koordinatorlukte gorev yapacak personelin
belirlenmesi Adet - 4 6
F.5.6.1. Koordinatorliigiin yapisini -Tanimlanan pozisyon sayisi Miidiirlik
olusturmak PG.5.6.1.2. Gorev yapacak personelin resmi olarak
gorevlendirilmesi Adet - 4 6
-Gorevlendirilen personel sayisi
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PG.5.6.2.1. Koordinatérliik biinyesinde verilebilecek kurslarin
S . isimlerinin belirlenmesi Adet - 1 2 Yagsam Boyu
F.5.6.2. Koordinatorlik biinyesinde K e
acilmasi planlanan kurslarin tasarlanmasi urs Sayisy Egl.tlm.. .
PG.5.6.2.2. Belirlenen kurslart verebilecek akademik et i 1 2 Koordinator
personelin belirlenmesi
F.5.6.3. Koordinatorlik biinyesinde PG.5.6.3.1. ilan edilen kurslar icin alinan basvuru sayisi Adet - 30 50 Yasam Boyu
kurslarin ilani, bagvurusu ve bagvurularin . 1 Egitim
kabul edilmesi PG.5.6.3.2. Agilacak kurslara kaydi yapilan kursiyer sayisi Adet 20 40 Koordinatorliii

Stratejik Amag 6

: Uluslararasi isbirliklerini Gelistirmek

SH. 6.1. : Uluslararasi isbirliklerini Yapmak, Ogrenci, Ogretim Elemam ve idari Personel Degisim Programlarim Gelistirmek
SsE| 3 £ Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi g;; S Sorumlular
@ =0| 2019 2020
, e Uluslararas1
Eﬁﬁlﬁlllaghllzlﬁreﬁaisr;y‘ikise&?ﬁg{eigim PG.6.1.1.1. Protokol yapilan uluslararasi yiiksek6gretim kurumu Adet | 18 18 20 Miskiler
artirmak y 3 3OS sayis1 Koordinatorli
gl
F.6.1.2. Ogrencilerin uluslararast PG.6.1.2.1. Degisim programlarindan yararlanan dgrenci say1si Adet | 10 12 15 Ul};slli?f‘ra“
ogrenci degisim programlarina K 113. ! ir li
katilimin1 yayginlastirmak PG.6.1.2.2. Degisim programlar ile kabul edilen 6grenci sayisi Adet - 5 5 oor v'[]a orid
gl
F.6.1.3. Ogretim elemanlarmin ve idari | PG-6.1.3.1. Degisim programlarindan yararlanan 6gretim Adet | 10 12 15 Uluslararasi
personelin uluslararasi degisim clemanlar ve idari personel sayisi Mliskiler
programlarina katilimini PG.6.1.3.2. Degisim programlar ile kabul edilen 6gretim elamant Adet ) 5 5 Koordinatorli
yayginlagtirmak ve idari personel sayisi gu
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PG.6.1.4.1. Izmir Kavram MYO- Tiirk¢e Ogretimi Arastirma ve EH ] £ £
F.6.1.4. Uluslararas1 6grencilerin Uygulama Merkezi Koordinatorliigii’ niin kurulmasi (E/H)
Tiirk¢e 6grenmelerini dersler ve PG.6.1.4.2. IKMYO-TOMER’de agilan kurs sayist Adet - 5 5 Mudurlik
kurslar ile saglamak PG.6.1.4.3. IKMYO-TOMER de agilan kurslara katilan grenci Mict | - 100 120
sayisl
SH. 6.2. : Uluslararasi Ozel Ogrenci Ahmimi Gelistirmek
_ _ SsE | 3 £ Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi g;; > S Sorumlular
m | =20 2019 2020
. s . Basin Tanitim
F.6.2.1. Uluslarar'a 31 eretli Sgrenci PG.6.2.1.1. Katilim saglanan fuar sayisi Adet | 5 8 8 ve Halkla
sayisini artirmak i¢in fuarlara katilmak L ...
Iligkiler Birimi
PG.6.2.2.1. s birligi yapilan acente sayis1 Adet - 10 10 Uluslararasi
F.6.2.2. Acentelerle isbirligi yapmak  ['pG.6.2.2.2. Acente performanslarinm incelenmesi sl & 10 10 lligkiler
-Acentelerden gelen 6grenci sayisi / Acente sayisi ¥ Koordinatorliigii
F.6.2.3. Yabanci 6grenci alimi ve BG.6 @KL YO aronCHRaB S stcminiRUE LIS /1T) EH | H E g | Ofrencilsler
kabul sistemini gelistirmek Birimi
F.6.2.4. Yurt dis1 kuruluslarda ve Basin Tanitim
temsilciliklerde tanitim faaliyetleri PG.6.2.4.1. Her yil diizenlenen tanitim faaliyeti sayisi Adet - - - ~ ve Halkla
duzenlemek Iligkiler Birimi
F.6.2.5 MYO’nun web iizerinden PG625 1'. Ulus.la.rqram qgrencﬂer icin farkli dillerde web Ul.u'sla?aram
etkin tanitmint saglamak iceriklerinin gelistirilmesi (E/H) Adet 2 4 4 Higkiler
-Geligtirilen dil Sayis1 Koordinatorligii
F'61.2 6. Qgrenm ve ogrenct .. | PG.6.2.6.1. Ogrencilerin katildiklari ve organize ettikleri Saglik, Kiiltiir
kuliiplerinin uluslararasi faaliyetlerini ) Adet - 1 2 s
desteklemek uluslararasi faaliyet sayisi ve Spor Birimi
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F.6.2.7. D1s tilke temsilciliklerimizde L . : Uluslararasi
egitim ogretimden sorumlu birimlerle | L9-6:27-1. iski kurulgueplin dug iilkelerdeki Adet | - 4 5 fligkiler
O temsilciliklerimizin sayisi e e
iligkileri artirmak Koordinatorligii
SH. 6.3. : Tiirk¢e Ogretim, Arastirma ve Uygulama Koordinatorliigii IKMYO-TOMER) Kurmak
2 E| BE Hedef
Faaliyetler Performans Gostergesi 2"% S E Sorumlular
O@m| =3
2019 2020
PG.6.3.1.1. Gorev yapacak personelin belirlenmesi Adet i 5 7
F.6.3.1. IKMYO-TOMER yapisimi -Tanimlanan pozisyon sayis1 o
- - 5 —= : Mudurlik
olusturmak PG.6.3.1.2. Personelin resmi olarak gorevlendirilmesi
= L Adet - 2 5
-Gorevlendirilen personel sayisi
F.6.3.2. IKMYO-TOMER’in uluslararasi Basin, Tanitim
yiiksekdgretim kurumlarina tanitimini PG.6.3.2.1. Tanitim yapilan yiiksekdgretim kurumu sayisi Adet - 50 100 ve Halkla
yapmak Mliskiler Birimi
633 A et ile isbirlii « PG.6.3.3.1. Isbirligi yapilan acente sayisi Adet - 4 6 Mddrlik
F.6.3.3. Acenteler ile isbirligi yapma PG.6.3.3.2. Acenteler araciligi ile gelen 6grenci sayisi Adet - 40 60 taurid
PG.6.3.4.1. Agilan kurs sayisi Adet - 5 5 IKMYO-
F.6.3.4. Tiirkce 6gretme kurslar1 agmak PG.6.3.4.2. Acilan kurslara kayit olan 6grenci sayisi =
. p Say1 - 20 25 TOMER
-Ogrenci Sayisi/Kurs Sayisi
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5. STRATEJIK PLAN UYGULAMA IiLKELERI

1. Stratejik plan uygulama siireci, kurumsal kalite glivence sisteminin temel tasidir.

2. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu stratejik plani uygulanirken kurumun temel
degerleri esas alinir.

3. Stratejik planin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasinda iist yonetim ve ilgili
birimler ortak sorumluluk sahibidir.

4, Stratejik planin tiim akademik ve idari personel ile 6grenciler tarafindan sahiplenmesi
icin gerekli faaliyetler gerceklestirilir.

5. Meslek yiiksekokulunun kaynaklari, stratejik plana uygun olarak adil, dengeli ve seffaf
bir sekilde dagitilir.

6. Stratejik plan uygulama surecindeki bilgi, deneyimler tiim birimler tarafindan paylasilir,
bu siire¢ uyum ve igbirligi icinde ilerler.

7. Stratejik plan hedeflerine ne denli ulasildigr ile ilgili yillik toplanti yapilir ve sonuglar

kayit altina alinr.
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6. SONUC

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun faaliyetleri siirdiiriiliirken siirecleri daha etkin ve

verimli kilmak amaciyla bir stratejik planlamaya ihtiyag duyulmus ve var olan 2016-2020
Stratejik Plan1 revize edilerek, 2016-2020 Stratejik Plan1 V.2 (02.01.2019) olusturulmustur.

Stratejik planin uygulama siirecinde, tim birimlerin bilgilendirilmesi amaci ile ¢esitli

egitim-bilgilendirme toplantilar1 planlanmistir. Her birim ig¢in, birimin tiim ¢alisanlari

bilgilendirilerek planin uygulanmasi hayata gecirilmistir.

Her y1l, y1lda en az iki kez yapilan toplantilarla planlanan faaliyetlerin hangi dlctide hayata

gecirildigi tespit edilecek ve varsa eksikliklerin giderilmesi yoluna gidilecektir.

Faaliyetlerin ger¢ceklesme imkaninin olmadigi veya onceliklerin ¢evresel kosullar nedeniyle

degistigi durumlarda gerekiyorsa plan iizerinde revizyonlar yapilabilecektir.
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