Evrak Tarih ve Sayisi: 07.08.2023-16947

T.C.
[ZMIR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU
Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
Yo6netmelik ve Yonergelerin Diizenlenmesi Komisyonu

Sayr :E-76644341-900-16947
Konu : Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu I¢
Denetim YoOnergesi

[ZMIiR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Y®énetmelik ve Yonergelerin Diizenlenmesi
Komisyonu tarafindan "lzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu I¢ Denetim Yonergesi" olusturulmustur.

Ilgili belge ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
Saygilarimla.

Ogr.Gor. Damla GUZELDERE AYDIN
Komisyon Bagkani

Belge Dogrulama Kodu :BSPNKEATP Pin Kodu :68332 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5380&eD=BSPNKEATP&eS=16947

Adres:4449134 Bilgi igin: Damla GUZELDERE
AYDIN

Telefon:4449134 Faks:02122160914
e-Posta:info@kavram.edu.tr Web:www.kavram.edu.tr

Kep Adresi ikmyo@hs01.kep.tr

Unvant: Komisyon Bagkani


mailto:info@kavram.edu.tr
http://www.kavram.edu.tr/
mailto:ikmyo@hs01.kep.tr

07.08.2023

[ZMIR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Yonetmelik ve Ydnergelerin
Diizenlenmesi Komisyonu tarafindan "izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu I¢ Denetim
Yonergesi" olusturulmustur. Ilgili belge ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla.

Ogr. Gor. Damla GUZELDERE AYDIN

Komisyon Baskani

Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Pinar AKOKAY YILMAZ

Ogr. Gor. Dr. Alper AKSU

Ogr. Gor. Imge KUZGUN

Saliha ERTAN



IZMIiR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU iC DENETIM YONERGESI

Madde 1. Amac¢ ve Kapsam:

Bu Yonergenin amaci, Izmir Kavram Meslek Yiiksckokulu faaliyetlerinin, yasalara ve ilgili
diger mevzuata, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu i¢ mevzuatima ve prosediirlerine ve
Meslek Yiiksckokulunun strateji, politika, ilke ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiildiigi
hususunda giivence saglamaktir. Meslek Yiiksekokulunun fiziksel ve fiziksel olamayan

varliklarinin korunmasi i¢ denetim birim bagkanliginin temel amacidir.
Madde 2. Tanimlar:

Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyet Baskanini,
b) Miitevelli Heyet: Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyetini,
¢) Meslek Yiiksckokulu: Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunu,

d) ¢ Denetim Komitesi: Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen ve en az 3 kisiden olusan

komiteyi,

e) I¢ Denetim Bagkanlig1: I¢ denetim faaliyetinin ydnetiminden sorumlu olan birimi ifade

eder.
Madde 3. i¢ Denetimin Amaci

Ic denetim faaliyeti; Meslek Yiiksckokulunun faaliyetlerinin amag ve politikalara, stratejik
planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiiriitilmesini;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli  kullanilmasimi;  bilgilerin  giivenilirligini,

biitiinliiglinii  ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglar.

Madde 4. i¢ Denetimin Kapsam

Meslek Yiiksekokulunun akademik, idari ve mali tiim islem, siire¢ ve faaliyetleri ile kalite
siiregleri i¢ denetim kapsammdadir. I¢ denetim risk odakli denetim plan ve programlar
kapsaminda; sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla uluslararasi denetim standartlarina

ve etik kurallara, meslek ah!akina uygun olarak yapilir.
Madde 5. Miitevelli Heyetinin Gorev ve Yetkileri

(1) Miitevelli Heyeti gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Isbu yonerge kapsaminda gorev yapacak, en az ii¢ kisiden olusacak i¢ denetim komitesini
ve bagkanligini olusturmak,

b) Denetlemeye dair olusturulan yillik plan1 onaylamak,



c) Ic Denetim komitesi ve baskanhiginin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve tedbir

almak.

Madde 6. i¢ Denetim Baskanhgimin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

a) I¢ denetim baskanligi, Miitevelli Heyeti adina I¢ Denetim Komitesine bagl olarak
faaliyetlerini yiiritiir.

b) I¢ denetim baskanliginda en az biri baskan olmak iizere yeterli sayida i¢ denetci
istihdam edilir. Gerekli goriilmesi halinde siirekli veya gecici olarak, i¢ denetim
personeli istihdam1 yerine dis kaynaklardan i¢c denetim hizmeti satin alinabilir. I¢
denetim hizmetinin dis kaynaklardan satin alinmasi durumunda, Meslek Yiiksekokulu
ve dis kaynak saglayan kurum arasinda alinacak hizmetin kapsami, siiresi, karsilikli hak
ve yiikiimliiliikkler, gizlilik ve licret konularinin yer aldig1 bir protokol imzalanir.

c) I¢ denetim baskanligi, akademik yil basinda yillik /aylik program takvimini i¢ Denetim
Komitesine ve Miitevelli Heyet Baskani onaymna sunar ve risk analizi sonucunda
denetim ¢alismalarina baslar.

d) i¢ denetim baskanlhigmnin tek kisiden olusmasi halinde, i¢ denetci aym zamanda I¢
Denetim Bagkani olarak atanir.

e) ic denetim baskanligi, Meslek Yiiksekokulunun tiim idari, mali ve akademik
tiim faaliyetlerinin yasalar, yonetmelikler ve diger mevzuat ile Meslek Yiiksekokulunun
i¢c dilizenlemelerine, prosediirlerine, Miitevelli Heyetinin kararlarina, Bagkanin
talimatlarina, Meslek Yiiksekokulunun strateji. politika, ilke ve hedeflerine uygun

olarak yiiriitiiliip ytriitiilmediginin denetiminden sorumludur.

f) Ic denetim baskani1 ve gereginde gorevlendirilen i¢ denetciler, ic denetim gdrevini
yerine getirmek amaciyla,

1. Meslek Yiiksekokulunun her tiirlii defter, kayit, belge, dosya ve diger dokiimanlari
tizerinde inceleme yapmaya,

1. Yapilan iglemler ile ilgili olarak, gerektiginde, idari ve akademik tiim personelden
yazil1 goriis istemeye,

m. Baskanin goérevlendirmesi c¢ergevesinde, yasalar ve diger mevzuat ile ig
diizenlemeler, prosediirler, Miitevelli Heyet kararlarina aykir1 islem ve faaliyetler
ile ilgili olarak inceleme yapmaya yetkilidir.

Iv. Meslek Yiiksekokulunun idari ve akademik tiim birimleri ve personeli, i¢ denetim
bagkanligi ve gorevli i¢ denet¢i tarafindan istenen defter, belge ve diger
dokiimanlar1 denetime hazir halde bulundurmaya ve istendiginde i¢ denetim

personeline vermeye zorunludur.

Madde 7. ¢ denetim baskam ve denetciler
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a) I¢ denetim baskam ilgili alanda en az 3 (ii¢) yillik tecriibeye sahip olmas1 gerekmektedir.

b) I¢ denetci olarak atanabilmek igin, denet¢inin hukuk, isletme, iktisat, maliye, kamu
yonetimi, bilgisayar miihendisligi, endiistri miihendisligi, yonetim bilisim sistemleri,
matematik lisans diplomasi veren, ayrica i¢ Denetim Komitesi tarafindan uygun goriilen
en az 4 yil siireli orglin 6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurumunca kabul edilen yabanci iilkeler egitim kurumlarindan mezun olmasi
gerekmektedir.

¢) i¢ denetim hizmetinin dis kaynaklardan temin edilmesi halinde, en az 3 yi1l i¢ denetim

tecriibesi sart1 aranir.
Madde 8. i¢ Denetim Faaliyetinin Bagimsizhg ve Tarafsizhg

I¢ denetim faaliyeti kurumun giinliik isleyisinden bagimsizdir. I¢ denetgiler gdrevlerini kanun,
yonetmelik ve ydnerge kapsaminda tam bir bagimsizlik iginde gergeklestirir. I¢c denetim
faaliyetlerinin kapsamina, denetim prosediirlerine miidahale edilemez. I¢ denetcilerin, i¢
denetim disinda kalan gorev ve/veya sorumluluklar1 oldugu durumlarda, bagimsizligin ya da

tarafsizliginin korunmasina yonelik tedbirlerin alinmasi gerekir.

Bu Yonerge geregince yliiitillen denetim ve diger gorevlerin zamaninda, diizglin ve bu
calismalardan beklenen amaca uygun bir sekilde yerine getirilebilmesi icin, Meslek
Yiiksckokulunun her diizeydeki personeli, herhangi bir nedenle geciktirme veya ertelemeye
meydan vermeden; mali yonetim ve kontrol sistemleri ile biitgenin hazirlanmasi, uygulanmasi.
sonuglandirilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi islemleri ile  mali olmayan islem ve
faaliyetlere ait bilgi ve belgeleri, gizli dahi olsa, ilk isteklerinde i¢ denetgilere gostermek,
gerektiginde bunlarin sayilmasi ve incelenmesine yardim etmek, i¢ denetcilcre gorevleri ile
ilgili konularda her tiirlii yardimi1 yapmak, isteyecekleri yardimei elemani saglamak. gérevin

saglikli yapilmasi icin arag, gereg, fiziki ortam ve donanimi temin etmek zorundadirlar.

I¢ denetgiler gorevlerini yerme getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket eder. i¢ denetgiler.
faaliyetlerini  stirdiirtirken bagimsizlhik ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek bir durumla

kargilagsmalar1 halinde Baskana, yazili olarak basvurur.

Madde 9. i¢ Denetim Faaliyetleri

a) I¢ denetim faaliyetleri, Baskan tarafindan onaylanan denetim programi kapsaminda
gerceklestirilir. I¢ denetim programi akademik yil bazinda yapilir ve  denetlenecek
birimleri, denetim konularini, olast denetim tekniklerini, gore\'kndirikn denetcileri ve

zaman planlamasinin igerir.



b) I¢c denetim, Meslek Yiiksekokulunun karsi karsiya oldugu riskler esas alinarak

hazirlanan risk odakli i¢ denetim plan ve programi ¢ergevesinde yapilir.

c) I¢ denetim plan1 kapsaminda, i¢ denetim birimi gorevlendirme yazis1 Baskan tarafindan
onaylanir.

d) I¢ denetim birimi, denetlenecek birime iliskin olarak on ¢alisma yapar, denetlenecek
birimle ilgili gerekli inceleme ve arastirmalar1 yaparak denetim ama¢ ve kapsamini
tespit eder.

e) i¢ denetim birimi, gorevlendirme yazisina istinaden denetlenecek birim yOneticisine
denetimin amaci, kapsami, dayanagi, planlamasina iligkin bildirimde bulunur.

f) i¢ denetim birimi, denetlenecek birim ile ilk toplantisinda denetim planin1 aktarir.

g) Denetlenecek birim, her tiirlii bilgi, belge, defter ve dokiimanlari tam, eksiksiz ve
zamaninda sunmakla yiikiimlidiir.

h) Denetim faaliyetleri sirasinda, zorunlu haller disinda kanit olarak toplanan tiim bilgi, belge,
defter ve dokiimanlar kurum disina ¢ikarilamaz.

i) i¢ denetim birimi, olasilik etki matrisi kapsaminda denetlenen birimle ilgili olarak
distk, orta ve yiiksek diizey olasiliklar ile riskleri belirler. S6z konusu risklerin
etkilerini siniflandirir.

J) i¢ denetim birimi saha ¢alismasinda kanit toplama amaci ile fiziki inceleme, mutabakat,
belge inceleme, yeniden hesaplama, gozlem, ayrintili inceleme, sorarak 6grenme,
hesaplar arasinda baglant1 kurina, analitik inceleme yontemlerini kullanir.

k) Ic denetim saha calismalarinda tespit herhangi bir bulgu, eger denetlenen birime ait
degil ya da ayni zamanda baska bir birimi de ilgilendiriyorsa, denet¢i bu bulguya
dayanarak ile ilgili diger birimden de cevap isteyebilir

1) I¢ denetim birimi saha ¢alismalar1 sonrasinda, denetlenen birim yoneticisine bulgularini
cikis bildirgesi ile sunar. Denetlenen birim yoOneticisi ile bulgular {izerine mutabakat
saglanir ise ¢ikis bildirgesine mutabakat saglandigina dair bilgi notu ilave edilir.

m) Denetlenen birim ydOneticisi ile bulgular {lizerine mutabakat saglanmaz ise ¢ikis
bildirgesi yazili olarak denetlenen birim ydneticisine teslim edilir. 3 is giinii igerisinde
itirazlar1 ve varsa ek kanitlari ile yazili olarak cevap vermesi istenir.

n) Ic denetim saha calismalar1 sirasinda bir yolsuzluk veya usulsiizliik bulgusuna
ulasildiginda. tespitler ve elde edilen kanitlar, diizenlenen bir rapor ile birlikte Baskana

sunulur.
Madde 10. I¢ Denetim Raporu

I¢ denetim birimi, saha calismalan tamamlandiktan ve denetlenen birim ile mutabakat

saglandiktan veya denetlenen birimden yazili olarak cevap aldiktan sonra 5 is giinii icerisinde

denetim raporunu Bagkana yazili olarak sunar. S6z konusu raporda;
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a) Denetimin amaci,

b) Denetimin kapsami ve sinirliliklari,

c) Denetim tiirleri ve teknikleri,

d) Iyi uygulamalar,

e) Bulgular, 6nem diizeyleri ve olasi etkiler,

f) Denetlenen birim ile mutabakat saglanan ve saglanamayan bulgular,
g) Oneriler, eylem plani,

h) Denetim goriisii yer alir.
Madde 11. Denetim sonucu ve degerlendirme

(a) Denetim faaliyetleri sonucunda i¢ denetim birim baskanligi tarafindan diizenlenen
raporlarda gosterilen denetim sonuglarma iliskin tespitler I¢ Denetim Komitesine ve
bagkana sunulur. Bu konularda Baskan tarafindan yapilan degerlendirme cergevesinde
alinan karara gore uygulama yapilir. Bu uygulamalar da I¢ Denetim Komitesi tarafindan

izlenir.

(b) I¢ Denetim Baskanlhiginda, denetim raporlarinin uygulanmasini izlemek iizere bir takip
sistemi olusturulur ve bu kapsamda raporlarda yer alan tespitleri ve diizeltici tedbirleri

Bagkana sunar.

(c) Denetlenen birim yoneticileri, denetim raporlarinda yer alan tespitlere iliskin Baskanin
bildirecegi sekilde diizeltici tedbirleri alir. Raporlarda yer alan tavsiyelerin
gerceklestirilmemesi ve gerekli dnlemlerin alinmamasi halinde; i¢ Denetim Baskanligi,

yapilmasi gerekenler ve sorumlular hakkinda Baskani bilgilendirir.

(e) I¢ denetim faaliyetleri, denetlenenlerin kendi gérev alanindaki risk yénetimi, kontrol ve
yonetim siireclerinin  olusturulmasi, uygulanmas: ve gelistirilmesi konularindaki

sorumluluklarin1 kaldirmaz.

Madde 12. Yiiriirliik
Bu Yonerge, Miitevelli Heyet tarafindan kabul edildigi tarihte yiriirlige girer.
Madde 13. Yiiriitme

Bu Yonerge hiikiimlerini Izmir Kavram Meslek Yiiksckokulu Miitevelli Heyeti
Baskani yiiriitiir.



