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1- Veri Sorumlusu Hakkinda

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (bundan béyle “KVK Kanunu” olarak ifade edilecektir) gére izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulu (bundan boyle “Meslek Yiiksekokulu” olarak ifade edilecektir) sizinle ilgili kisisel verileri islemesi
sebebiyle veri sorumlusudur.

Akademik personel adayi olarak ilgili kisi sifatiyla kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan
emredilen sinirlar cercevesinde islemekteyiz. Kanunun Aydinlatma Yukimluliginl diizenleyen 10'uncu maddesine gore
veri sorumlularinin, kisisel verilerini isledikleri gercek kisileri bazi konularda bilgilendirmekle yikimli olmalari nedeniyle
sizleri kisisel veri isleme slirecimiz ile ilgili olarak bilgilendirmek isteriz.

2- lislenen Kisisel Verileriniz, Hukuki Sebepleri ve islenme Amaglari
islemeye konu kisisel verileriniz;

Personel isleri Birimi;

e Akademik (Ogretim Gorevlisi) Personel Basvuru Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Baba Adi, Dogum Yeri/Tarihi, imza,
ikametgah Adresi, Telefon Numarasi, Askerlik Durum Bilgisi (Sevk Tarihi/Terhis Tarihi/Tecil Tarihi/Muaf/Muaf Nedeni),
Ogrenim Durum Bilgisi (Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora/Docentlik), Basvurulan Kadro/Unvan/Program/Béliim Bilgileri,
Mezuniyet Belgeleri Bilgileri, KPDS/UDS/YOKDIL Sonuc Belgesi Bilgileri, Herhangi Bir Saglik Sorunu Olup Olmadig Bilgisi,
Ozgecmis Bilgileri, Fotograf)

e Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuru Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi, imza, Sinava Giriste Engellilik Durumu Olup
Olmadig Bilgisi, Adli Sicil Kaydi Olup Olmadig Bilgisi, Adres Bilgisi, Ev/is/Cep Telefon Numarasi, E-Posta Adresi, Ogrenci
Numarasi, Ogrenim Durum Bilgisi (Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora/Dogentlik (Universite/Fakiilte/Enstitii, Bliim/Bilim
Dali, Mezuniyet Tarihi), Mezuniyet Bilgileri, Basvurulan Kadro Unvani/Béliim/Program/Anabilim Dali, KPDS-UDS-
YOKDIL Sonug Bilgileri (Sinav Tiirii/Alinan Puan/Sinav Tarihi), is Tecriibesi Bilgisi (Kurum Adi/Gérevi Giris Tarihi/Cikis
Tarihi), ALES/Yabanci Dil Bilgileri, Hizmet Belgesi Bilgileri, Transkript Bilgileri (Okul Adi/Bolimu/Ders Adi ve Notlari),
Fotograf, Askerlik Durum Bilgisi (Sevk Tarihi/Terhis Tarihi/Tecil Tarihi/Muaf Olup Olmama Durumu))

Akademik personel adayi statlinliz kapsaminda; Meslek ylksekokulunun ise alim ve degerlendirme siireclerinin ylritilmesi
ve sonuglandirilabilmesi; Gérlisme sonunda istihdamin gerceklesmesi halinde is s6zlesmesinin akdedilebilmesi; Adayin
niteliginin, tecriibesinin ve acik pozisyona uygunlugunun degerlendirilebilmesi; ilgili mevzuatin gereklerinin ya da yetkili
kurum veya kurulusun taleplerinin karsilanabilmesi; ise alim ilkelerimizin gelistiriimesi ve iyilestirilebilmesi; Personel
adaylarinin yerlestirilmesi icin gerekli i¢ ve dis iletisim faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi; Yazili ve s6zIii sinav slireclerinin
ylritilmesi ve degerlendirme yapilabilmesi; Basvurunun degerlendirilmesi ve basvuru sonucunun degerlendirilebilmesi;
Hukuki ytukamldliklerin yerine getirilebilmesi; Aday basvuru sirecleri ile ilgili olarak olasi bir hukuksal siirecte hukuki hak
ve yukumluliklerinin yerine getirilebilmesi amaclariyla 6698 sayili Kanun’un 5/1- “Acik rizanin alinmasi”, 5/2- a)“Kanunlarda
acitkca 6ngorilmesi”, c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, ¢) “ Veri sorumlusunun hukuki yukamlalugania yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi”, d)” ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi”’, e)”Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasr’, f) “ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi” maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari dahilinde islenecektir.

3- Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Kisisel verilerin aktarilmasina o6rnek olarak toplanan kisisel verilerin depolama amaciyla yurticinde bulunan bir sunucuya
depolanmasi yahut ilgili egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda gerceklesen bir ihtilafa dayali olarak bir idari ya da cezai
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sorusturma baslatilmasi yahut dava agilmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina génderilmesi gosterilebilir. Bu
cercevede talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarina (Bakanliklar ve Cumhurbaskanhgi kurullar,
Yiksekogretim Kurulu basta olmak ve bunlarla sinirli olmamak tizere kamu kurum ve kuruluslar) kanunda 6ngorilen amag
ve sinirlamalar dahilinde kisisel verilerinizi aktarabiliriz.

Kisisel verileriniz;

v' S6z konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi, yargisal sireclerin yiritilebilmesi veya takibinin
saglanmasi yahut kanuni ya da hukuki yikimlGlGgin yerine getirilmesi amaciyla veya ilgili mevzuatlar geregi adli
makamlar yetkili resmi kurum ve kuruluslar ile kanunen yetkilendirilmis 6zel kisiler ile veya ilgili kolluk kuvvetlerine
veya hukuksal siireglerimizi ylirtiten anlasmali oldugumuz avukatlarimiza,

v' Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile meslek yiiksekokulu
tarafindan yapilan arastirmalar kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslar ile gercek kisilere

aktarilacaktir.

Onemle belirtmek isteriz ki ilgili isleme ve aktarma faaliyetleri gerceklestirilirken, kisisel verilerin giivenlik ve gizliliginin
saglanmasi amaciyla teknik imkanlarin izin verdigi makul dlctideki idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

4- Kisisel Verilerin Elde Edilme Yontemleri

Kisisel verileriniz, “Akademik Personel Basvuru Formu”, “Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvuru Formu” doldurmasi , evrak
sunulmasi, s6zli olarak bilgi verilmesi, adaylarin meslek yliksekokuluna sahsen, kargo ve benzeri yontemlerle ulastirdiklari
O0zgecmislerini belgeleri ile yazili-s6zI( sinavlara katiimizin saglanmasi gibi otomatik olan ya olmayan yontemlerle
toplanacaktir.

5- llgili Kisi Olarak KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz Nelerdir?

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi asagida belirttigimiz yontemlerden dilediginizi tercih ederek
Kurumumuza iletmeniz durumunda Kurum talebin niteligine gére en kisa slirede ve en geg otuz giin icinde talebinizi ticretsiz
olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan Kisisel
Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki Ucret alinacaktir. Kisisel verisi islenen kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin
haklarini diizenleyen 11. maddesinde (kisisel veri islemeyi 6grenme, islemeyle ilgili bilgi talep etme, islemenin amaca
uygunlugunu 6grenme, aktarim yapilan kisileri bilme, eksik veya yanlis islemelerin diizeltiimesini isteme, silme veya yok
edilmesini isteme, otomatik tiim islemlerin Gglincu kisilere bildirilmesini isteme, analize itiraz etme, zararin giderilmesini
talep etme) haklariniz bulunmaktadir.

Kanun’un 11. maddesinde siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile bu haklardan
kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi iceren talebinizi www.kavram.edu.tr internet adresinde yer alan

Veri ilgilisi Bagvuru Formunu doldurarak, formun imzali bir niishasini ‘izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, Oguzlar Mahallesi
1251/2 Sokak No:8 35320 Konak/izmir’ adresine (iletisim Numarasi 444 91 34) kimliginizi tespit edici belgelerle bizzat elden
iletebilir, noter kanaliyla ya da kvkk@kavram.edu.tr e-posta adresine elektronik posta yoluyla veya KVK Kanunu’'nda

belirtilen diger yontemlerle gonderebilir veya ilgili formu ikmyo@hs01.kep.tr adresine glivenli elektronik imzali olarak

iletebilirsiniz. Basvuru yolu, yontemleri ve basvurunun igerigi ile ilgili olarak daha fazla bilgi almak i¢in www.kavram.edu.tr

internet adresimizde yer alan “KVK Mevzuat Uyarinca ilgili Kisinin Haklarinin Kullandirilmasi”” metnini inceleyebilirsiniz.

KVK Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla bildiririz.
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Saygilarimizla,

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu

Adres: Oguzlar Mahallesi 1251/2 Sokak No:8 35320 Konak/izmir

Tel: 44491 34

Fax: +90 (212) 216 09 14

E-Posta: kvkk@kavram.edu.tr

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Akademik Personel Adayl Aydinlatma Metnini
|:| Okudum ve Anladim.
6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Akademik Personel Adayl Aydinlatma Metninde
actklanmis olan kisimlardan asagida belirttigim hususlarda tarafima daha detayli aciklama yapilmasini talep
ediyorum.
|:| Taleplerinizi buraya yaziniz:
ilgili Kisi
Adi Soyadi
Tarih

imza
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