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BiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amacg

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin, ders
planlarinda yer alan zorunlu staj uygulamalarinin ders planlarinda belirtilen donemlerde ve
siirelerde, isyerlerinde uygulamali olarak yapilmasina iliskin esas ve usullerin belirlenmesi
amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2-Bu yo6nerge, izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin, dgrenim siireleri
icinde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atolye
uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, yurt i¢cinde ve yurt diginda staj
yapacaklar igyerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyonu, iiretim siirecini ve yeni
teknolojileri tanima faaliyetlerini ve esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ve izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu Onlisans Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gecen,;

a) Meslek Yiiksekokulu: Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunu,

b) Miidiir: Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

¢) Staj Yonergesi: izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesini,

d) Kariyer Yénlendirme ve Staj Koordinatorii: Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kariyer
Yonlendirme ve Staj Koordinatoriinii,

e) Staj Defteri: Staj siiresince yapilan tiim caligmalarin kayit altina alindigy, staj ile ilgili

gorsellerin, belgelerin, brosiirlerin, vb. belgelerin yer aldigi dokiimani,

f) Staj Kilavuzu: Stajlarin igeriginin ne olacagi ve ne sekilde yiiriitiilerek degerlendirilecegi

ile ilgili bilgileri igeren Staj Kilavuzunu,

2) Staj Yeri: Staj yapilan isletme, kurum veya kuruluslari,

h) Staj Yeri Degerlendirme Formu : Staj Yeri tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan,
uygulamali egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve igletmenin 6grencilerin
uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢ceren formu,

1) Komisyon : Staj ve diger uygulamali egitimler komisyonunu,

j) Danisman : Ogrencinin akademik danismanin, ifade eder.



IKiNciBOLUM
STAJ ISLEMLERININ YONETIMI VE YORUTULMESI

Madde 5- Staj islemlerinin yonetimin ve yiiriitiilmesinde yetkili organlar asagidaki gibidir;

(I)Miidiirliigiin gorev ve sorumluluklar su sekildedir:

a) Midurlik, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitcelenmesi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

b) Staj ve uygulamal1 egitimler kapsaminda programlar ile ilgili isletme arasinda hazirlanan ig
birligi sozlesmelerini imzalamak.

c) Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan staj kilavuzlarini
onaylamak.

(2 Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigiiniin gorev ve sorumluluklart su sekildedir;

a) Midiir tarafindan gorevlendirilen en az bir 6gretim elemani ve gerekli sayida idari
personelden olusur. Koordinatorliiglin gorevleri;

b) Meslek yiiksekokulunun uygulamali egitim yapilan program veya boliimlerinde; uygulamali
egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur.

c) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve uygulamali
egitim yapmasi i¢in gerekli arastirmalar1 yapmak,

d) Uygulamali egitim faaliyetlerinde kullanilacak evraklarin zamaninda diizenlenmesini
saglamak, ilgili bolim/program bagskanliklarina bildirip kullanimini organize etmek,

e) Midiiriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda programlar ile ilgili
isletme arasinda kurulan is birlikleri kapsaminda protokolleri hazirlamak ve imzalanmasi igin
bu protokolleri miidiirliige sunmak.

f) Staj yeri ile Boliim/Program Bagkanlig1 arasinda koordinasyonu ve igbirligini saglamak.

g) Yurtici ve yurt dis1 staj, uygulama egitim ¢alismalarini ve yerlerini belirlemek,

h) Staj ve Uygulamali egitim faaliyetleri ¢alismalarini denetlemek,

1) Meslek Yiiksekokulu tarafindan staj veya uygulamali egitim faaliyetleri icin iicret 6denecegi
durumlarda ilgili evraklar1 hazirlamak ve onaymi almak,

j) Sigorta islemleri takip etmek.

(3) Program Bagskanlarinin gorev ve sorumluluklar: su sekildedir;

Program Baskanlarinin Gorevleri asagidaki gibidir;

a) Program bagskanlari, staj islemlerinin koordinasyonundan sorumludur

b) Gerektiginde staj yerlerinde bizzat denetimlerde bulunarak, durum tespiti yapmak.

¢) Kurumda yapilan stajin staj yeri ve staj sorumlusu tarafindan takip edilip edilmediginin
kontroliinli yapmak.

@ Akademik Danigmanin gorev ve sorumluluklari su sekildedir;

a) Akademik Danigmanlik gorevini yiirtittiigii 6grencilerin, uygulamali egitim faaliyetlerini izler,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglar ve ilgili 68rencilere uygulamali egitim ve staj
siireclerinde rehberlik eder.

b) Planlanan zaman araliginda 6grencilerin stajlarin1 yapmalarini ve siirdiirmelerini saglamak.
¢) Ogrencilerin staj yapabilecekleri staj yerlerinin niteliklerini belirleyerek 6grencileri
yonlendirmek.

d) Danismanhigin ytiriittiigii 6grencilerine ilgili donem basinda bilgilendirme yapmak.

e) Staj yeri degisikliklerine uygunluk vermek.

f) Kendilerine teslim edilen staj defterlerini tiim kriterleri g6z Oniinde bulundurarak
degerlendirmek ve basar1 notunun belirlenmesi i¢in Staj ve Uygulamali Egitimler Komisyonuna
iletmek,

g) Ogrencilerinin mazeret izinleriyle, devam-devamsizlik durumlarini izleyerek, gerektigi
durumlarda Staj Koordinatoriine bildirir.

h) Gerek gordiigii takdirde 6grencinin staj yerini, staj yaptigi birimin degistirilmesini Program
Bagkanligina teklif edebilir.

1) Akademik danmigmanlar yiiriittiikleri staj islemleri konusunda Program Bagskanlarina karsi
sorumludur.



(5) Staj ve Uygulamali Egitimler Komisyonunun gorev ve sorumluluklari su sekildedir;
a) Her bir boliim i¢in ayr1 olmak iizere miidiiriin gorevlendirecegi, ilgili boliim gorevli 3
Ogretim elemanindan olusur.
b)ilgili komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda dgrenci tarafindan tanzim
edilen degerlendirme raporunun degerlendirilmesi suretiyle kazanimlarin olgme ve
degerlendirme islemlerini yapar.
c)Gerekli goriilmesi durumunda 6grencilere stajla ilgili miilakat ve uygulamalar yapabilir.

(6) Staj Yerinin gorev ve sorumluluklari su sekildedir;
a) Staj siiresince dgrencilerin staj yerinde takibinden ve yonlendirilmesinden sorumlu yeterli
sayidaki personeli gorevlendirir,
b) Ogrencilerin devam durumlarini takip ederek Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne bildirir,
c) Staja baslayan 0grenciye staj yerinde uymasi gereken kurallar ve isi yaparken almasi
gereken is glivenligi onlemlerini anlatir ve stajyerden bu kurallara uyacagina dair kurallarin
da icinde yer aldig1 yazili bir taahhiit alir,
d) Ogrencilerin, degerlendirmelerini iceren formlari, staj sonunda kapali zarf iginde staj
sorumlularina ulastirilmasini saglar,
e) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast igin gerekli énlemleri alir
ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapar,
f) Staj sirasinda is kazasi1 geciren stajyerin, is kazasi ge¢irdigine dair hazirlanan belgeyi ayni
giin Sosyal Giivenlik Kurumuna ve es zamanli olarak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne
iletir.

(7) Staj yapacak 6grencilerin gorev ve sorumluluklar su sekildedir;

a) Stajyer Ogrenciler, staj yaptiklar1 staj yerlerinin ¢alisma, is kosullar1 ile disiplin ve is
giivenligi iliskin kurallarina uymak zorundadirlar.

b) 8. maddenin 1. bendine aykir1 hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin {ist iiste veya
her halde staj donemi boyunca staj siiresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerin
stajina son verilerek, durum Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne bildirilir. Bu durumda
stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

c) Stajyer dgrencilericin Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmenligi hiikkiimleri
staj sirasinda da gegerlidir. Isyeri/Kurum, disiplin sorusturmasi gerektirecek durumlarda
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne yazili olarak bildirir.

d) Stajyerler kusurlarindan dogan zararlar nedeniyle, o staj yeri ¢alisanlarinin
sorumluluklarina tabidir.

e) izin alman veya raporlu olduklar giinler icin Staj Koordinatérliigiine ve Staj yeri/Kuruma
bilgi vermek zorundadirlar.

f)Ogrenciler, staja baslamadan dnce ya da staja basladig ilk giin, stajla ilgili tiim evraklari
yanlarinda bulundurmakla sorumludurlar.

g) Ogrencﬂer staj evraklarini eksiksiz bir sekilde doldurmak ve onaylatmakla yiikiimliidiirler.

h) Ogrenci staji sonunda Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Staj Kilavuzunda belirtilen
kurallar dogrultusunda staj defterine doldurmak, staj raporunu hazirlamak ve staj
bitiminden en ge¢ 30 giin sonra akademik danigsmanina teslim etmekle yiikiimliidiir.



UCUNCU BOLUM
STAJ iLE ILGILi GENEL ESASLAR VE ILKELER

Staj Zorunlulugu

Madde 6- Ogrencilerin kayitli olduklart Meslek Yiiksekokulu programlarinda teorik olarak
ogrendikleri bilgileri ilgili sektorde uygulayabilme becerilerini gelistirmeye ve is tecriibesi
edinmelerine yonelik staj yapma zorunlulugu vardir. Her 6grenci, mezun olabilmek i¢in bu staj
yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlar1 O6n goriilen siirede basart ile
tamamlamak zorundadir. Stajin1 basariyla tamamlamamis 6grenciye ¢ikis belgesi veya diploma
verilmez. Meslek Yiiksekokulu programlarinin 4 yariyillik ders planlarindaki herhangi bir derse
iliskin uygulama ve yariy1l igerisinde yapilan hi¢bir seminer ¢aligmast staj olarak kabul edilmez.

Staj Takvimi ve Siiresi

Madde 7-

(1) Ogrenimlerine devam eden dgrencilerin stajlarini 3. Yariyila ait en az bir dersten basarili
olmak kosulu ile 3. yariyil bitimi ve yaz tatiline rastlayan aylarda yapmasi esastir. Ancak
ogrenciye iligkin devam mecburiyeti kalkmigsa veya staj yeri kosullarinin uygun olmasi
durumunda bu siireler disinda da 6gretimini aksatmamak kosuluyla staj yapabilir.

(2) Staj donemi; ilgili programlarin ders planlarina ve Akademik Takvime uygun olarak
belirlenir ve gerceklestirilir.

(3) Meslek Yiiksekokulu d6grencileri staj yerlerindeki stajlarinit 30 is gilinii olarak yaparlar.
Cumartesi giinleri de calisilan bir staj yerinde, dgrenci isterse Cumartesi giinii de staj
yapabilir. Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigii’niin kabulii halinde bu glinler staj
siiresinden sayilir.

(4) Resmi tatil gilinleri yapilan ¢alismalar staj siiresinden sayilmaz.

(5) Haftasonu staj yapilmasina uygun olan boliim/programlarda, 6grenciler ilgili mevzuatlara
uygun olarak hafta i¢i en az bir giin izin yapmak sartiyla hafta sonlar1 da staj faaliyetlerini
stirdiirebilirler.

(6) Boliim/Programlara ait staj siireleri ve staj donemleri EK-1’de yer almaktadir.

Devamsizhik

Madde 8- (1) Staj kapsaminda devamsizliga iliskin esaslar asagidaki gibidir;

a) Staj siiresince devam zorunludur ve O&grenciler staj giin sayisin1 tamamlamakla
yiikiimliidiirler. Ogrencilerin, devam etmedigi giin say1s1 staj siiresine ilave edilir.

b) Staj yeri staj sorumlusu, izinsiz ve mazeretsiz olarak 3 (ii¢) giin iist iiste stajina gelmeyenya
da staj donemi boyunca herhangi bir nedenle (saglik raporu dahil) staj siiresinin %20’yi oraninda
devamsizlik yapan 6grencinin staj faaliyetine son vererek, durumu Kariyer Yonlendirme ve Staj
Koordinatorliigii’ne bildirilir. Bu durumda 6grencinin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz ve
ogrenci, staj iptali durumunda olusacak mali yiikiimliiliikleri karsilamakla miikelleftir.

c) Staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja {ist iiste ii¢ (3) glinden fazla devam
edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staj1 kesilerek, durum Kariyer Yonlendirme ve
Staj Koordinatorliigiine bildirilir. Mazeretli oldugu giin sayisi staj siiresine eklenir, ancak bu
siire toplam siirenin yarisini gecemez.

Staj Yeri

Madde 9- (1) Staj yapilacak yerlere iliskin esaslar asagidaki gibidir;

a) Stajlar her programin o6zelliklerine, gereksinimlerine ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak
kamu kurumu veya kuruluglarinda ve 6zel isletmelerde yapilir.

b) Gerek goriildiigii takdirde, staj c¢alismalar1 staj sorumlusunun onayr ile Meslek
Yiiksekokulunun birimlerinde (laboratuvarlarinda, uygulama merkezlerinde vb.) veya bagka
iiniversite birimlerinde yapilabilir.



¢) Akademik Danigman tarafindan uygun goriilmeyen bir staj yerinde yapilan calisma, staj
caligmasi olarak kabul edilmez ve degerlendirilmeye alinmaz.
d) Programlara ait staj yeri bilgileri EK-1’de yer almaktadir.

Staj Yeri Degisikligi ve Staj Tekrar

Madde 10- (1) Staj yeri degisikligi ve staj tekrarina iliskin esaslar asagidaki gibidir;

a) Staj yeri degisikligi, miicbir sebepler diginda yapilamaz.

b) Staj yeri degisikligi siireci, 6grencilerin ilgili formu doldurarak, boliim/program baskanlarinin
uygunlugunu ve akademik danigmanin onayini aldiktan sonra, formu Kariyer Yonlendirme
ve Staj Koordinatorliigline teslim etmesiyle baslar.

¢) Ogprenciler yeni stajlarina, ilgili evraklari formu Kariyer Yonlendirme ve Staj
Koordinatorliigline teslim ettikten 15 giin sonra baslayabilirler.

d) Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigii tarafindan uygun goriilen hakli sebepler
disinda staj yeri degisikligi gerceklesmesi durumunda, 6nceden yapilmis staj giinleri kabul
edilmez.

e) Basarisizlik nedeniyle tekrar edilen stajlar, ayni staj yerinde yapilamaz.

Staj Transferi ve Staj Muafiyeti

Madde 11- Staj transferi ve staj muafiyetine iligskin esaslar asagidaki gibidir;
a) Baska iiniversiteden veya meslek yiiksekokulundan yatay gecis ile gelen 6grencilerin stajlari,
staj yaptiklarin1 gosteren belgelerin var olmasi halinde (transkript, staj defteri, staj giinliik
yoklama listesi, stajini bagariyla tamamladigina dair ilgili kuruma yazilan yazi, vb.) Uygulamali
Egitimler ve Staj Komisyonu onay1 ve yiiksekokul yonetim kurulu karar ile staj muafiyet
islemleri yapilabilir.
b) Cift Anadal (CAP) yapan 6grencilerin anadal programindaki stajlari, Cift Anadal yaptigi
program stajlar1 yerine sayilamaz. Ogrencinin Cift Anadal programi ic¢in de staj yapmasi
gerekmektedir.
c) Kayitli oldugu program alani ile ilgili olmak kosuluyla bir isyerinde en az bir yil siire ile
caligmakta olan Ogrenciler, gerekli belgelerle Ogrenci Isleri Birimine staj déneminde
bagvurarak, program bagkanlarinin uygunlugu ve yiiksekokul yonetim kurulu karari ile zorunlu
stajlarindan muaf tutularak basarili sayilabilirler ve 6grenci otomasyon sistemine staj notu “G”
olarak islenir. Gerekli belgeler;
- Calisan Ogrenciler Igin Staj Muafiyet Dilekgesi
- Hizmet Belgesi (Is Yerinden - Onayl1)
- Sosyal Giivenlik Kurumu Ise Giris Bildirgesi (e-Devlet / Is Yerinden)
- Sosyal Giivenlik Kurumu Barkodlu Hizmet Dokiimii (e-Devlet)

Yurt Dis1 Staji

Madde 12- Ogrenciler yapmak zorunda olduklari stajlarin1 §grenim programini aksatmayacak
sekilde yurt disinda da yapabilirler. Ogrenci yurt dis1 staj kabul belgesini Kariyer Yonlendirme
ve Staj Koordinatorliigli'ne verir. Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorii ilgili belgeyi
degerlendirir ve yurt disinda stajin yapilip yapilamayacagina karar verir. Yurt dis1 stajlarina
bagvuru, bu yonergenin 16. Maddesine gore yapilir.

Sigorta Islemleri

Madde 13- (1)Sigorta islemleri asagidaki gibi yapilir;

a) Yurt ici ve yurt disinda staj yapacak 6grencilerin, staj siiresince 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun 87. Maddesinin (e) bendi hiikiimleri uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi, Meslek Yiiksekokulu tarafindan yapilir.

b) Meslek Yiiksekokulu ddenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun
belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6der.



c¢) Ogrenciler sigorta giris belgesini, staja baslama tarihinden en gec 5 is giinii dncesi itibari ile
izmirstaj@kavram.edu.tr adresine elektronik posta gondermek suretiyle temin edebilirler.

d) Sigorta islemlerinin yapilabilmesi i¢in, gerekli belgeleri en ge¢ 15 giin dncesinden Kariyer
Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigiine teslim edilmesi gerekmektedir. Belgeleri teslim etmeyen
ogrencilerin sigorta islemleri yapilamayacagindan stajlarina baslatilmaz. Bu durumda
ogrencilerin stajlar1 kabul edilmez.

e) Ilgili Birimlere bilgi vermeden ve SGK girisi yapilmadan staja baslayanlar i¢in Meslek
Yiiksekokulu sorumlu tutulamaz.

Staj Ucreti

Madde 14- 3308 sayili kanunun 25. Maddesinin birinci fikrasina istinaden Meslek
Yiiksekokulu, staj yapan 6grencilere, herhangi bir staj ticreti 6demez.

Staj Belgeleri
Madde 15- Staj i¢in gerekli tiim belgeler, Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigii’nde
veya Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu resmi internet sayfasinda mevcuttur.

DORDUNCU BOLUM
STAJ UYGULAMA ESASLARI

Staj Oncesi Islemler

Madde 16- (1) Staj 6ncesi islemlere iliskin esaslar asagidaki gibidir;

a) Ogrenci, akademik danismani ile 6n gdriisme yaparak staj yapmaya karar verdigi staj yeri
icin “Staj Bagvuru ve Kabul Formu” nu doldurur. Staj yerine bu formu doldurtup onaylattiktan
sonra, formu program baskanina sunarak onaylatir.

b) Onaylanan bu form ve gerekli diger belgeler (niifus ciizdani fotokopisi vb.) staja baslama
tarihinden en az 15 giin 6ncesinden Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigli'ne teslim
edilir.

c) Staj yerleri kesinlesen dgrenciler, staj defterini izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu resmi
internet sayfasindan ¢ikti almak suretiyle, staj calismalarina baglayabilirler.

Staj Defterinin Doldurulmasi

Madde 17- (1)Staj kapsaminda staj defterinin doldurulmasina iliskin esaslar asagidaki gibidir;

a) Stajyer, staj defterinin kendisiyle ilgili kisimlarini giinii gliniine doldurur ve ¢aligma siiresi

icinde staj yeri staj sorumlusuna tiim rapor sayfalarini kaseletmek ve imzalatmak sureti ile tiim

sayfalar1 onaylatir

b)Ogrenci staj defterini, staj yazim kilavuzunda belirtilen tiim kurallara uygun olarak

hazirlamak zorundadir.

c) Staj ve Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan istenmesi durumunda G6grenci staj

defterine ek olarak bir staj raporu hazirlayabilir.

d) Ogrenci staj defterini, kayitli oldugu programin egitim diline uygun olarak doldurur.

Staj Sonunda Yapilacak isler

Madde 18- (1) Staj sonunda yapilacak islere iliskin esaslar asagidaki gibidir;

a) Stajin1 tamamlayan 6grenciler, eksiksiz olarak doldurmus oldugu staj defterini varsa staj
defterine ek olarak hazirladig: staj raporunu, staja devam ettigini gosteren giinliik yoklama
cizelgesini ve kapali zarf ile gonderilen stajyer degerlendirme formunu, staj siiresi bitimiyle
birlikte en gec 30 giin igerisinde akademik danigsmanina imza karsilig1 teslim eder.

b) Ogrenci, elden teslim etmedigi ve staj yaptig1 kurumun posta, kurye vb. sekillerde gonderdigi
staj evraklarinin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine ulasip ulagmadiginin takibini kendisi

yapar.


mailto:izmirpersonel@kavram.edu.tr

Staj Sonu Degerlendirme

Madde 19- (1) Ogrencilerin yaptig1 stajin uygunlugu ve basarisi asagida belirtilen maddeler
dogrultusunda Staj ve Uygulamal1 Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenir;

a) Staj defterini teslim eden Ggrencinin basarili olup olmadig Staj ve Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan en gec 15 is giinii igerisinde belirlenir ve sonug Ogrenci Isleri Birimi’ne
teslim edilir.

b) Staj defterinin degerlendirme sonucu Basarili olanlar i¢in “G”, Basarisiz olanlar i¢in “K”
notu olarak Ogrenci Isleri Birimi tarafindan sisteme girisi yapulir.

c) Staj ve Uygulamali Egitimler Komisyonu gerektiginde staj 6grenimi ile ilgili 6grenci ile
miilakat yapabilir veya uygulama yaptirabilir.

d)  Staj Komisyonu, staj defteri iizerinde gerekiyorsa diizeltme yaptirabilir. Staj defterinde diizeltme
istenen Ogrenci, en ¢ok 10 is giinii i¢erisinde istenen diizeltmeyi gerceklestirerek teslim etmek zorundadir.
e) Staj dokiimanlar1 Ogrenci Isleri biriminde dgrencinin 6zliikk dosyasinda muhafaza edilir.

(2) Bu yonergede belirtilen staj yiikimliiliiklerini yerine getirmeyen ve/veya yaptigi staj
caligmalar1 basarili olarak degerlendirilmeyen 6grenciler, programlarinda yer alan tiim dersleri
basararak, mezuniyetleri i¢in gereken genel not ortalamasini saglasalar dahi mezun olamazlar.

BESINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller '
Madde 20- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
Onlisans Egitim —Ogretim ve Siav Yénetmeligi hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliikkten Kaldirma

MADDE 21- (1) Yiiksekokul Kurulu’nun 14.01.2020 tarih ve 2020/01 sayili toplantisinda
kabul edilerek 15.01.2020 tarih ve 136 sayili Miitevelli Heyet karari ile onaylanmis olan Staj
Yonergesi ytriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 22- (1) Bu yonerge T.C. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyet
Bagkanliginin 10.09.2021 Tarih ve 160 say1li karariyla kabul edilmis olup, kabul edildigi tarihten
itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23- (1) Bu yonerge, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.



EK-1

PROGRAM

STAJ SURESI (GUN)

STAJ DONEMI (YARIYILI)

STAJ YAPILACAK YERLER

ADALET

30

Yargi Organlari - icra ve iflas Daireleri - Avukat Biirolari,
Avukatlik Birolari ve Avukatlik Ortakliklari - Noterler -
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Kamu Kurumu Niteligindeki
Meslek Kuruluslarinin Hukuk Musavirlikleri ve Hukuk
Birimleri - Ozel Hukuk Tiizel Kisilerinin Hukuk Miisavirlikleri
ve Hukuk Birimleri - Arabuluculuk Birolari - Tahkim
Merkezleri - Barolar

AGIZ VE DIi$ SAGLIGI

30

Saglik Bakanhgina Bagl ya da Ozel Agiz ve Dis Sagligi
Merkezleri - Saglik Bakanligina Bagli veya Ozel Dis
Hastaneleri- Dis Hekimligi Fakulteleri - Dis Sagligi
Konusunda Teknik Donanim Saglayan Klinik ve Kurumlarda -
Tek Hekimli Agiz ve Dis Saghgi Muayenehaneleri - Agiz ve
Dis Sagligi Poliklinikleri

AMELIYATHANE HiZMETLERI

30

Ameliyathanesi Olan ve Ameliyat Yapilan Kamu ve Ozel
Hastaneler - Cerrahi Midahaleler Yapilan Tip Merkezleri -
Tiip Bebek Merkezleri - Agiz ve Dis Sagligi Merkezleri -
Estetik Merkezleri

ANESTEZI

30

Ameliyathanesi Olan ve Ameliyat Yapilabilen Kamu ve Ozel
Hastaneler - Ameliyathanesi Olan ve Ameliyat Yapilabilen
Tip Merkezleri

ASCILIK

40430

1.Staj; 2.yariyil sonu

11.Staj; 4.D6nem

4 Veya 5 Yildizli Konaklama Ve Tatil Kdyii Isletmelerinin
Yiyecek-igecek Béliimlerinde - Turizm isletme Belgeli 1 inci
Sinif Lokantalarda -

Havayolu Sirketlerinin Yiyecek-igcecek Birimlerinde -

Yolcu Gemilerinin (Kruvaziyerlerin) Yiyecek—igcecek
Bolumlerinde -

Toplu Yemek Hizmeti Sunan isletmelerde (Catering
isletmelerinde) -

Staj Komisyonu Tarafindan Uygun Gériilen Gastronomi ile
iliskili Diger Kurum/Kurulus/isletmelerde Staj Yapabilir.
Staj Komisyonu Tarafindan Uygun Gorilen Diger Turizm
isletmelerinin Yiyecek icecek Bélimlerinde Staj Yapabilir.

BANKACILIK VE SIGORTACILIK

30

Bankalarin Genel Muddrlik ve Subeleri - Sigorta Sirketleri -
Reastirans Sirketleri - Sigorta Acenteleri - Sigorta Eksperlik
ve Brokerlik Sirketleri - Bireysel Emeklilik Sirketleri -
Sermaye Piyasasi Kurumlari - Bagimsiz Denetim Kuruluglari
Mali Misavirlik Burolari - Finansman Sirketleri - Finansal
Kiralama Sirketleri - Faktoring Sirketleri - Kamu ve Ozel
Sektor isletmelerinin Finans, Muhasebe ve Yénetim
departmanlarinda staj yapabilmektedirler.

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

30

Basta Sanayi Kuruluglari Olmak Uzere Yazilim Firmalari -
Bilgisayar Saticisi ve Teknik Destek Firmalari - Bankalar -
Sigorta Sirketleri - Ticari Kuruluglari - internet Servis
Saglayicilari - internet Yayincilik Sirketleri - Radyo,
Televizyon Firmalari - Arastirma Sirketleri - Kamu ve Ozel
Sektorde Faaliyet Gosteren Pek Cok Kurum ve Kurulus -
Kurumsal Sirketlerin Bilgi islem ve Yazilim Béliimleri - Kamu
Kurumlari Bilgi islem Birimleri - Bilisim Teknolojileri Egitim
Ve Danigsmanlik Firmalari -

CEVRE SAGLIGI

30

Belediyeler, iller Bankasi, Saglik Bakanligi Biinyesindeki
Midurlukler, Hastaneler, Saglik Ocaklari Ve Halk Sagligi
Laboratuvarlari, Tarim Ve Orman Bakanligy, il Ozel idareleri,
Cevre, Sehircilik Ve iklim Degisikligi Bakanligi Gibi Cevre Ve
Saglik ile ilgili Faaliyet Gésteren Kamu Kurum Ve Kuruluslari
ile Ozel Kuruluslarda Gérev Alabilecekleri Gibi Uluslararasi
Kuruluslarda Da Calisabilirler.

COCUK GELISIM

30

Okul Oncesi Egitim Kurumlari (Kamu Ve Ozel Kurumlara Ait
Kres, Anaokulu, Guindliz Bakimevleri, Yuva, Ana Sinifi Vb.) -
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri




DIS TICARET

30

Dis Ticaret Departmani Olan Tiim Firmalar - ithalat
Departmani Olan Tim Firma ve

Kuruluslar - ihracat Departmani

Olan Tum Firma ve Kuruluslar - Dis

Ticaretle ilgili Uluslararasi, Ozel ve

Resmi Kuruluslar- Glimrikler - Gimrik

Misavirligi Firmalari - Lojistik Firmalari

Dig Ticaret Danismanlik firmalari

DiYALIZ

30

Ozel ve Kamu Hastanelerinin Diyaliz Uniteleri - Ozel Diyaliz
Merkezleri

FiZYOTERAPI

30

Kamu ve Ozel Hastaneler - Tip Merkezleri - Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Merkezleri

FOTOGRAFGILIK VE KAMERAMANLIK

30

Kamu Ve Ozel Televizyon Kanallarinda - Gazete Ve
Dergilerde - Yapim Sirketlerinde - Fotograf Stlidyolarinda -
Sinema Ve Dizi Setlerinde - Belgesel Setlerinde - Film
Stiidyolarinda - Video Kuruluslarinda - Reklam Sektériinde

GRAFIK TASARIM

30

Reklam Ajanslari - Matbaalar - Basin ve

Yayin Sektori - Sosyal Medya - Sinema ve

Televizyon Sektori - Prodiksiyon Firmalari -Medya
Kuruluslari - Dijtal Ajanslar - Yazilim Firmalari - Tim kamu
ve Ozel Kuruluslarin Kurumsal iletisim, Reklam ve
Pazarlama Departmanlari

HALKLA iLiSKILER VE TANITIM

30

Tiim Kamu ve Ozel Kurumlarin; Kurumsal iletisim, Halkla
iliskiler, Tanitim, Reklam, Pazarlama, Satis Departmanlari,
Yonetici Asistanhigl, Misafir Karsilama ve Danisma
Departmanlari, Organizasyon Firmalari, Medya Kuruluslari,
Haber Merkezleri, Grafik Tasarim Firmalari, Musteri
Temsilciligi, Misteri iliskileri Departmanlari, Personel isleri,
Medya Planlama ve Satin Alma Departmanlari, Reklam ve
Halkla iligkiler Ajanslari

iC MEKAN TASARIMI

30

Mimarlik Ve i¢c Mimarlik Ofislerinde, insaat Firmalarinin Ofis
Ve Uygulama Sahalarinda, Mobilya Tasarim Firmalarinin Ar-
Ge Boltimlerinde, Kamu Kurum Ve Kuruluglarinin
(Belediyeler, Bakanliklar, Univerisiteler Gibi) Plan, Proje
Veya Tasarim Bolimlerinde.

iLK VE ACIL YARDIM

30

Hastanelerin Acil Servisleri - 112 Ambulans Servisleri - Ozel
Ambulans Servisleri

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

30

Tiim isletmeler, Ozel Kurumlarin ya da Devlet Kurumlarinin
insan Kaynaklari Departmanlari - istihdam Kurumlari ve
Danismanlik Firmalari

iINSAAT TEKNOLOJIS

30

Statik Proje Ofisleri - Mimari Proje Ofisleri - Altyapi, Ustyapi
ve Diger Santiye Birimleri - Yapi Denetim Sirketleri -
Belediyeler - imar Birimleri - Karayollari Genel Miidiirliigi
ilgili Birimleri - il Ozel idareleri Sorumlulugundaki insaat
Birimleri - Hakedis, Metraj, ve insaat S6zlesmesi Birimleri -
Cimento Fabrikalari - Beton ve Harg Laboratuvarlari - Yapi
Malzemesi Uretim ve Satis Birimleri - insaat is Makinalari ve
Teknik Aletleri Uretim ve Satig Departmanlari - Dig Cephe
Kaplama ve Giydirme Birimleri

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

30

Ortak Saglik Giivenlik Birimleri - Kendi Biinyesinde iSG
Birimi Bulunduran Firmalar.

LOJISTIK

30

Lojistik Hizmet Saglayici Firmalar - Lojistik Araci Firmalari
(Forwarder, Distribtitor, Broker vb.)- Giimrik Musavirligi
Firmalari- Gimrik ve Ticaret Bakanligina Bagh Kurum veya
Kuruluslar-Serbest Bélgeler-Dis Ticaret isletmeleri —
ithalat/ihracat Firmalari - isletmelerin; Tedarik Zinciri,
Satinalma, Depolama,Gimrikleme, Paketleme,
Operasyon,Pazarlama, Lojistik Planlama, Stok Yonetimi
béliimleri-Liman isletmeleri-Depo ve Antrepo isletmeleri,
Kargo ve Kurye Dagitim Firmalari-Elektronik Ticaret Siteleri-
Lojistik Koyleri ve Afet Lojistigi vb. Kuruluglar




MAKINE

30

Kamu ve Ozel Sektdre Ait Olan Her Tiirlli isletmelerde
Bulunmasi Muhtemel; Uretim, imalat, Bakim/Bakim
Onarim, Uretim Gelistirme, Uretim Planlama, Montaj,
Metot, Kalite Glivence, Kalite Kontrol, Kalite Tasarim, Proje,
Uriin Gelistirme, Ar-Ge, Teknik Servis(Miihendis
bulunduran), Diger Departmanlari

MIMARI RESTORASYON

30

Milli Saraylar Daire Baskanhgina Bagh Mize Ve Saraylarda -
Ozel Miizelerde Restorasyon Ve Konservasyon
Laboratuvarlarinda - Vakiflar Genel Mudirligiinde Kaltur
Bakanhginda -

Oren Yerleri ,Arkeolojik Kazi Ekipleri, Milli Parklar,
Belediyeler, Karayollari Genel Midiirliigi Gibi Kurum Ve
Kuruluslarda - Mimari Restorasyon Proje Ve Uygulamalari
Yapan Ozel Sirketlerin Ofis Ve Santiyelerinde

RADYO VE TELEVIZYON
PROGRAMCILIGI

30

Televizyon Kanallari - Film ve Dizi Setleri - Prodiksiyon
Firmalari - Gazeteler - Cast ve Reklam Ajanslari — Radyo ve
Medya Kuruluslari - Dijital Medya ve Sosyal Medya Ajanslari

OPTISYENLIK

30

Optik MUesseseleri - Gozlukgli Muesseseleri
- Gozlitkk Cami Uretimi Yapan Lens
Fabrikalari - Gozliik Cergevesi Uretimi
Yapan Lens Fabrikalari - G6z hastaneleri

SAC BAKIMI VE GUZELLIK HiZMETLERI

30

Kamu ve Ozel Hastaneler - Serbest Calisan Hekimler -
Guzellik Merkezleri - Kuafor Salonlari - Hotel ve Spa
Merkezleri

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi

30

Kamu Hastaneleri-Ozel Hastaneler-Dal Hastaneleri-
Universite Hastaneleri-Sehir Hastaneleri(Entegre Saglk
Kampusleri)-Birinci Basamak Saglk Kurumlari-Tip
Merkezleri-Tlp Bebek Merkezleri-Diyaliz Merkezleri-Agiz ve
Dis Saglig1 Hastaneleri-Rehabilitasyon Merkezleri

SIVIL HAVACILIK VE KABIN HIZMETLERI

30

Yurt ici ve yurt disi havayolu firmalarinda kabin memurlugu
Yurt ici ve yurt disi havayolu kargo firmalari - Havalimanlar
Yer Hizmetleri - Havayolu firmalari yer ve ikram Hizmetleri
Saglayan Firmalar - Havalimani isletmeleri - Devlet Hava
Meydanlari isletmesi ve Sivil Havacilik Genel Midirligii
Devlet Kuruluslari - Turizm ve Seyahat Acenteleri.

SOSYAL HiZMETLER

30

Aile Ve Sosyal Hizmetler il Miidirliikleri Ve Bagh Kuruluslar
(Sosyal Hizmet Merkezleri, Huzurevleri, Huzurevi Yagh
Bakim Ve Rehabilitasyon Merkezleri— CODEM - Bakim Ve
Rehabilitasyon Merkezleri( Kres Ve Glindiiz Bakimevleri) -
Belediyeler Ve Belediyelere Bagli Sosyal Hizmet Kuruluglari -
Sosyal Yardimlasma Ve Dayanisma Vakiflari (SYDV) - Sivil
Toplum Kuruluslari - Yuksekogretim Kredi Ve Yurtlar
Kurumu - il Afet Ve Acil Durum Mudiirliikleri

SPOR YONETIMI

30

Genglik Ve Spor Bakanligi - il, ilce Midiirliikleri —
Belediyelerin Spor Sube Birimleri - Profesyonel Spor
Kultipleri- Federasyonlar - Spor Salonlari/Merkezleri - Spor
isletmeleri.

TIBBi DOKUMANTASYON VE
SEKRETERLIK

30

Kamu ve Ozel Hastaneleri - Tip Merkezleri-Tiip Bebek
Merkezleri - Diyaliz Merkezleri - Agiz ve Dis Saghgi
Merkezleri - Tibbi Laboratuvar Merkezleri - Rehabilitasyon
Merkezleri- Ecza Depolari - Tibbi Cihaz

Ureten Endustri Firmalari - Tiim Saglik Kuruluslarinda
Poliklinik, Hasta Kayit, Laboratuvar Kayit ve Kat
Sekreterlikleri-Ozel Muayenehaneler- Dal Hastaneleri -Fizik
Tedavi Merkezleri - Psikolojik Danismanlik Merkezleri- Aile
Saghgi Merkezleri-Halk Sagligi Genel Mudurlugi

TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI

30

Kamu ve Ozel Hastaneleri - Tip Merkezleri - is Saghg
Guvenligi Birimleri - Tlip Bebek Merkezleri - Goriintileme
Merkezleri - Agiz ve Dis Sagligi Merkezleri.




TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI

30

Tiim Ozel ve Kamu Hastanelerin Laboratuvarlari; Biyokimya,
Mikrobiyoloji,

immunoloji, Hematoloji, Parazitoloji,

Tibbi Biyoloji, Molekiiler Biyoloji, Adli Tip,

Genetik, Patoloji ve Seroloji Laboratuvarlari ve Kan Bankasi
Birimi - Tlip Bebek

Merkezleri; Embriyoloji ve Androloji

Laboratuvarlari

UYGULAMALI iNGILiZCE CEVIRMENLIK

30

Ceviri Burolari ve Sirketleri - Tercime Hizmetlerinin
Verildigi Kurum ve Kuruluslar - Disisleri Bakanligi - Kulttr
Bakanhgi - Turizm Bakanligi Gibi Kamu Kuruluslari —
Konsolosluklar - Kulttir Merkezleri - Otel ve Seyahat
Acenteleri - Yayinevleri -Dergiler — Gazeteler - Radyo ,
Televizyon ve Film Stiidyolari - Basin Yayin Kuruluslari -
Bankalarin Kambiyo Boliimleri - Uluslararasi Kurum ve
Kuruluslari - Dis Ticaret ithalat ve ihracat Firmalari - Yabanci
Dil Kurslari.
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