
                     

               

 

  

 

ÖZLEM ANUK 

   

 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 

   

 

 
   

 

 
   

                 

                     

    

E-Posta Adresi : ozlem.anuk@kavram.edu.tr 
 

    

Telefon (İş) : 444 9 134 
 

    

Telefon (Cep) : 
         

    

 
 

             

             

                     

  

Öğrenim Bilgisi 
        

                     

       

                       

Doktora 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 
    

   

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ (DR) 
    

            

  

2018 
     

  

  
     

                

                     

   

 
             

                     

       

                       

Yüksek Lisans 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 
    

   

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İNSAN KAYNAKLARI (YL) (TEZLİ) 
    

            

  

2014 
     

  

2/Temmuz/2018 
     

   

Tez adı: İşgören bulma, seçme ve yerleştirme kararlarının gestalt ekolü bağlamında değerlendirilmesi (İ.İ.B.F. 

öğrencileri üzerinde bir uygulama) (2018) Tez Danışmanı:(CEMİLE ÇETİN) 

    

            

   

 
    

            

                     

       

                       

Lisans 
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ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 
İZMİR KAVRAM MESLEK YÜKSEKOKULU/İZMİR KAVRAM MESLEK 

YÜKSEKOKULU/YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ/İNSAN KAYNAKLARI 
YÖNETİMİ PR. (TAM BURSLU)) 
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Projelerde Yaptığı Görevler: 
           

     

İzmir İlindeki Özel Sektör Kuruluşlarının Meslek Yüksekokulu Mezunlarından Beklediği Mesleki Yetkinliklere Yönelik Bir 

Envanter Çalışması, Yükseköğretim Kurumları tarafından destekli bilimsel araştırma projesi, Araştırmacı:KÜÇÜKALTAN 

DERMAN,Araştırmacı:GÜNAYDIN ÖZGE ELMAS,Araştırmacı:ULU ÇAĞRI,Araştırmacı:DİNÇELİ 

DUYGU,Araştırmacı:ALTAR YAVUZ OYA,Araştırmacı:AKOKAY PINAR,Yürütücü:KUŞKU ÖZDEMİR 

EMEL,Araştırmacı:KILIÇ ZEYNEP,Araştırmacı:KARTAL ZELİHA,Araştırmacı:GÜLER SEVDA,Araştırmacı:KÖMÜR 

KEZBAN ÜMRAN,Araştırmacı:KARAOĞLU MERVE,Araştırmacı:AKSUN KUBİLAY,Araştırmacı:CEYLAN 

BEGÜM,Araştırmacı:ÇAKMAK ÜMMÜGÜLSÜM,Araştırmacı:PAKER NESLİHAN,Araştırmacı:KOÇTAŞ ÇOTUR 

ÖZLEM,Araştırmacı:YANARDAĞ CANSU HAZAL,Araştırmacı:DEMİRCİ HANDE,Araştırmacı:YILMAZ 

MERVE,Araştırmacı:ANUK ÖZLEM,Araştırmacı:GÜRAN RAHİLE,Araştırmacı:DURMAZGEZER 

ERKAN,Araştırmacı:SALMAN SEMİH, 
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HÜLYA,Araştırmacı:TUNCA UMUT DEVRİM,Araştırmacı:AKSU AYKUT,Araştırmacı:AYDIN 

DAMLA,Araştırmacı:KORTAK VEYSİ,Araştırmacı:TAŞ BETÜL,Araştırmacı:KALENDER AHMET 
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İZMİR KAVRAM MESLEK YÜKSEKOKULU/İZMİR KAVRAM MESLEK 

YÜKSEKOKULU/YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ/İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

PR. (TAM BURSLU) 
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Eserler 
         

 

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 
    

   

ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM (2020).  COVID-19 Pandemi Sürecinde Yalnızlık ve Psikolojik Dayanıklılık: Bir Kamu 

Üniversitesi Öğrencileri Örneklemi.  Avrupa Sosyal ve Ekonomi Araştırmaları Dergisi (ASEAD), 7(5), 170-189. (Yayın No: 

6253814) 
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B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings) basılan 

bildiriler : 

    

   

ANUK ÖZLEM, ÇETİN CEMİLE (2020).  “LONELINESS AND PSYCHOLOGICAL RESILIENCE IN THE COVID-19 

PANDEMIC 

PROCESS: A SAMPLE OF PUBLIC UNIVERSITY STUDENTS”.  3  rd INTERNATIONAL CONFERENCE ON COVID-

19 STUDIES, 297-300. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6999943) 

    

 

1. 
    

       

              

   

ÇETİN CEMİLE, ANUK ÖZLEM (2021).  Covid-19 Deneyiminde Yalnızlık Ve Psikolojik Dayanıklılık -DEÜ, İİBF, Çalışma 

Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Son Sınıf Öğrencileri Örneklemi.  Tekirdağ Namık Kemal University Faculty of 

Economics and Administrative Sciences International Symposium on Labor Economics and Industrial Relations-Tekirdağ / 

TURKEY (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7187917) 

    

 

2. 
    

       

              

   

ÇETİN CEMİLE, ANUK ÖZLEM (2021).  Bir Yıllık COVİD-19 Deneyiminde Yalnızlık ve Psikolojik Dayanıklılık İlişkisi -

Üniversite Öğrencileri Örneklemi-.  Çanakkale Onsekiz Mart University, International Online Social Sciences Conference, 83-

84. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7341505) 

    

 

3. 
    

       

              

   

ANUK ÖZLEM, Aydoğdu Gizem, Murçak Simge (2021).  Interactıon Anxıety In Covıd-19 

Pandemıc.  “BEYKENT 3RD INTERNATIONAL HEALTH SCIENCES RESEARCH DAYS CONGRESS” (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7565310) 

    

 

4. 
    

       

              

   

ANUK ÖZLEM, Yaşal İlknur Aşkın, Yücel Simay Su (2021).  PANDEMİ SÜRECİ DEPRESYONU ÜZERİNE LİTERATÜR 

İNCELEMESİ.  V. INTERNATIONAL CONFERENCE ON COVID-19 STUDIES (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın 

No:7249082) 

    

 

5. 
    

       

              

   

ÇETİN CEMİLE, ANUK ÖZLEM (2022).  The Relationship Between Compassion and Resilience in the Covid-19 Process 

-An Application on the Students of a Public University Health Services Vocational School- 

.  14TH SCF INTERNATIONAL CONFERENCE  “ECONOMIC, SOCIAL, AND ENVIRONMENTAL SUSTAINABILITY 

IN THE POST COVID-19 WORLD” (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7908331) 

    

 

6. 
    

       

              

   

ÇETİN CEMİLE, ANUK ÖZLEM (2021).  BİR YILLIK COVİD 19 DENEYİMİNDE YALNIZLIK ve PSİKOLOJİK 

DAYANIKLILIK İLİŞKİSİ -Üniversite Öğrencileri Örneklemi-.  Çanakkale Onsekiz Mart University  International Online 

Social Sciences Conference, July 5-6, 2021, 83-84. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7187954) 

    

 

7. 
    

       

              

   

ÇETİN CEMİLE, ANUK ÖZLEM (2021).  COVİD-19 Deneyiminde Yalnızlık ve Psikolojik Dayanıklılık-DEÜ, İİBF, 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Son Sınıf Öğrencileri Örneklemi-.  TNKU FEAS International Symposium 

on Labor Economics and Industrial Relations / TNKÜ İİBF Uluslararası Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Sempozyumu, 71-81. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7045576) 

    

 

8. 
    

       

              

   

ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM (2020).  COVID-19 Pandemi Sürecinde Yalnızlık ve Psikolojik Dayanıklılık:  Bir Kamu 

Üniversitesi Öğrencileri Örneklemi.  III. International Conference on COVID-19 Coronavirus Studies (Özet Bildiri/Sözlü 

Sunum)(Yayın No:6722912) 

    

 

9. 
    

       

              

   

ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM (2019).  SOSYAL POLİTİKA BAKIŞ AÇISI İLE SÜRDÜRÜLEBİLİR TOPLUM 

SAĞLIĞI İÇİN EBEVEYNLERİN AŞI KARARLARI.  TARAS SHEVCHENKO 4th INTERNATIONAL CONGRESS ON 

SOCIAL SCIENCES, 1(1), 812-813. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:5549888) 
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ANUK ÖZLEM,ÇETİN CEMİLE,ŞAHİN GİZEM (2019).  YAŞAM BOYU GELİŞİM VE YETKİNLİK SAHİBİ OLMA 

İSTEĞİNİN ARKA PLANI: ARTAN TALEPKARLIĞA RUHSAL KITLIK BAKIŞ AÇISI.  TARAS SHEVCHENKO 4th 

INTERNATIONAL CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES, 1(1), 810-811. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:5549899) 

    

 

11. 
    

         

             

     

ANUK ÖZLEM,AKSU AYKUT (2019).  SPORDA TİNSEL BİLİNCİN İSTENMEYEN DAVRANIŞLAR ÜZERİNE 

ETKİSİ: 2018-2019 SPOR TOTO SÜPER LİG LEFTER KÜÇÜKANDONYADİS SEZONU ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA.  

17th International Sport Sciences Congress (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:5510848) 

    

 

12. 
    

         

             

     

ŞAHİN GİZEM,ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM (2019).  Kız Öğrencilerin Teknoloji Kavramına Yönelik Metaforik Algıları 

-Bir Özel Meslek Yüksek Okulu Örneklemi-.  International Congress of Humanities and Educational Sciences - ICHES, 1(1), 

85-85. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:5509748) 

    

 

13. 
    

         

             

     

ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM,ŞAHİN GİZEM (2019).  Çalışan Bakış Açısı ile Duygusal Zeka ve Mizah İlişkisi - Bir 

Üretim İşletmesi Uygulaması-.  BOR Conference 2019, 1(1), 79-91. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:5206340) 

    

 

14. 
    

         

             

     

ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM,ŞAHİN GİZEM (2019).  Engelli Bireylere Yönelik Algılanan Ayırımcılık ve Merhamet 

İlişkisi: Geleceğin Yönetici Adayı Üniversite Öğrencileri Örneklemi.  BOR Conference 2019, 1(1), 41-41. (Özet Bildiri/Sözlü 

Sunum)(Yayın No:5206353) 

    

 

15. 
    

         

             

     

ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM,ŞAHİN GİZEM (2019).  Engelli Bireylere Yönelik Algılanan Ayrımcılık ve Merhamet 

İlişkisi-Geleceğin Yönetici Adayı Üniversite Öğrencileri Örneklemi.  TAEM International Congress of Social Policy 2019 

(Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:5133502) 

    

 

16. 
    

         

             

     

ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM (2019).  Örgütsel Sessizlik ve İşkoliklik İlişkisi.  III. International Symposium on 

Multidisciplinary Academic Studies, 111-111. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4977402) 

    

 

17. 
    

         

             

     

ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM (2018).  Mülakat Sürecinde Değerlendirici Kararlarının Gestalt Ekolü Bağlamında 

Değerlendirilmesi (İ.İ.B.F. Öğrencileri Üzerinde Bir Uygulama).  İzmir International Congress on Economics and 

Administrative Sciences(İZCEAS) 2018(1), 1093-1105. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4574184) 

    

 

18. 
    

         

             

     

ANUK ÖZLEM,ÇETİN CEMİLE (2018).  İşgören Bulma, Seçme ve Yerleştirme Kararlarının Gestalt Ekolü Bağlamında 

Değerlendirilmesi ”İ.İ.B.F. Öğrencileri Üzerine bir Uygulama”.  International Business and Organizational Conference, 348-

351. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4340359) 

    

 

19. 
    

         

             

   

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler: 

     C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler: 

  

             

      

Dijital Dönüşüm Çağında Meslekler ve Mesleki Yetkinlik Beklentileri 

, Bölüm adı:(Özel Sektör Kuruluşlarının İnsan Kaynakları Mezunlarından Beklediği Mesleki Yetkinlikler: İzmir İline 

Yönelik Bir Araştırma) (2021)., GÜRAN RAHİLE, ÇAKMAK AHMET HAMDİ, ANUK ÖZLEM,  KRİTER YAYINEVİ, 

Editör:KUŞKU ÖZDEMİR EMEL, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 486, ISBN:978-625-7669-69-6, Türkçe(Bilimsel Kitap), 

(Yayın No: 7188306) 

   

    

1. 

   

         

             

      

Sosyal ve Beşeri Bilimlerde Teori ve Araştırmalar II / Cilt 2, Bölüm adı:(Öğrencilerin Teknoloji Kavramına Yönelik 

Metaforik Algıları) (2020)., ÇETİN CEMİLE, ANUK ÖZLEM,  Gece Kitaplığı / Ankara, Editör:Prof.Dr.Serdar Öztürk, 

Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 580, ISBN:978-625-7319-31-7, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6959777) 

   

    

2. 

   

         

             

      

Sosyal ve Beşerî Bilimlerde Teori ve Araştırmalar II, Bölüm adı:(ÖĞRENCİLERİN TEKNOLOJİ KAVRAMINA 

YÖNELİK METAFORİK ALGILARI) (2020)., ÇETİN CEMİLE, ANUK ÖZLEM,  GECE KİTAPLIĞI, Editör:SERDAR 

ÖZTÜRK, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 581, ISBN:978-625-7319-31-7, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6999953) 

   

    

3. 

   

         

             

      

SPOR BİLİMLERİ ALANINDA AKADEMİK ARAŞTIRMALAR, Bölüm adı:(Duyguları Yönetmede Mindfulness 

(Bilinçli Farkındalık) EtkisiDağcılık Sporu İle Uğraşan Bireyler Üzerine Bir Araştırma) (2020)., ANUK ÖZLEM,AKSU 

AYKUT,  DUVAR YAYINLARI, Editör:ÖZGÜR KARATAŞ, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 181, ISBN:978-625-7767-63-

7, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6568376) 

   

    

4. 

   

         

             

      

New Horizons in Social, Human and Adminitrative Sciences, Bölüm adı:(Assessment of Finding Workman, Selection and 

Placement Decisions in the Context of Gestalt School) (2019)., ANUK ÖZLEM,ÇETİN CEMİLE,  Gece Kitaplığı, 

Editör:Sönmez, Sinan Özçoban, Ertan Balkan, Dursun Karakuş, Hüseyin, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 609, ISBN:978-605-

80229-3-5, İngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 5374730) 

   

    

5. 

   

         

             

 

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler : 
    

     

ANUK ÖZLEM,ÇETİN CEMİLE (2019).  Sosyal Politika Bakış Açısı İle Sürdürülebilir Toplum Sağlığı İçin Ebeveynlerin 

Aşı Kararları.  Hacettepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 1(1), 74-96. (Kontrol No: 5207231) 

    

 

1. 
    

         

             

  

Sertifika 
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453179 CREATIVE ENTREPRENEURSHIP EDUCATION PROGRAM, YENİ YARATICI GİRİŞİMCİLİK TEKNİKLERİYLE ORTAK 

PROJELER GELİŞTİRME VE ÖĞRENCİLERİN GİRİŞİMCİLİĞE OLAN İLGİSİNİ ARTTIRMAYA YÖNELİK EĞİTİM., US 

Embassy-Turkey- Bandırma On Yedi Eylül Ünversitesi Online Eğitim , Sertifika, 09.04.2021 -11.04.2021 (Ulusal)  

  

    

      

     

 

182342 
PERFORMANS DEĞERLENDİRME EĞİTİMİ, İŞLETMELERİN PERFORMANS DEĞERLENDİRME SİSTEMLERİ 

HAKKINDA BİLGİ, İSTANBUL İŞLETME ENSTİTÜSÜ, Sertifika, 29.12.2015 -29.12.2015 (Ulusal)  

  

      

     

 

182346 
MOTİVASYON YÖNETİMİ, İŞLETMELERDE MOTİVASYON KAVRAMI VE MOTİVE EDİCİ FAKTÖRLERİN ETKİSİ, 

RODOS GRUP, Sertifika, 15.08.2015 -16.08.2015 (Ulusal)  

  

      

     

 

182345 
LİDERLİK VE YÖNETİM BECERİLERİ, LİDER KAVRAMI VE YÖNETİMDE SORUMLULUK KAVRAMLARININ 

İNCELENMESİ, RODOS GRUP, Sertifika, 15.08.2015 -16.08.2015 (Ulusal)  

  

      

     

 

182344 
ÇEVRE YÖNETİM SİSTEMLERİ EĞİTİMİ, İŞLETMELERİN ÇEVRESİ VE ÇEVRE ŞARTLARINA İLİŞKİN BİLGİ 

EDİNİLMESİ, RODOS GRUP, Sertifika, 01.08.2015 -02.08.2015 (Ulusal)  
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