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T ez  adı:  İşgören bulma,  s e çm e  v e  yerleştirme kararlarının gestalt  ekolü b a ğ lam ın da  
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A k a d e m i k  Gö r e v l e r  
 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 
12.07.2018 

İZMİR KAVRAM MESLEK YÜKSEKOKULU/İZMİR KAVRAM MESLEK 

YÜKSEKOKULU/YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ/İNSAN KAYNAKLARI 
YÖNETİMİ PR. (TAM BURSLU) 

 

P r o j e l e r d e  Y a p t ı ğ ı  G ö r e v l e r :  
 

 
 
 
 

1.  

İzmir İ l indeki Özel Sektör Kuruluşlarının Meslek Yüksekokulu  Mezunlarından Beklediğ i  Mesleki  
Yetkinliklere Yönelik Bir Envanter Ça l ı şması ,  Yükseköğretim Kurumları  tarafından destekl i  bi l imsel 
araştırma projesi,  Araştırmacı:KÜÇÜKALTAN DERMAN,Araştırmacı:GÜNAYDIN ÖZ G E  
ELMAS,Araştırmacı:ULU              ÇAĞRI,Araştırmacı:DİNÇELİ              DUYGU,Araştırmacı:ALTAR              YAVUZ 
OYA,Araştırmacı:AKOKAY                PINAR,Yürütücü:KUŞKU                ÖZDEMİR EMEL,Araştırmacı:KILIÇ 
ZEYNEP,Araştırmacı:KARTAL ZELİHA,Araştırmacı:GÜLER SEVDA,Araştırmacı:KÖMÜR         KEZBAN 
ÜMRAN,Araştırmacı:KARAOĞLU                 MERVE,Araştırmacı:AKSUN                 KUBİLAY,Araştırmacı:CEYLAN 
BEGÜM,Araştırmacı:ÇAKMAK         ÜMMÜGÜLSÜM,Araştırmacı:PAKER NESLİHAN,Araştırmacı:KOÇTAŞ 
ÇOTUR                      ÖZLEM,Araştırmacı:YANARDAĞ                      CANSU                      HAZAL,Araştırmacı:DEMİRCİ  
HANDE,Araştırmacı:YILMAZ                         MERVE,Araştırmacı:ANUK                         ÖZLEM,Araştırmacı:GÜRAN 
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Araştırmacı:ORTANCA BUKET  DENİZ,Araştırmacı:ÇAKMAK AHMET HAMDİ,Araştırmacı:KARAKARTAL 
HÜLYA,Araştırmacı:TUNCA UMUT DEVRİM,Araştırmacı:AKSU AYKUT,Araştırmacı:AYDIN 
DAMLA,Araştırmacı:KORTAK           VEYSİ,Araştırmacı:TAŞ BETÜL,Araştırmacı:KALENDER AHMET 
BUĞRA,Araştırmacı:GÜLEÇ           KERİME,            , 15 /05 /2020 -           09 /08 /2021  (ULUSAL) 

 
İ d a r i  G ö r e v l e r  
 

Program Baş ka n ı  
 

2 0 2 0  
 

Kariyer Yönlendirme v e  Staj 
Koordinatörü 

2 0 2 0  

 
Kariyer Koordinatörü 

 

2 019 -2 0 20 

 
 
İZMİR KAVRAM M E SL E K  YÜKSEKOKULU/İZMİR KAVRAM M E SLE K  
YÜKSEKOKULU/YÖNETİM V E  ORGANİZASYON BÖLÜMÜ/İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 
PR. (TAM BURSLU) 

 

İZMİR KAVRAM M E SL E K  YÜKSEKOKULU/İZMİR KAVRAM M E SLE K  YÜKSEKOKULU 

 
 
İZMİR KAVRAM M E SL E K  YÜKSEKOKULU/İZMİR KAVRAM M E SLE K  YÜKSEKOKULU 

 
 

E s e r l e r  

U l u s l a r a r a s ı  h a k e m l i  d e r g i l e r d e  y a y ım l a n a n  m a k a l e l e r :  
 

1.  ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM (2025) .  Üniversite Öğrencileri Örnekleminde Sağl ık  Algısı  v e  
Tükenmiş l ik  İlişkisi  
. İş, G ü ç  Endüstri İlişkileri v e  İnsan Kaynaklar ı  Dergisi ,  27(1) ,  89-113.  (Yay ın  No: 9 6 3 7 3 3 7 )  

2.  ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM,Araşlıklar Emre,Ak Üm m ü  Nur (2024) .  MENEMEN BELEDİ Y E Sİ  
ÇALIŞANLARI ÖRNEKLEMİNDE TÜKENMİŞLİK V E  ÖZ-ŞEFKAT  İLİŞKİSİ. NEW ERA INTERNATIONAL 
JOURNAL OF INTERDISCIPLINARY SOCIAL R E SE AR C H E S ,  9(26) ,  243-263. ,  Doi: 
10.5281 /zenodo.14553335  (Yay ın          No: 9 2 4 5 4 0 4 )  

3.  ÇETİN CEMİLE,  ANUK ÖZLEM (2024) .  Covid-19 Den eyi mi  Sonrası Psikolojik Dayanıkl ı l ık  v e  Şefkat 
İlişkisi: Bir K a m u  Üniversitesi Öğrencileri Uygula ması .  International Journal of Social  a n d 
Humanit ies  Sc i e n c e s  Research ( J SHSR) ,  11(104) ,  321-335.  (Yay ın  No: 8 9 3 3 5 0 8 )  

4.  ÇETİN CEMİLE,  ANUK ÖZLEM (2023) .  Covid-19 Sürecinde Merhamet v e  Psikolojik Dayanıkl ı l ık  
İlişkisi: Sa ğl ık  Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  Öğrencileri Üzerine Bir Uy gula ma.      ANASAY, 26(7) ,  
216-237. ,  Doi: 1 0 . 3 3 4 0 4 / a n a s a y . 1 3 7 7 5 2 5  (Yay ın  No: 8 6 5 5 4 0 4 )  

5.  ANUK ÖZLEM, ÇETİN CEMİLE (2023).  ALGILANAN AYRIMCILIK V E  BİL İŞSE L  ESNEKL İK  BAĞLAMINDA 
TÜRBAN KULLANAN ÇALIŞANLAR: ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİ  BAKIŞ AÇISIYLA BİR  DEĞERLENDİRME.  
The Journal of World Women Studies,  8 (2) ,  248-264. ,  Doi: 10.5281 /zenodo.8431034 (Yay ın  No: 
8 5 2 4 5 6 3 )  

6.  ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM (2020) .  COVID-19 Pandemi  Sürec inde Yalnız l ık  v e  Psikolojik 
Dayanıkl ı l ık:  Bir K a m u  Üniversitesi Öğrencileri Örneklemi.  Avrupa Sosya l  v e  Ekonomi Araştırmaları 
Dergisi  (ASEAD),  7(5) ,  170-189.  (Yay ın  No: 6 2 5 3 8 1 4 )  

 

B .  U l u s l a r a r a s ı  b i l i m s e l  t op l a n t ı l a r da  s u n u l a n  v e  b i l d i r i  k i t a p l a r ı n d a  
( p r o c e e d i n g s )  b a s ı l a n  b i l d i r i l e r  :  
 

1. ÇETİN CEMİLE, ANUK ÖZLEM (2023). ALGILANAN AYRIMCILIK VE BİLİŞSEL ESNEKLİK 

BAĞLAMINDA TÜRBAN KULLANAN ÇALIŞANLAR: YÖNETİCİ ADAYI ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİ 
BAKIŞ AÇISIYLA BİR DEĞERLENDİRME. AICMES ORTADOĞU 3. ULUSLARARASI BİLİMSEL 
ÇALIŞMALAR KONGRESİ 28 - 30 Haziran 2023 Amman(1), 55-57. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) 
(Yayın No: 8379700) 

2. ANUK ÖZLEM (2025). TEKNOLOJİ BAĞIMLILIĞI BAĞLAMINDA SANAL KAYTARMA DAVRANIŞININ 

DEĞERLENDİRİLMESİ: BİR LİTERATÜR İNCELEMESİ. 9th International ICONTECH CONGRESS on 
Innovative Surveys in Positive Sciences, 1(1), 436-445. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın 
No: 9555013) 

3. ANUK ÖZLEM (2025). İNSAN KAYNAKLARININ YENİ TEKNOLOJİ İLE ETKİLEŞİMİ: YAPAY ZEKA. 4 

TH INTERNATIONAL PALESTRA SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS, 1, 483-485., Doi: 
10.30546/19023.978-9952-8545-7-2.2025.1009. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9478490) 

4. ANUK ÖZLEM (2025). Proaktif Kişilik Özelliğinin Bireysel Kariyer Yönetimine Yansıması. 14 th 

International Management and Social Sciences Conference, 1, 88-89. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) 
(Yayın No: 9466197) 

5. ANUK ÖZLEM (2025). Z KUŞAĞININ KARİYERE YÖNELİK ALGILARI ÜZERİNE BİR LİTERATÜR 

ARAŞTIRMASI. 1. INTERNATIONAL MTSKHETA SCIENTIFIC RESEARCH AND INNOVATION 
CONGRESS, 1, 129-140. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9471765) 

6. ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM,ARAŞLIKLAR EMRE,AK ÜMMÜ NUR (2024). Menemen Belediyesi 

Çalışanları Örnekleminde Tükenmişlik Ve Öz-Şefkat İlişkisi. 10. Uluslararası Ege Sosyal Ve Beşeri 
Bilimler Kongresi, 1, 453-454. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9700816) 
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7. ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM,Araşlıklar Emre,Ak Ümmü Nur (2024). MENEMEN BELEDİYESİ 

ÇALIŞANLARI ÖRNEKLEMİNDE TÜKENMİŞLİK VE ÖZ-ŞEFKAT İLİŞKİSİ. 10. Uluslararası Ege Sosyal 
ve Beşeri Bilimler Kongresi, 1(1), 453-454. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9128290) 

8. ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM (2024). COVİD-19 PANDEMİSİNDE YALNIZLIK VE MERHAMET 

İLİŞKİSİ: BİR KAMU ÜNİVERSİTESİ MESLEK YÜKSEKOKULU ÖĞRENCİLERİ ÖRNEKLEMİ. MIDDLE 
EAST 9th INTERNATIONAL CONFERENCE ON CONTEMPORARY SCIENTIFIC STUDIES, 1, 29-30. 
(Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9700786) 

9. ANUK ÖZLEM,ÇETİN CEMİLE (2023). COVID-19 DENEYIMI SONRASI PSİKOLOJİK DAYANIKLILIK 

ve ŞEFKAT İLİŞKİSİ :BİR KAMU ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİLERİ UYGULAMASI. EGE 10th 
INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, 1 (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 
9700798) 

10. ÇETİN CEMİLE, ANUK ÖZLEM (2023). 6 ŞUBAT 2023 KAHRAMANMARAŞ DEPREMİNE TANIKLIK 

EDENLERDE GERİDE KALANLAR SENDROMU VE YALNIZLIK İLİŞKİSİ. INTERNATIONAL PARIS 
CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES-IX(1), 293-294. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 
8417934) 

11. ANUK ÖZLEM, ÇETİN CEMİLE (2023). ÇALIŞMANIN DEĞİŞEN ANLAMINA HOLAKRASİ YAKLAŞIMI. 

5. Uluslararası Antalya Bilimsel Araştırmalar ve Yenilikçi Çalışmalar Kongresi(1), 201-202. (Özet 
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 8392698) 

12. ÇETİN CEMİLE, ANUK ÖZLEM (2023). SOSYAL POLİTİKA PERSPEKTİFİNDEN GERİDE KALANLAR 

SENDROMU: 6 ŞUBAT 2023 KAHRAMANMARAŞ DEPREMİ DENEYİMLERİ ÜZERİNE NİTEL BİR 
ÇALIŞMA. AVRASYA ZİRVESİ 8. ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ(1), 83-85. (Özet 
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 8388882) 

13. ÇETİN CEMİLE, ANUK ÖZLEM (2023). Doğaya Bağlılık ve Mutluluk İlişkisi-İzmir Dağcılık ve Doğa 

Sporları Kulüpleri Örneklemi-. 2. International Congress on Social Sciences &amp; Humanities, 
258-267. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 8367079) 

14. ÇETİN CEMİLE, ANUK ÖZLEM (2022). The Relationship Between Compassion and Resilience in the 
Covid-19 Process 

-An Application on the Students of a Public University Health Services Vocational School- 
. 14TH SCF INTERNATIONAL CONFERENCE “ECONOMIC, SOCIAL, AND ENVIRONMENTAL 
SUSTAINABILITY IN THE POST COVID-19 WORLD” (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 
7908331) 

15. ANUK ÖZLEM, Aydoğdu Gizem, Murçak Simge (2021). Interactıon Anxıety In Covıd-19 Pandemıc. 

“BEYKENT 3RD INTERNATIONAL HEALTH SCIENCES RESEARCH DAYS CONGRESS” (Özet 
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 7565310) 

16. ANUK ÖZLEM, Yaşal İlknur Aşkın, Yücel Simay Su (2021). Pandemi Süreci Depresyonu Üzerine 

Literatür İncelemesi. V. INTERNATIONAL CONFERENCE ON COVID-19 STUDIES, 528-533. (Tam 
Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 7249082) 

17. ÇETİN CEMİLE, ANUK ÖZLEM (2021). Covid-19 Deneyiminde Yalnızlık ve Psikolojik Dayanıklılık -

DEÜ, İİBF, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Son Sınıf Öğrencileri Örneklemi. 
Tekirdağ Namık Kemal University Faculty of Economics and Administrative Sciences International 
Symposium on Labor Economics and Industrial Relations-Tekirdağ / TURKEY, 71-81. (Tam Metin 
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 7187917) 

18. ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM (2020). COVID-19 Pandemi Sürecinde Yalnızlık ve Psikolojik 

Dayanıklılık: Bir Kamu Üniversitesi Öğrencileri Örneklemi. III. International Conference on COVID-
19 Coronavirus Studies, 1, 297-300. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9700773) 

19. ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM (2019). SOSYAL POLİTİKA BAKIŞ AÇISI İLE SÜRDÜRÜLEBİLİR 

TOPLUM SAĞLIĞI İÇİN EBEVEYNLERİN AŞI KARARLARI. TARAS SHEVCHENKO 4th 
INTERNATIONAL CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES, 1(1), 812-813. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) 
(Yayın No: 5549888) 

20. ANUK ÖZLEM,ÇETİN CEMİLE,ŞAHİN GİZEM (2019). YAŞAM BOYU GELİŞİM VE YETKİNLİK SAHİBİ 

OLMA İSTEĞİNİN ARKA PLANI: ARTAN TALEPKARLIĞA RUHSAL KITLIK BAKIŞ AÇISI. TARAS 
SHEVCHENKO 4th INTERNATIONAL CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES, 1(1), 810-811. (Özet 
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 5549899) 

21. ANUK ÖZLEM,AKSU AYKUT (2019). SPORDA TİNSEL BİLİNCİN İSTENMEYEN DAVRANIŞLAR 

ÜZERİNE ETKİSİ: 2018-2019 SPOR TOTO SÜPER LİG LEFTER KÜÇÜKANDONYADİS SEZONU 
ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA. 17th International Sport Sciences Congress (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) 
(Yayın No: 5510848) 

22. ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM (2019). SOSYAL POLİTİKA BAKIŞ AÇISI İLE SÜRDÜRÜLEBİLİR 

TOPLUM SAĞLIĞI İÇİN EBEVEYNLERİN AŞI KARARLARI. TARAS SHEVCHENKO 4th 
INTERNATIONAL CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES, 1(1), 812-813. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) 
(Yayın No: 9700732) 

23. ŞAHİN GİZEM,ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM (2019). Kız Öğrencilerin Teknoloji Kavramına Yönelik 

Metaforik Algıları -Bir Özel Meslek Yüksek Okulu Örneklemi. International Congress of Humanities 
and Educational Sciences - ICHES, 1(1), 85 (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9700716) 
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24. ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM,ŞAHİN GİZEM (2019). Çalışan Bakış Açısı ile Duygusal Zeka ve Mizah 

İlişkisi - Bir Üretim İşletmesi Uygulaması-. BOR Conference 2019, 1(1), 79-91. (Tam Metin 
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 5206340) 

25. ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM,ŞAHİN GİZEM (2019). Engelli Bireylere Yönelik Algılanan Ayırımcılık 

ve Merhamet İlişkisi: Geleceğin Yönetici Adayı Üniversite Öğrencileri Örneklemi. BOR Conference 
2019, 1(1), 41-41. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 5206353) 

26. ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM (2019). Örgütsel Sessizlik ve İşkoliklik İlişkisi. III. International 

Symposium on Multidisciplinary Academic Studies, 111-111. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 
4977402) 

27. ÇETİN CEMİLE,ANUK ÖZLEM (2018). Mülakat Sürecinde Değerlendirici Kararlarının Gestalt Ekolü 

Bağlamında Değerlendirilmesi (İ.İ.B.F. Öğrencileri Üzerinde Bir Uygulama). İzmir International 
Congress on Economics and Administrative Sciences(İZCEAS) 2018(1), 1093-1105. (Tam Metin 
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 4574184) 

28. ANUK ÖZLEM,ÇETİN CEMİLE (2018). İşgören Bulma, Seçme ve Yerleştirme Kararlarının Gestalt 

Ekolü Bağlamında Değerlendirilmesi ”İ.İ.B.F. Öğrencileri Üzerine bir Uygulama”. International 
Business and Organizational Conference, 348-351. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 
4340359) 

 

C .  Y a z ı l a n  u l u s a l / u l u s l a r a r a s ı  k i t a p l a r  v e y a  k i t a p l a r d a k i  b ö l üm l e r :  
C 1 .  Y a z ı l a n  u l u s a l / u l u s l a r a r a s ı  k i t a p l a r :  

 

1.  HOLAKRASİ: ÜNVANSIZ YÖNETİM (2024) . ,  ANUK ÖZLEM,ÇETİN CEMİLE, NOBEL AKADEMİK 
YAYINCILIK, B a s ı m  say ısı :1,  Sa y f a  Say ı s ı  10 4,  ISBN:978-625-376-136-3,  Türkçe(B i l imsel  Kitap) 
(Yay ın  No: 9 2 3 3 6 5 7 )  

 

C .  Y a z ı l a n  u l u s a l / u l u s l a r a r a s ı  k i t a p l a r  v e y a  k i t a p l a r d a k i  b ö l üm l e r :  
C 2 .  Y a z ı l a n  u l u s a l / u l u s l a r a r a s ı  k i t a p l a r d a k i  b ö l üm l e r :  

 
 

1.  

 
 
 
 

2.  

 
 
 

3.  

 
 
 

4.  

 
 
 
 

5.  

 
 
 
 

6.  

 
 
 

7.  

 
 
 

8.  

Sosya l,  Beşeri v e  İdari Bilimler Alanında G üncel  Çal ışmalar ,  Bölüm adı:(Covid-19 Pandemis inde 
Yalnız l ık  v e  Merhamet İl işkisi: Bir K a m u  Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Öğrencileri Örneklemi)  
(2024). ÇETİNCEMİLE,  ANUK ÖZLEM, Platanus Publishing,  Editör:BAYSAN SULTAN, IŞIK ÖZGÜR, 
B a s ı m  say ısı :1,  Sayf a  Say ıs ı  46 2,  ISBN:978-625-6454-45-3,  Türkçe(B i l imsel  Kitap) (Yay ın  No: 
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