T.C.
iZMiR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU
ERASMUS OGRENCI VE PERSONEL HAREKETLILiGi YONERGESI

(19.09.2024 Tarih ve 10 Sayih Yiiksekokul Kurul Karar)
(19.09.2024 Tarih ve 12 Sayih Miitevelli Heyeti Karar)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tammlar

Amag
Madde 1 — (1) Bu ydnergenin amaci “Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme Programlar1” arasinda yer
alan Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulundan programa dahil

olan {iniversite ve diger yiksekogretim kurumlarina egitim-6gretim amaciyla gidecek personel ve

ogrencilere iligkin hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — (1) izmir Kavram Meslek Yiiksekokuluna kayith tiim &nlisans 6grencilerini ve Izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulunda galisan akademik ve idari personeli kapsar.

Tammlar
Madde 3 — (1) Bu y6nergede gecen;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

K)

Erasmus: Erasmus+ programinin yiiksekégretim ile ilgili alt programini;

Meslek Y iiksekokulu: Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nu (IKMYO);

Miitevelli Heyeti: Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti’ni;

Yiiksekokul Miidiirliigii: izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii nii;

Y uksekokul Miidiirti; Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’nii;

Y uksekokul Yonetim Kurulu: Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nu;
Degerlendirme Komisyonu: Erasmus+ Bagvuru Degerlendirme Komisyonu’nu;

Erasmus Koordinatorliigii: izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus
Koordinatorligiinii;

Erasmus Koordinatori: Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi iliskiler ve Erasmus
Koordinatorind;

Erasmus Ofisi: Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Uluslararas: Iiliskiler ve Erasmus
Koordinatorliigii’ne bagli Erasmus Ofisi’ni;

Erasmus Program Temsilcisi: Meslek Yiiksekokulu Programinda Erasmus’a iligkin islerle ilgili
gorevlendirilen 6gretim liyesini

Ulusal Ajans: Tirkiye Ulusal Ajansi’ni (UA)

El Kitabi: Ulusal Ajans tarafindan ilgili Erasmus+ Programi Faaliyetlerinin temel uygulama
ilkelerini belirlemek {izere kaynak belge olarak yayinlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’ni;
Anlasmal kurumlar: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda, Meslek Yiiksekokulu ile aralarinda
Kurumlararas1 Anlasma (Inter-Institutional Agreement) bulunan, Erasmus Beyannamesi sahibi,
yiiksekdgretim kurumlaring;

Erasmus Hareketliligi: Erasmus degisim programlar1 kapsaminda gergeklestirilen 6grenci ve
personel hareketliliklerini; ifade eder.



p) Ogrenim Anlasmasi: Ogrenci, IKYMO ve hareketliligin gerceklesecegi okul/kurum arasinda
imzalanan, hareketliligin kapsam ve i¢eriginin belirtildigi anlagma formu;

q) Hareketlilik Anlagsmasi: Personel, IKYMO ve hareketliligin gerceklesecegi okul/kurum arasinda
imzalanan, hareketliligin kapsam ve igeriginin belirtildigi anlagma formunu;

IKINCI BOLUM
Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliliginin Yonetimi ve Yiiriitiilmesi
Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus Koordinatorii’niin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 4 — (1) Yonetimi altinda bulunan birimde Erasmus+ Degisim Programi hizmetlerinin en ist
diizeyde vyiiriitiilmesini saglamak icin gerekli is ve islemleri yiiriitmek IKYMO Erasmus
Koordinatori’niin sorumlulugundadir. Koordinatér, Erasmus+ degisim programu faaliyetinin genel
takibinin yapar. Bu kapsamda gorev ve sorumluluklari;

a) Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda, 6grenci ve personel hareketlilik kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak;

b) Erasmust+ Degisim Programi Se¢im Komisyonlarinda yer almak ve bu komisyonlarda alinan
kararlar1 uygulamak;

c) Harcama yetkilisi gorevini yuriutmek;

d) Koordinatérliige bagli, gorevli personel tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini surdirmek;

e) Koordinatorhik ihtiyaglarim Yiiksekokul Miidiirligii’ne bildirmek;

f) Koordinatorliigiin diger birimler, kuruluslar ve iist yonetim ile iliskilerini diizenlemek, gerekli
durumlarda kurumu temsil gérevini yerine getirmek;

g) Erasmus Degisim Programm ile ilgili raporlarimin hazirlanmasi ve Tiirkiye Ulusal Ajansi’na
bildirilmesini saglamak;

h) Erasmus+ Degisim Programina ait Ikili Anlasmalarinin hazirlanmasini ve imza asamasmin takip
edilmesini saglamak;

i) Erasmus+ Degisim Programi programlarmin boliimlerde tanitimini yapilmast;

j) Ogrencilere ve personele gerekli bilgi, belge ve dokiiman hizmetlerin saglanmast;

k) Hareketlilik faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirttiilmesi, 6demelerin zamaninda ve dogru sekilde
aktarilmasi;

[) Butln faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesidir.

Erasmus+ Basvuru Degerlendirme Komisyonun Goérev ve Sorumluluklari
Madde 5 — (1) Erasmus+ Bagvuru Degerlendirme Komisyonu, Erasmus+ Programi kapsaminda 6grenci
ve personel hareketliliklerinden faydalanmak i¢in bagvuru yapan adaylar arasindan se¢im yapmak lizere;
Miidirlik Makami tarafindan onerilen ve Yuksekokul Kurulu Kkarari ile segilerek gorevlendirilen,
akademik ve idari personelden olusan komisyondur. Gérev ve sorumluluklari;

a) Erasmus Program Rehberi ve El Kitabi’nda yer alan kriterlere uygun olarak Erasmus Hareketliligine
katilacak ogrencilerin segimini yapmak;

b) Erasmus Program Rehberi ve El Kitabi’'na aykir1 diismeyecek sekilde, Erasmus Personel
Hareketliligi i¢in degerlendirme kriterlerini belirlemek;

c) Yiiksekokul kapsaminda gergeklestirilecek tiim Erasmus hareketlilik faaliyeti turleri igin
degerlendirme siirecini adil, seffaf, tarafsiz ve tutarh bir bicimde gerceklestirmek;

d) Erasmus Hareketliliklerinden hibeli yararlanma siirelerini, degisim programindan azami sayida
yararlanici olmasini saglayacak sekilde diizenlemektir.



Program Erasmus Sorumlularimin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 6 — (1) Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan ilgili bolime bagli egitim programlarinda,
hareketlilige katilacak Ogrencilere, Erasmus faaliyetleri ile ilgili olarak damgmanlik yapmak ve
egitim/staj faaliyetlerinin takibini yapmak tizere secilir ve gorevlendirilir. Gérev ve sorumluluklari;

a) Erasmus programini ilgili birimde tanitmak, bu program ile ilgili haberleri duyurmak ve degisim
programlarindan yararlanmak isteyen Ogrencilere iiniversite ve ders se¢imlerinde yardimci
olmak;

b) Yurtdisindan doénen Ogrencilerin degisim doéneminde aldiklar1 derslerin intibaklarinin
yapilmast;

c) Erasmus degisim programi ile yurtdisindan gelen Ogrencilere ders segimleri konusunda
danigmanlik yapmak;

d) Bagl bulundugu programa uygun ikili anlagmalar yapmak tizere ¢aligmaktir.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Hareketliligi Faaliyetleri ve Bagvuru Siireci

Ogrenci Hareketliligi Faaliyetleri
Madde 7 — (1) Ogrenci hareketliligi, iki sekilde gergeklestirilmektedir:

a) Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi; yiiksekogretim kurumunda kayith 6grencinin 6greniminin
bir kismin1 anlasmali olunan bir yiiksekdgretim kurumunda gerceklestirmesidir. Ogrencilerimiz
egitimlerinin bir dénemini, yurtdisinda, ders icerigi bakimindan kendi programlariyla uyumlu
bir kurumda tamamlayabilmektedirler. Gittikleri programda aldiklar1 ve Dbasariyla
tamamladiklar1 dersler yiiksekokul miifredatindaki derslere saydirilarak akademik taninma
saglanir; basarisiz olunan dersler okulumuzda tekrar edilir.

b) Erasmus+ Staj HareKetliligi; yiiksekogretim kurumunda kayithi 6grencinin yurtdisindaki bir
igsletmede staj yapmasidir. Staj, bir yararlanicinin programa katilan bagka bir iilkedeki bir
isletme veya organizasyon biinyesindeki mesleki egitim alma ve(ya) ¢alisma deneyimi kazanma
surecidir. Staj faaliyeti, 6grencinin kendi mesleki alaninda uygulamali is deneyimi elde
etmesidir. Staj faaliyeti, akademik calismalar kapsaminda degil; ilgili sektérde, ekonomik
karsilig1 olan mesleki faaliyetleri deneyimlemeye yonelik olarak gergeklestirilir. Ogrenciler
Erasmus Staj Hareketliligi’nden zorunlu stajlari kapsaminda veya istege bagli staj olarak
yararlanabilirler.

Basvuru Kosullar:

Madde 8 — (1) Bir grencinin Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliliginden faydalanmak icin meslek
yiiksekokulunda aktif 6grenci olmasi zorunludur. Ilgili egitim — 6gretim yilinda kayit donduran 6grenci
Erasmus Ogrenci Ogrenim hareketliliginden faydalanamaz. Mezuniyet sonras1 gerceklestirilecek staj
faaliyetinde 6grenci basvurusunun 6grenci mezun olmadan, yapilmis olmasi gerekir. Mezun olmus
ogrenciler bagvuruda bulunamaz.

(2) Ogrencinin Erasmus+ hareketliligine basvurdugu donemde, meslek yiiksekokulun 6n lisans
programinin hazirlik siifi hari¢ egitiminin 1. donemini tamamlamig olmasi zorunludur.

(3) Basvuru yapacak Ogrencilerin genel not ortalamasmin 4’lik sistemde en az 2.20 olmasi
gerekmektedir.



(4) Ogrencinin hareketlilikten faydalanabilmesi i¢in meslek yiiksekokul tarafindan yapilacak olan
yabanci dil sinavina girmesi, Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen geger notu almasi
zorunludur.

(5) Erasmus ogrenci hareketliliklerinden hibeli olarak yararlanma hakki kazanmis 6grencinin, proje
donemi igerisinde hareketlilige katilamamasi durumunda, kazanilmis haklar1 bir sonraki proje dénemine
devredilemez. Her yeni proje donemi igin dgrenciler yeniden basvuruda bulunur, degerlendirilir ve
secilirler.

Basvuru, Degerlendirme ve Kabul Siireci

Madde 9 — (1) Erasmus 6grenci hareketliliginden faydalanmak isteyen &grenciler, Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan belirlenen ve meslek yiiksekokulun web sayfasi araciligiyla ilan edilen
tarihler icerisinde, ilanda belirtilen belgelerle, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen yontemlerle ¢evrimigi
olarak basvuru yaparlar.

(2) Degerlendirme ve secimler 6grenim ve staj hareketliligi i¢in ayr1 ayr1 yapilir.
(3) Basvuru kriterlerini karsilamayan 6grencilerin bagvurular1 degerlendirmeye alinmazlar.

(4) Basvurusu kabul edilen 6grenciler, Yiiksekokul biinyesinde diizenlenen Erasmus ingilizce Dil
Simavi1’na girerler, dil stnavindan geger not alamayan 6grencilerin bagvurusu basarisiz sayilir.

(5) Bagvurular, Erasmus+ Bagvuru Degerlendirme Komisyonu tarafindan, Ulusal Ajans’in ilgili proje
yilina iliskin olarak hazirladig1 Erasmus+ Uygulama E! Kitabi’ndaki kistaslara gore degerlendirilir.

(6) Basvuru siirecinin tamamlanmasim takiben, basvurular degerlendirme komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirmeler, kontenjan dahilinde en yiiksek puam alan 6grencilerin siralama
sonucuna g0Ore yapilir. Puan siralamasi sonrasinda yerlestirmeler, yiiksek puan alan &grencilerin
yerlesmek istedikleri kurum tercih siralamalar1 gozetilerek yapilir. Ulusal Ajans tarafindan meslek
yiiksekokuluna verilecek hibe miktar1 dogrultusunda belirlenen kontenjan gozetilerek, adaylarin
degerlendirmeden aldiklar1 Erasmus puanlarma gore, hareketlilikten faydalanacak asil ve yedek
ogrenciler belirlenir ve meslek yiiksekokul internet sayfasinda ilan edilir.

(7) Ogrencilerin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz
“sifir hibeli” 6grenci olarak gerceklestirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Stireci ve Is Akisi

Hareketlilik Oncesi

Madde 10 — (1) Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi’ne katilacak dgrencilerin islemleri Ulusal
Ajans’in ilgili proje yilma iliskin hazirladigi Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nin esaslarina gore
yurataldr.

(2) Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligine segilen &grenciler, Uluslararas1 Iligkiler
Koordinatorliigli nezdinde gidecekleri kuruma basvuruda bulunurlar. Bagvuru i¢in iiniversitelerin
istedikleri tiim belgelerin tamamlanmasinin ardindan, son bagvuru tarihinden 6nce ilgili {iniversitelerin
Erasmus ofislerine e-posta ile yollanir veya postalanir.

3) Yerlestirilen &grenciler, gidecekleri Gniversitelerin AKTS bilgi paketlerini (Ders icerikleri,
program miifredati) inceleyerek ve Uluslararas: iliskiler Koordinatérii, Program Baskam ve Erasmus
Program Temsilcisi’nun gorislerini alarak gidecekleri okulda alacaklar1 dersleri belirlerler.



(@) Ogrencinin yurtdisindaki kurumda alacag: dersler ve bu derslerin IKMYO’daki karsiliklart
Ogrenci Ogrenim Anlasmasi’nda (Learning Agreement Student Mobility for Studies) belirtilir. Kagitsiz
Erasmus kapsaminda, Ogrenci Ogrenim Anlasmalar1 Avrupa Komisyonu’nun belirledigi arag
kullamilarak ¢evrimig¢i hazirlanir ve iki kurumun yetkilileri tarafindan elektronik olarak onaylanir. Ancak
istisnai durumlarda Ogrenim Anlasmasi formu doldurularak, iki kurum tarafindan islak imzali ve
miihiirlivdamgali olacak sekilde kullanilabilir.

%) Onaylanan Ogrenci Ogrenim Anlasmasi Yiiksekokul Miidiirliigii’ne sunulur, uygunluguna
iliskin Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar1 sureti 6grencinin dosyasina eklenir.

(6) Ders se¢iminde asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir:

a) Anlagsmanin dénemlik 30 AKTS olmas1 6ngériiliir; ancak, gerekgeli/zorunlu durumlarda bu sayi
20 AKTS’den az olmamak kosulu ile daha az olabilir.

b) Ogrencinin gidecegi kurumda alacag: derslerin meslek yiiksekokulumuzda yartyil/yilda almakla
yiikkiimlii oldugu derslerle isim olarak birebir ortiismesi gerekmez, ancak igerik olarak en yakin
derslerin secilmesine 6zen gosterilmesi gerekir.

€) Ders se¢iminde 6grenme ¢iktilar ortiisiiyorsa bir ders birden fazla derse esdeger sayilabilir.

(7 Ogrenci gidecegi iiniversite tarafindan Erasmus 6grencisi olarak kabul edildigini teyit eden
kabul belgesi alir ve akabinde vize islemlerine baglar. Seyahat detaylar1 ve vize islemleri dgrencilerin
kendi sorumlulugundadir. Ancak bu konularda Uluslararas: liskiler Koordinatorliigii gerekli rehberligi
Ogrencilere saglar.

(8) Ogrenciler, hareketlilige baslamadan once, asagidaki belgeleri IKYMO Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigii’ne teslim etmekle yiikiimliidiirler:

a) Kabul mektubu;

b) Pasaportundaki vize sayfasinin fotokopisini;

C) Seyahat saglik sigortasi;

d) Hibe 6demesinin yapilacagi vadesiz Euro hesap ciizdaninin fotokopisi.

e) Ogrenim Anlasmasi ¢evrimici hazirlanamadig takdirde; 6grencinin kendisi, IKYMO Erasmus
Koordinatérii ve kars: kurumdaki yetkili tarafindan imzalanns Ogrenci Ogrenim Anlagmasi
(Learning Agreement Student Mobility for Studies);

9) Yukarida belirtilen belgelerini tamamlayan ve teslim eden Ogrencinin hibe &demesinin
yapilmasi i¢cin IKMYO ile arasinda Hibe Sozlesmesi imzalanmasi gerekmektedir. Sozlesmenin
imzalanmasim takiben, Ulusal Ajans tarafindan ilgili proje yili i¢in belirlenmis hibe iicreti, szlesmede
belirtilen tarihler igerisinde 6grencinin vadesiz Euro hesabina yatirilir. Hibe 6demesi, toplam hibenin
%80’1 hareketlilik 6ncesinde, %20’si hareketlilik sonrasinda olacak sekilde, iki seferde yapilir.

Hareketlilik Siireci ve Sonrasi

Madde 11 — (1) Meslek Yiiksekokulu, degisim programina katilan 6grencilerin yurtdisinda 6grenim
gordiikleri siire zarfinda hali hazirda aldiklar1 burslarin ve kredilerin devamini saglamakla yiikiimlidiir.
Bu burs ve krediler 6grencinin yurtdisindaki 6grenimi sirasinda azaltilamaz, kesintiye ugratilamaz ve
sonlandirilamaz.

2 Ogrenciler yurtdisinda okuduklar1 siire zarfinda Meslek Yiiksekokula odemekle yikimli
olduklar egitim ticretini 6demeye devam ederler; kayitlarim1 dondurmazlar. Sadece 6grenciler bu siirede
ders kaydim yaptiramazlar.



3) Yurtdigina gonderilen 6grenci, gittigi donem i¢in kendi programindan almasi gereken dersler
yerine, gittigi {iniversitede aldigi derslerden sorumlu sayilir. Erasmus Ogrencisinin misafir oldugu
{iniversitede bir donemde aldig1 tiim derslerden basarili olmas1 durumunda, Ogrenim Anlasmasinda
karsilig1 belirtilen derslerin tamamindan basarili olmus sayilir. Ogrencinin kendi programindaki dersleri
yerine transkriptine Erasmus siiresi boyunca yurt diginda almig oldugu dersleri orijinal isim ve kredileri
ile iglenir.

4) Cesitli nedenlerle 6grenim anlagsmasinda yapilacak olan degisikliklerin 6grencinin gittigi
universitede akademik donemin baslamasini takiben en geg 1 ay iginde yapilmis olmasi ve iki kurumun
yetkilileri tarafindan tekrar onaylanmasi gerekir.

) Ogrenciler yurtdisindaki 6grenimlerini tamamlayarak meslek yiiksekokuluna dondiikten sonra
30 giin icerisinde asagidaki belgeleri IKYMO Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii'ne getirmekle
yukumltddrler.

a) Yurtdisindaki egitim dénemine iliskin transkript,

b) Hareketlilik esnasinda yapilan degisiklikleri igeren Ogrenim Anlasmast,
€) Yurtdisinda egitim aldiklar1 donemi belgeleyen Katilim Sertifikasi,

d) Seyahat tarihlerini gosteren pasaport giris-¢ikis sayfalarinin fotokopisi.

(6) Yukaridaki belgelerin tamamlanmasinin yanisira, Ogrencilerin ikinci hibe 6demelerinin
yapilmasi i¢in Avrupa Komisyonu tarafindan e-posta yoluyla gonderilen Katilimc1 Anketini (Participant
Survey) tamamlamas1 gerekmektedir.

BESINCI BOLUM
Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi Siireci ve Is Akist

Staj Hareketliligi Is Akisi

Madde 12 — (1) Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi’ne katilacak dgrencilerin islemleri Ulusal
Ajans’in ilgili proje yilma iliskin hazirladigi Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nin esaslarina gore
yuaratalar,

2 Zorunlu stajin1 tamamlayip mezuniyet hakki elde eden, Erasmus+ staj hareketliliginden, istege
bagli staj olarak faydalanmak isteyen katilimcilarin Erasmus stajlarimi mezuniyet tarihinden itibaren 12
ay igerisinde tamamlamis olmalar1 gerekir.

(3) Ogrenci Staj Hareketliligine bagvuruda bulunabilmek igin, staj faaliyetinin 6grencinin diploma
programinda bulunmasi zorunlu degildir. Ancak, staj 6grencinin mevcut mesleki egitim programu ile
ilgili bir sektorde yapilmalidir.

4) Staj yapacag1 kurumu bulmak ve kurumdan kabul almak 6grencinin sorumlulugundadir. Fakat
Erasmus Koordinatorii, dgrencinin Akademik Danismani ve Erasmus Program Temsilcisi’nun
goriisleri alinarak stajin mesleki uygunluguna karar verilir.

(5) Ogrencinin kayith oldugu programin onay1 olmak ve Yiiksekokulumuz’un Staj Y®énergesi’nin
kistaslarim karsilamak sartiyla Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi dgrencinin zorunlu stajinin yerine
sayilabilir.

(6) Staj program igerigi ve ¢iktilari, izleme ve degerlendirme olgitleri Ogrenci Staj Anlasmasi’nda
(Learning Agreement Student Mobility for Traineeships) belirtilir ve bu belge iki kurumun yetkilileri
tarafindan imzalanir.



(7 Karst kurum ile Imzali Stajyer Ogrenim Anlasmasi Yiiksekokul Miidiirliigi’ne sunulur,
uygunluguna iligskin Yiiksekokul Y6netim Kurulu Karar1 sureti 6grencinin dosyasina eklenir.

(8) Ogrenci gidecegi kurum tarafindan stajyer olarak kabul edildigini teyit eden staj davetiyesini
alir ve akabinde vize islemlerine baglar. Seyahat detaylar1 ve vize islemleri Ogrencilerin kendi
sorumlulugundadir. Ancak bu konularda Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii gerekli rehberligi
Ogrencilere saglar.

(€)] Staj Hareketliliginden faydalanmak {izere secilen &grencilerin, Uluslararas1 iliskiler
Koordinatorliigii’ ne agagidaki belgeleri teslim etmeleri gerekmektedir:

a) Staj yapacaklari kurumdan aldiklar1 staj davetiyesi;

b) Ogrencinin Kendisi, IKYMO Erasmus Kurum Koordinatérii ve kars1 kurumdaki yetkili
tarafindan imzalanmis Stajyer Ogrenci Ogrenim Anlasmas: (Learning Agreement Student
Moability for Traineeships);

c) Pasaportundaki vize sayfasinin fotokopisini;

d) Seyahat saglik sigortas;

e) Hibe 6demesinin yapilacagi vadesiz Euro hesap ctizdaninin fotokopisi.

(10)  Yukarida belirtilen belgelerini tamamlayan ve teslim eden Ogrencinin hibe G6demesinin
yapilmas1 i¢in IKMYO ile arasmmda Hibe Sozlesmesi imzalanmasi gerekmektedir. Sozlesmenin
imzalanmasini takiben, Ulusal Ajans tarafindan ilgili proje yil1 i¢in belirlenmis hibe iicreti, sézlesmede
belirtilen tarihler igerisinde dgrencinin vadesiz Euro hesabina yatirilir. Hibe 6demesi, toplam hibenin
%80’1 hareketlilik 6ncesinde, %20’si hareketlilik sonrasinda olacak sekilde, iki seferde yapilir.

(11)  Ogrenciler yurtdisindaki 6grenimlerini tamamlayarak meslek yiiksekokuluna déndiikten sonra
30 giin icerisinde asagidaki belgeleri IKYMO Uluslararas iliskiler Koordinatérliigii’ne getirmekle
yukumltdrler.

a) “Hareketlilik Esnasinda” (During the Mobility) ve Hareketlilik Sonrasi (After the Mobility)
kisimlari staj yapilan kurum tarafindan doldurulmus, 1slak imzali ve damgaly/miihiirlii olarak
Stajyer Ogrenim Anlasmas1’nin son hali,

b) Seyahat tarihlerini gdosteren pasaport giris-¢ikis sayfalarimin fotokopisi.

(12)  Yukaridaki belgelerin tamamlanmasimin yanisira, Ogrencilerin ikinci hibe 6demelerinin
yapilmasi i¢in Avrupa Komisyonu tarafindan eposta yoluyla gonderilen Katilime1r Anketi (Participant
Survey) degerlendirmesini tamamlamalar1 gerekmektedir.

ALTINCI BOLUM
Erasmus Personel Hareketliligi Basvuru, Degerlendirme Ve Is Aks Siirecleri

Personel Hareketliligi Faaliyetleri

Madde 13 — (1) Personel Hareketliligi; Personel Ders Verme Hareketliligi (Staff Mobility for Teaching
Assignments) ve Personel Egitim Alma Hareketliligi (Staff Mobility for Staff Training) olmak iizere iki
tip hareketlilik igerir.

(2) Ders verme hareketliliginden yararlanmak igin,

a) Katilimcmin IKYMO’da tam ya da yar1 zamanli istihdam edilen dgretim {iyesi olmast;
b) Hareketliligin gerceklestirilecegi kurum ile IKYMO arasinda, katilimcinin alanim kapsayan
Ders Verme Hareketliligini igeren kurumlararasi anlasma bulunmasi; gerekmektedir.

(3) Egitim alma hareketliliginden yararlanmak icin



a) Katilimcmin IKYMO’da tam ya da yar1 zamanli istihdam edilen personel olmast;

b) Hareketliligin gergeklestirilecegi kurumun ECHE sahibi olmas;

€) Alnacak egitimin uzmanlik alan ile ilgili bilgi, tecriibe ve beceriler elde etmeye yonelik olmas1
gerekmektedir.

Basvuru SUreci

Madde 14 - (1) Erasmus personel hareketliklerinden yararlanmak isteyen personelin IKYMO’da tam
veya yarl zamanl olarak istihdam edilmis olmas1 ve meslek yiiksekokulunda fiilen gérev yapiyor olmasi
zorunludur. Ders verme hareketliliginden yalnizca akademik personel faydalanabilir.

(2) Personel hareketliligi i¢in bagvuru tarihleri Erasmus+ Bagvuru Degerlendirme Komisyonu tarafindan
belirlenir. Bagvuru tarih ve kosullar1 personele kurumsal e-posta adresleri ve IKYMO nun internet sitesi
Uzerinden duyurulur.

Degerlendirme Siireci

Madde 15 — (1) Personel hareketlilikleri i¢in degerlendirme Ol¢ltleri, her bagvuru déneminden 6nce
Erasmus+ Basvuru Degerlendirme Komisyonu tarafindan Avrupa Komisyonu ve Tirkiye Ulusal
Ajanst’nin ilgili proje yilina iliskin kistaslaria uygun olacak sekilde belirlenir ve bagvuru tarihleri ile
birlikte personele ilan edilir.

(2) Personel Egitim Alma ve Personel Ders Verme hareketlilikleri i¢in bagvurular ayr1 ayri1 alimir ve ayri
ayr1 degerlendirilir.

(3) Basvuru siirecinin tamamlanmasini takiben, basvurular degerlendirme komisyonu tarafindan
degerlendirilir, Ulusal Ajans tarafindan meslek yiiksekokuluna verilecek hibe miktar1 dogrultusunda
belirlenen kontenjan gozetilerek, adaylarin degerlendirmeden aldiklar1 Erasmus puanlarina gore,
hareketlilikten faydalanacak personele dair asil ve yedek listeleri belirlenir ve meslek yuksekokul
internet sayfasinda ilan edilir.

(4) Meslek Yiiksekokulu, gerektiginde, akademik personelin ders verme hareketliliginde sunacagi dersi
Erasmus+ Basvuru Degerlendirme Komisyonu 6niinde sunmasini isteyebilir.

YEDINCI BOLUM
Personel Hareketliliklerinde Siirecler ve Is Akislar

Personel Ders Verme Hareketliligi is Akasi

Madde 16 — (1) Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligine katilacak personelin islemleri Ulusal
Ajans’in ilgili proje yila iliskin hazirladigi Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nin esaslarina gore
yurataldr.

(2) Yararlanicinin karst kurumdaki ders programi ve igerigi Personel Ders Verme Hareketliligi
Anlagmasi’nda (Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching) belirtilir ve bu belge iki kurumun
yetkilileri tarafindan imzalanir.

(3) Hareketlilik gerceklestirecek personel, karsit kurumdan gelen ve hareketliligin gergceklesecegi tarih
araliklarini igeren davet mektubunu aldiktan sonra resmi gorevlendirme almak Uzere Yuksekokul
Miidiirliigii’ne basvurur.

(4) Yararlanicilarm, Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii’ne asagidaki belgeleri teslim etmeleri
gerekmektedir:

a) Kars1 kurumdan aldiklar1 kabul mektubu;



b) Personelin kendisi, IKYMO Uluslararasi iliskiler Koordinatorii ve karsi1 kurumdaki yetkili
tarafindan imzalanmig Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagmasi’nda (Mobility Agreement
Staff Mobility for Teaching);

c) Pasaportundaki vize sayfasinin fotokopisini;

d) Seyahat saglik sigortasi;

e) Hibe 6demesinin yapilacagi vadesiz Euro hesap ciizdaninin fotokopisi.

(5) Yukarida belirtilen belgelerini tamamlayan ve teslim eden personelin hibe 6demesinin yapilmasi i¢in
IKMYO ile arasinda Hibe Sozlesmesi imzalanmasi gerekmektedir. S6zlesmenin imzalanmasini takiben,
Ulusal Ajans tarafindan ilgili proje yili igin belirlenmis hibe iicreti, s6zlesmede belirtilen tarihler
icerisinde personelin vadesiz Euro hesabina yatirilir. Hibe 6demesi, toplam hibenin %801 hareketlilik
oncesinde, %20’si hareketlilik sonrasinda olacak sekilde, iki seferde yapilir.

(6) Hareketligini tamamlayan personel, meslek yiiksekokuluna doéndikten sonra 30 giin icerisinde
asagidaki belgeleri IKYMO Uluslararasi Iligkiler Koordinatérliigii’ne getirmekle yiikiimliidiir:

a) Karsi kurumda ders vermek tizere bulunduklar tarihleri belgeleyen Katilim Sertifikasi;
b) Seyahat tarihlerini gosteren pasaport giris-¢ikis sayfalarinin fotokopisi.

(7) Yukaridaki belgelerin tamamlanmasinin yanisira, ikinci hibe 6demelerinin yapilmasi i¢in Avrupa
Komisyonu tarafindan e-posta yoluyla gonderilen Katilimc1 Anketinin (Participant Survey)
tamamlamas1 gerekmektedir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi is Akis:

Madde 17 — (1) Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligine katilacak personelin islemleri Ulusal
Ajans’in ilgili proje yilma iliskin hazirladigi Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nin esaslarma gore
yaratalar,

(2) Yararlanicinin kars1 kurumdaki egitim programi ve igerigi Personel Egitim Alma Hareketliligi
Anlasmasi’nda (Mobility Agreement Staff Mobility for Training) belirtilir ve bu belge iki kurumun
yetkilileri tarafindan imzalanir.

3) Hareketlilik gerceklestirecek personel, karsi kurumdan gelen ve hareketliligin gerceklesecegi tarih
araliklarint igeren davet mektubunu aldiktan sonra resmi gorevlendirme almak iizere Yiiksekokul
Miidiirligi’ne basvurur.

(4) Yararlanicilarm, Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii’ne asagidaki belgeleri teslim etmeleri
gerekmektedir:

a) Karsi kurumdan aldiklar1 kabul mektubu;

b) Personelin kendisi, IKYMO Uluslararas: iliskiler Koordinatorii ve karsi kurumdaki yetkili
tarafindan imzalanmis Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasi’nda (Mobility Agreement
Staff Mobility for Training);

c) Pasaportundaki vize sayfasinin fotokopisini;

d) Seyahat saglik sigortast;

e) Hibe 6demesinin yapilacagi vadesiz Euro hesap clizdaninin fotokopisi.

(5) Yukarida belirtilen belgelerini tamamlayan ve teslim eden personelin hibe 6demesinin yapilmasi i¢in
IKMYO ile arasinda Hibe Sozlesmesi imzalanmasi gerekmektedir. Sozlesmenin imzalanmasini takiben,
Ulusal Ajans tarafindan ilgili proje yilt i¢in belirlenmis hibe iicreti, sozlesmede belirtilen tarihler
icerisinde personelin vadesiz Euro hesabina yatirilir. Hibe 6demesi, toplam hibenin %80°i hareketlilik
oncesinde, %20’si hareketlilik sonrasinda olacak sekilde, iki seferde yapilir.



(6) Hareketligini tamamlayan personel, meslek yiiksekokuluna dondiikten sonra 30 giin igerisinde
asagidaki belgeleri IKYMO Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii’ne getirmekle yiikiimliidiir:

a) Kars1i kurumda egitim almak tizere bulunduklart tarihleri belgeleyen Katilim Sertifikast;
b) Seyahat tarihlerini gosteren pasaport giris-¢ikis sayfalarinin fotokopisi.

(7) Yukaridaki belgelerin tamamlanmasinin yanisira, ikinci hibe 6demelerinin yapilmasi i¢in Avrupa
Komisyonu tarafindan e-posta yoluyla gonderilen Katilimci Anketinin (Participant Survey)
tamamlamas1 gerekmektedir.

SEKIZINCIi BOLUM
Hibe Odemelerine iliskin Kurallar

Hibe Odemelerine fliskin Kurallar

Madde 18 — (1) Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda hibeli veya hibesiz yararlanacak tiim
katilimcilar ile hareketlilik oncesi belgeleri meslek yiksekokulumuza teslim edildikten sonra hibe
sozlesmesi imzalanir.

(2) Hibe 6demeleri ilanda belirtilen Erasmus+ Proje bltcesinden, Ulusal Ajans tarafindan ilgili proje
yili igin belirlenen tutar ve usullerde, hibe s6zlesmesindeki sartlara uygun olarak yapilir.

(3) Ilgili proje donemine ait Erasmus+ EI Kitabi’nda belirlenen sartlara gore, katilimcilarin herhangi bir
nedenle faaliyetini tamamlayamamasi, birakmasi veya hareketlilik anlagsmasindaki kosullari
saglayamamasi durumunda ikinci ddemenin bir kismi veya tamami kesilebilir veya yapilmis 6demenin
iadesi istenebilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

HUkim Bulunmayan Haller

Madde 19 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan konularda Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
Onlisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Ulusal Ajans tarafindan ilgili proje yil1 i¢in hazirlannus
Erasmus+ Uygilama El Kitabi ve Avrupa Komisyonu tarafindan ilgili proje yili i¢in hazirlanan Proje
Kilavuzu’nda gegen hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Belirli proje donemleri igin Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansti’nin sartlari ile geligki
olmast durumunda Ulusal Ajans tarafindan ilgili proje yili i¢in hazirlanmis Erasmus+ Uygilama El
Kitab1 ve Avrupa Komisyonu tarafindan ilgili proje yili i¢in hazirlanan Proje Kilavuzu’nda gegen
hiikiimlere gore islem yapilir.

Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 20 — (1) 14.01.2020 tarih ve 2020/01 sayili1 Yuksekokul Kurul Karari ve 15.01.2020 tarih ve
136 sayili Miitevelli Heyet Karar1 ile kabul edilmis olan Erasmus Ogrenci Ve Personel Hareketliligi
Yonergesi yiirtirlikten kaldirilmistir.

Yurarlik ve Yrutme
Madde 21 — (1) Bu yonerge, Yiksekokul Yonetim Kurulu’nun kabulii ve Miitevelli Heyetin onayi ile
yiirtirliige girer.

(2) Bu yonerge, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.
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