ERASMUS+ AKADEMIK VE IDARI PERSONEL HAREKETLILIK BASURULARI
DEGERLENDIRME KOMiSYONU TOPLANTI RAPORU

Erasmus+ 2021-1-TR01-KA131-HED-000003423 ve 2022-1-TR01-KA131-HED-000053386
Projeleri kapsaminda Egitim Alma ve Ders Verme Faaliyetleri bagvurulari i¢in Degerlendirme
Komisyonu’nun 21.09.2022 tarihli toplantisinda, 31/10/2023 tarihine kadar (2021 Erasmus+
Projesi igin) 31/07/2024 tarihine kadar (2022 Erasmus+ Projesi i¢in) gerceklestirelecek
hareketlilikler i¢in bagvuran personelin bagvuru tarihlerini ve degerlendirme kriterlerini
belirlemeye yonelik oybirligiyle alinan kararlar asagidaki gibidir.

KARARLAR

1. Erasmus+ Ders Verme ve Egitim Alma faaliyetleri i¢in bagvuru donemi 17 Ekim 2022-
31 Ekim 2022 arasindadir. Bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda kazananlar ilan
edilecek, kontenjan kalmasi1 durumunda ek bagvuru donemi ilan edilecektir.

2. Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi icin Degerlendirme Esaslari

a. Bagvuran akademik personelin bagvuru formunda beyan ettigi bilgiler asagidaki
“Ders Verme Hareketliligi Puan Tablosu” degerlerine gore puanlanacak ve
bagvurular en yiiksek toplam puandan baglanarak siralanacaktir.

b. Daha 6nce degisim programindan faydalanmamis personel 6nceliklendirilecektir.
c. Puanlama sonucunda ayn1 puana sahip adaylardan dil puan yiiksek olana 6ncelik
verilecektir.

d. Tiim programlarin Erasmus+ programindan yararlanabilmesi adina ayn
programdan puani en yliksek aday secilecektir

Yabanci Dil Sonucu * 90-100 arasti ise +20 puan
80-90 arasi ise +15 puan
70-80 arasi ise +10 puan

Daha Once Faydalanmamis personel olmak +20 puan
Daha Once Faydalanmamis béliim/birim olmak +20 puan
Engelli personel +20 puan
Gazi Personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel* +10 puan
Daha 6nce gidilmemis kuruma gitmeyi planlamak +10 puan
Daha énce gidilmemis Ulkeye gitmeyi planlamak +10 puan
Eger bir dnceki akademik yil hareketlilige katilmis ve hareketlilik +20 puan
sirasinda yeni kurum ile anlasma yapmis ise

Cumbhurbaskanligi Dijital Donlstim Ofisi Baskanhgi tarafindan +10 puan

hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay
Zeka ile ilgili faaliyetler
Vatandasi olunan Ulkeye hareketlilikler -10 puan

*Yabanci Dil Sinav sonucunun YDS ve YOKDIL icin 70 puan ve (izeri, OSYM'nin yaptigi/kabul ettigi sinav
turlerinde ise esdeger puan ve Uzeri olmak kaydiyla belgelendiriimesi gerekmektedir. Puani 70



puandan disik personel bu kategoriden puan alamaz. Sinav sonug belgesinin basvuru tarihi itibariyle
son 5 yil icinde alinmis olmasi gerekmektedir. Yapilan puanlama sonucu esit puan alinmasi durumunda
dil puani yiiksek olan personel 6nceliklidir.
3. Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi icin Degerlendirme Esaslari
a. Egitim Alma Personel Hareketliligi Faaliyetinde Idari Personel dnceliklendirilir.
b. Bagvuran personelin bagvuru formunda beyan ettigi bilgiler asagidaki “Egitim Alma
Personel Hareketliligi Puan Tablosu” degerlerine gore puanlanacak ve bagvurular en
yiiksek toplam puandan baslanarak siralanacaktir.
c. Daha 6nce degisim programindan faydalanmamis idari personel 6nceliklendirilecektir.
d. Hareketlilik gerceklestirmek Uzere secilen idari personel, Yiksekokul Sekreterliginden
hareketlilik tarihlerinin uygunluguna dair onay yazisi almahdir.

Yabanci Dil Sonucu * 50-60 arasi +10 puan
60-70 arasi +15 puan
70-80 arasi +20 puan
80-90 arasi +25 puan
90-100 arasi +30 puan

Daha Once Faydalanmamis personel olmak +20 puan
Daha Once Faydalanmamis béliim/birim olmak +20 puan
Engelli personel +20 puan
Gazi Personel ile sehit ve gazi es ve ¢cocugu personel* +10 puan
Daha 6nce gidilmemis kuruma gitmeyi planlamak +10 puan
Daha énce gidilmemis Ulkeye gitmeyi planlamak +10 puan
Eger bir dnceki akademik yil hareketlilige katilmis ve hareketlilik +20 puan
sirasinda yeni kurum ile anlagsma yapmis ise

Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler +10 puan
Cumhurbaskanhg Dijital Donlsiim Ofisi Bagskanhgi tarafindan +10 puan

hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay
Zeka ile ilgili faaliyetler
Vatandasi olunan lkeye hareketlilikler -10 puan

Yapilan puanlama sonucu esit puan alinmasi durumunda dil puani yiksek olan personel 6nceliklidir.



