ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA VE DERS VERME HAREKETLILIGi 2021-1-TR01-KA131-HED-
000003423 ve 2022-1-TR01-KA131-HED-000053386 PROJELERI DUYURUSU ERASMUS+ EGiTiM ALMA
HAREKETLILIGi

ERASMUS+ EGITiM ALMA HAREKETLILIGI

Erasmus+ 2021-1-TRO1-KA131-HED-000003423 ve 2022-1-TR0O1-KA131-HED-000053386 Projeleri
kapsaminda 31/10/2023 (2021 Erasmus+ Projesi icin) 31/07/2024 (2022 Erasmus+ Projesi icin) tarihine
kadar yurtdisinda anlasmali oldugumuz Universitelerde Egitim Alma Hareketliligine katilmak isteyen
personelimiz (idari Personel, Koordinatérler) icin bagvurularimiz baslamistir.

(Not: Egitim alma hareketliligine basvuran akademik personel puandan bagimsiz olarak basvuran idari
personellerin ardindan siralamaya dahil edilir.)

Genel Sartlar

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Faaliyetine basvurmak isteyen personelin; 17 Ekim — 31 Ekim 2022
tarihleri arasinda basvurularini yapmalari gerekmektedir. ilgili tarihlerden sonra yapilan basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Egitim Alma Hareketliliginin Kapsami:

Personel egitim alma hareketliligi, Tlrkiye’de ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) sahibi bir
ylksekogretim kurumunda istihdam edilmis herhangi bir personelin, program (lkelerinden birinde,
egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili
konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek tzere, gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siiregleri
gibi) almasi mimkindir. Konferans katilimlari faaliyet kapsaminda desteklenememektedir. Personel
egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda istihdam edilmis
personelin, egitim almak Uzere ECHE sahibi bir yilksekogretim kurumuna ya da bir isletmeye
gidebilmesi de mumkindir. Egitim almak (zere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi,
arastirma merkezi, yiksekoégretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir.

Personel Hareketliliginde Siireler:

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siresi, seyahat haric en az ardisik 2 is glinli ve en fazla 2
ay olarak belirlenmistir. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2
ginden az sire ile faaliyet gerceklestirdiginin géraldigia durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve
yararlaniclya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanh bir
faaliyettir ve tam gilin egitim alinan siireler icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma
Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin
glin bazinda belirtilmesi gerekir.



Personel Egitim Alma Hareketliligi icin hibeli olarak yararlanabilecek kontenjan sayisi 2021 projesi icin
3 kisi ve 2022 projesi i¢in 2 kisi olup toplam 5 kisi olarak belirlenmistir.

Miimkiin olan en cok sayida personelin programdan faydalanmasini saglamak amaciyla, secilen tiim
personel icin hibelendirilebilecek faaliyet giin sayisi kisi basi 5 giin ile sinirlandiniimistir. Gidilen
liniversite ile mesafe Km hesabi yapilarak seyahat licreti 6denecektir.

Basvuru Siireci:

Programdan faydalanmak isteyen idari personelimiz; Basvuru formu, misafir olunacak kurumdan
alinacak davet mektubu, egitim alma faaliyeti icin is plani ve Yabanci dil bilgisini gosterir belge ile
birlikte 17 Ekim — 31 Ekim 2022 tarihleri arasinda basvuruda bulunmalidir.

Hibeler Hakkinda Bilgiler:

Personel Hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe
yurtdisinda gecirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir. Ginlik hibe ve
seyahat gideri miktarlari asagida belirtilmistir.

Personel hareketliligine iliskin glindelik hibeler asagidaki gibidir:

Personel hareketliliine iliskin giindelik hibeler asagdaki gibidir:

Giinliik hibe
Ulke Gruplar Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler miktarlar:
{Avro)

Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, [zlanda,

l. Grup P
rUp Hrogram Lihtenstayn, Liikksemburg, Norveg 162

Ulkelert 14.Bélge Ulkeleri
Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Gliney Kibris,
2. Grup Program Hollanda, Ispanya, italya, Malta, Portekiz,
Ulkeleri Yunanistan 144
5.Balge Ulkeleri
Bulgaristan, Cek Cumhuriveti, Estonya, Hirvatistan,
3 Grup Program Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, 126
Ulkeleri Polonya, Romanya, Slovakya, Slovenya, Sirbistan,

Tiirkiye *

Diger Ulkeler 1-4 ve 6-13 Bolge Ulkeleri 180




Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe
Hesaplayic” kullanilarak hesap edilmektedir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta
arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir.
Mesafe hesaplayicida gikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-donlis rakami olup, s6z
konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe
hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar: (Avro) Tutar (Avro)

10 1la 99 KM arasinda 23

100 11a 499 KM arasinda 180 210

500 1la 1999 KM arasinda 275 320

2000 1la 2999 KM arasinda 360

3000 11a 3999 KM arasinda 530
4000 11a 7999 KM arasinda 820
8000 KM veya daha fazla 1.500

Yesil Seyahat tiirlinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri igin 4 gline kadar bireysel destek
verilir.

*Egitim Alma Hareketliligi ikili anlagsma zorunlulugu bulunmamaktadir.

https://www.kavram.edu.tr/aday/uluslararasi/erasmus



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
https://www.kavram.edu.tr/aday/uluslararasi/erasmus

Segim:

Programdan daha o6nce faydalanmamis personele, bolim ya da birime, daha 6nce personel
hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan Ulke ve ylksekodgretim kurumu ile hareketlilik
faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan basvurulara éncelik verilecektir. idari Personel icin nihai karar,
Universitemiz tarafindan yapilacak olan ingilizce Seviye Tespit Sinav Sonucuna gére aciklanacaktir

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek igin
de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin bltce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin secim siirecine dahil olmamasi anlamina gelmemektedir.

Engelli Personel igin ilave Hibe:

Erasmus+ programina katilan engelli yararlanicilara (belgelendirmek sarti ile) aldiklari standart
hibelerine ek olarak 6zel ihtiyaglarina yardimci olmak {izere ilave hibe verilebilmektedir.

NOT: Pandemi veya Ukrayna-Rusya savasi kaynakli personel hareketliliklerinin etkilenmesi durumunda
Turkiye Ulusal Ajansi’nin verecegi kararlar uygulanacak olup, siireg icerisinde ihtiya¢ duyulmasi halinde
bilgilendirmeler yapilacaktir.



