T.C.
iZMiR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU
SURDURULEBILIRLIK VE IKLiM DEGIiSIiKLiGi YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- Bu Y&nergenin amaci, Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda yonetim, egitim-
Ogretim, arastirma, katilim, kampiis yonetimi kapsaminda tanimlanan gorev yetki ve
sorumluluklar1 ile Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Komisyonu’nun olusumuna,
amaglarina, faaliyet alanlarina, isleyisine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 {inci
maddesi ile Paris iklim Anlasmasi, Avrupa Yesil Mutabakat: ve Tiirkiye nin Iklim Degisikligi
Uyum Stratejisi ve Eylem Plan1 dogrultusunda hazirlanan Yesil Mutabakat Eylem Plan1 hiikiim
ve esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 3- Bu Yonergede gecen;
a) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu,
b) Miidiir: izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,
¢) Akademik Birim: izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’na bagli programlari,
d) idari Birim: Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu’na bagli idari birimleri,

e) Komisyon: Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi
Komisyonunu,

f) Komisyon Bagskani: Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Siirdiiriilebilirlik ve Iklim
Degisikligi Komisyonu ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu kisiyi,

g) Komisyon Uyeleri: izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Siirdiiriilebilirlik ve Iklim
Degisikligi Komisyonu iiyesi olan ve komisyonun ¢alismalarim yiiriitmeye yetkin kisileri

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Siirdiiriilebilirlik ve iklim Degisikligi Komisyonu’nun Olusumu, Calisma Esaslar1,
Gorev ve Sorumluluklar:

Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Komisyonu’nun Olusumu

MADDE 4- Meslek Yiiksekokulu Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Komisyonu
baskanliginda, Miidiirliik tarafindan belirlenen, tercihen siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi

konularinda deneyimi bulunan iiyelerden olusur.

Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Komisyonu’nun Calisma Esaslar

MADDE 5- Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Komisyonu asagida belirtilen esaslar

dogrultusunda calisir;

1) Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Komisyonu, Baskanin belirleyecegi tarihlerde
dort ayda bir kez olmak iizere, Baskanin ¢agrisi tizerine toplanir. Gerekli hallerde

toplant1 diizenlenebilir.
2) Toplanti giindemi, yeri ve tarihi Bagkan tarafindan belirlenir.

3) Siirdiiriilebilirlik ve iklim Degisikligi Komisyonu, {iye tam sayisinin salt cogunluguyla
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi

durumunda Komisyon Baskaninin oyu dogrultusunda karar alinmis sayilir.

Komisyon’un Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 6- Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisiklizgi Komisyonu’nun gérev, yetki ve

sorumluluklari sunlardir;

1) Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Yiksekokulun stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda stirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi konularinda strateji ve politikalar
gelistirmek, bireylere, topluma ve kuruma siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi ile ilgili
farkindalik olusturmak, siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligine yonelik planlanma,

yiiriitme ve degerlendirme siireclerinde danigmanlik yapmak ve destek vermek,
2) Siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi ile ilgili faaliyetleri ve ¢caligmalari desteklemek,

3) Siirdiirtilebilirlik ve iklim degisikligi konularinda galisan yurti¢i ve yurtdisi kamu ve

ozel kuruluslar ile is birligi yapmak ve akademik organizasyonlara dahil olmak,

4) Sirdirilebilirlik ve iklim degisikligi konulart ile ilgili ¢evresel, ekonomik ve sosyal
giincel yaklasimlar1 arastirmak ve Yiiksekokulun bu kapsamdaki siire¢lerini

gelistirmek,

5) Kaynak kullanim bilincini gelistirerek kaynak israfini Onlemeye, azaltmaya ve
kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak, bu

dogrultuda yeni yontem ve teknikleri arastirmak,
6) Komisyonun faaliyet alanlarina iliskin akademik ve egitim faaliyetleri diizenlemek,

7) Sirdirtlebilirlik ve iklim degisikligi konularinda bilimsel goriis vermek, rapor

hazirlamak ve toplumdaki ilgi ve farkindalig artiracak calismalar yapmalk,

8) Yiiksekokulu biinyesinde siirdiiriilebilirlik uygulamalarina yonelik ¢aligmalar yapmak

ve Onerilerde bulunmak,



9) Komisyonun faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmak ve bu is
birliginin etkilerini degerlendirmek,

10) Komisyonun faaliyet alani ile ilgili konularda akademik ve idari birimlere danigmanlik
hizmeti vermek,

11) Yiiksekokul biinyesinde komisyonun faaliyet alanlarinda yapilacak ¢aligmalarin
uygunlugunu degerlendirerek kararlar almak.

12) Komisyonun amaglarina uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Komisyon’nun Yonetim Organlari ve Gorevleri
Komisyon’un Yonetim Organlar
MADDE 7- Komisyon’un yonetim organlar1 sunlardir:
a) Komisyon Baskani
b) Komisyon Uyeleri
Komisyon Baskani

MADDE 8- Komisyon’un faaliyet alani ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama deneyimi
bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiir tarafindan gorevlendirilir.

Komisyon Baskaninin Gorevleri
MADDE 9- Komisyon Baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon yonergesinde belirlenen amaglari
gerceklestirecek gorevleri yiiriitmek.

b) Komisyonun idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

c) Komisyon toplantilarinin giindem maddelerini hazirlamak, alinan karalar1 Yiiksekokul
onayina sunmak.

Komisyon Uyeleri

MADDE 10- Komisyon iiyeleri komisyonun kurulus amacina uygun bilim dallarinda gorev
yapan 0gretim elamanlar1 arasindan en az {i¢, en fazla bes kisi olacak sekilde Miidiir tarafindan
secilir.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri
MADDE 11- Komisyon iiyelerinin gorevleri sunlardir:

a) Komisyonun c¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasint ve
uygulanmasini saglamak,

b) Gerekli hallerde komisyon faaliyetleri ile ilgili calisma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

c) Komisyonun yil i¢indeki faaliyetlerinin diizenlenmesini ve yiriitiilmesini saglamak,

d) Yonergenin gerektirdigi, Komisyonun onerdigi ve ilgili birimlerin onayladig: diger
gorevleri yerine getirmek.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirluk

MADDE 12- Bu Yénerge T.C. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyet
Bagkanliginin karariyla kabul edilir, kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- Bu Yénerge hiikiimlerini T.C. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokul Miidiirii



